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–� Я³ими� здобÀт³ами� зÀстрічаєте� День� медично�о
працівни³а?

–� З� першо�о� липня� цьо�о� ро³À� працівни³и� проти-
тÀбер³Àльозних� за³ладів� додат³ово�отримають�право�на
підвищення� посадово�о� о³ладÀ� на� 60� чи� 30� відсот³ів� в
залежності� від� хара³терÀ� роботи,� а� та³ож� надбав³À� за
тривалість�безперервної�роботи���À��розмірі�до�60�відсот³ів.
11�травня�2011�ро³À�на�засіданні�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни
бÀло�прийнято�постановÀ�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�«Про
підвищення�рівня�оплати�праці�працівни³ів�бюджетної�сфери»,
я³ою�передбачається�вре�Àлювати�порÀшені�профспіл³ами
проблеми,�зо³рема:�підвищити�посадовий�о³лад�(тарифнÀ
став³À)� працівни³а� І� тарифно�о� розрядÀ� ЄТС� з� метою
зменшення� �рошово�о� розривÀ� між� йо�о� розміром� та
мінімальною� заробітною� платою;� забезпечити� між-
³валіфі³аційні�(міжпосадові)�співвідношення�в�оплаті�праці
працівни³ів�1-7�тарифних�розрядів;�запровадити�виплатÀ
одноразової��рошової�допомо�и�À�розмірі�п’яти�мінімальних
заробітних�плат�випÀс³ни³ам�медичних�та�фармацевтичних
вÀзів,�я³і�виявили�бажання�працювати�в�сільсь³ій�місцевості
та�селищах�місь³о�о�типÀ�і�À³лали�до�овір�на�стро³�не�менше
3-х�ро³ів,�а�та³ож�молодим�спеціалістам,�я³і�працюватимÀть
на� посадах� лі³арів� за�альної� пра³ти³и:� сімейних� лі³арів,
дільничних�лі³арів-педіатрів�та�лі³арів-терапевтів;�встановити
медичним�та�фармацевтичним�працівни³ам�з�1�січня�2012
ро³À�виплатÀ�допомо�и�на�оздоровлення�в�розмірі�посадово�о
о³ладÀ�при�наданні�щорічної�відпÀст³и.

Це�рішення,�важливе�для�освітян,�меди³ів,�працівни³ів
³ÀльтÀри� та�� працівни³ів� державних� Àстанов� і�� Àстанов
соціальної�сфери��саме�собою�не�з’явилося.�Йо�о�в�резÀльтаті
солідарних�дій�домо�лися�Федерація�профспіло³�У³раїни�та
профспіл³и� бюджетної� сфери.� Я³що� вести� мовÀ� про
ефе³тивність� профспіл³ових� дій� за� останній� період� в
ціломÀ,то�потрібно�відзначити,�що,�відстоюючи�права�та
інтереси�працівни³ів,�Федерація�профспіло³�У³раїни�та�її
членсь³і�ор�анізації�бло³Àють�прийняття�пенсійної�реформи,
більшість�норм�я³ої�передбачала�по�іршення�Àмов�пенсійно�о
забезпечення��ромадян.

–�Я³ими�є�пріоритети�À�Вашій�діяльності?

–��За�ба�ато�ро³ів�існÀвання�профспіло³�в�нашій�державі
с³лалася�дÀм³а,�що�профспіл³а�–�це�лише�та³а�собі�³аса
взаємодопомо�и,�пÀтів³и,�поздоровлення�з�днем�народження
і�та³е�інше.�ФÀн³ції�ж�профспіл³и,�починаючи�з�90-х�ро³ів,
значно�змінилися.�Основними�напрям³ами�нашої�роботи�є
захист�соціально-е³ономічних�інтересів�працівни³ів;�правовий
захист� спілчан;� охорона� праці;� матеріальна� підтрим³а
найбільш� незахищених� членів� профспіл³и,� ор�анізація
оздоровлення�працівни³ів��алÀзі�та�членів�їх�сімей,�а�та³ож

проведення�інформаційно-роз’яснювальної,�спортивної�та
³ÀльтÀрно-масової�роботи.

Я³що�раніше,�проф³ом�бÀв,�за�своєю�сÀттю,�соціальним
відділом�в�стрÀ³тÀрі�адміністрації,� то�сьо�однішня�проф-
спіл³ова� ор�анізація� –� це� ³оле³тив� людей,� об’єднаних
професійною�озна³ою�і�спільною�метою�забезпечити�належнÀ
я³ість� трÀдових� відносин.� Громадсь³ий� хара³тер� та³о�о
професійно�о�об’єднання�я³�профспіл³а�потребÀє�а³тивності
³ожно�о�члена�профспіл³и.�Сила�і�резÀльтативність�роботи
профспіл³и�(її�первинних�ор�анізацій)�залежить�не�лише�від
а³тивності�профспіл³ових�лідерів,�а,�перш�за�все,�від�а³тивної
позиції�³ожно�о�члена�профспіл³и.���А�рівень�я³ості�трÀдових
відносин,�я³о�о�ми�нама�аємось�дося�нÀти�в��алÀзі�охорони
здоров’я,�по�сÀті,�є�фÀндаментом�здоров’я�нації.�Хіба�лі³ар,
я³ий�має�заробітнÀ�платÀ,�що�наближена�до�мінімальної,�може
належним�чином�зосередитись�на�я³ості�медичної�допомо�и,
що�ним�надається�пацієнтові?�Чи�він�бÀде�«�ризтись»�на
роботі,�я³�заплатити�вдома�за�³омÀнальні�послÀ�и�чи�À�що
одя�нÀти�свою�дитинÀ�завтра�в�ш³олÀ?�Чи�не�бÀде�пацієнтÀ
більш�безпечно�отримÀвати�медичнÀ�допомо�À�від�лі³аря,�я³ий
на�свою�зарплатÀ�може�придбати�спеціальнÀ�літератÀрÀ,
відвідати�наÀ³ово-пра³тичнÀ�³онференцію�і�бÀти�«озброєним»
передовим�досвідом�своїх�³оле�?�Чи�задÀмÀвався�³ожний�з
нас,�а�саме�³ожний�з�нас�може�стати�пацієнтом,�с³іль³и
енер�ії�лі³ареві,�операційній�медичній�сестрі�треба�віддати,
щоби�просто�вистояти�за�операційним�столом�по�де³іль³а
�один?� А� за� цим� столом�ще� треба� дÀмати,� працювати,
Àсвідомлюючи�свою�відповідальність�за�життя�людини.�Ось,
де�джерела�нашої�професійної�єдності�та�солідарності.�Ось,
де� джерела� взаєморозÀміння� лі³аря� та� пацієнта.� ТомÀ
сьо�одні�À�нас�об’є³тивно�не�може�бÀти�протистояння�між
пацієнтом�і�лі³арем.�Саме�томÀ�площина�проблеми�«�ідності
в� оплаті� праці� лі³аря»� зміщÀється� в� бі³� площини� «рівня
сÀспільної�безпе³и�в�цьомÀ�питанні».

Методи�дося�нення�цієї�мети�різні.�Це�робота�з�людьми;
залÀчення� до� а³тивної� профспіл³ової� роботи� молоді;
відродження� в� за³ладах� охорони� здоров’я� інститÀтÀ
наставництва;� по³ращення� інформаційної� роботи,
встановлення� системно�о� зворотно�о� зв’яз³À� із� ³ожним
членом�профспіл³и.�Достойна�оплата�праці�та�соціальне
забезпечення� працівни³а� охорони� здоров’я,� чесне� та
неÀпереджене�висвітлення�в�засобах�масової�інформації�Àсіх
резÀльтатів�діяльності��алÀзі:�я³�позитивних,�та³�й�не�ативних;
подолання�не�ативних�тенденцій,�³оли�штÀчно�нав’язÀється
протистояння�лі³аря�та�пацієнта�–�та³ож�є�пріоритетами�À
нашій�діяльності.

–�Сьо�одні�ба�ато��овориться�про�те,�що�потрібно
виробити�сÀспільний�³онсенсÀс�щодо�механізмÀ�фÀн³-
ціонÀвання�всіх�лано³��алÀзі�охорони�здоров’я.�Я³им
чином�це�зробити?

–�У�той�час,�³оли�соціально-е³ономічна�ситÀація�в�³раїні
за�острилась,�сÀспільна�з�ода�повинна�стати�принциповою
методоло�ією� провадження� державної� політи³и� À� сфері
охорони�здоров’я.�Іноді�можна�почÀти�дÀм³и�про�те,�що�зараз
немає�можливостей�витрачати�час�на�дося�нення�соціальної
з�оди,�на�провадження�соціально�о�діало�À,�що�не�À�всіх
питаннях� слід� радитись� з� людьми.� Профспіл³а� з� цим
³ате�орично�не�по�оджÀється.�Мета�не�може�виправдовÀвати
засоби.�Ми�вже,�слава�Бо�À,�пройшли�ті�часи,�³оли�людина
бÀла� засобом.� З� то�о� часÀ,� я³� À� КонститÀції� У³раїни� ми
про�олосили�У³раїнÀ�я³�соціальнÀ�державÀ,�людина�стала�не
засобом,�а�метою.

За³он�У³раїни�«Про�соціальний�діало��в�У³раїні»�дав�новий
поштовх� для� роботи� й� владних� стрÀ³тÀр,� й� стрÀ³тÀр
роботодавців,�й�профспіл³ової�роботи�в�цьомÀ�напрям³À.
Нас³іль³и�жодне�Àправлінсь³е�рішення�об’є³тивно�не�може
охопити� своїм� ор�анізаційно-правовим� впливом� Àсі� без
винят³À� відносини� À� сфері� охорони� здоров’я,� настіль³и
важливим�для�ор�анів�влади,�роботодавців�є�їхній�зв’язо³�з
інститÀціями��ромадянсь³о�о�сÀспільства.�Професійна�спіл³а
–�це�елемент��ромадянсь³о�о�сÀспільства.�А�відта³�соціальний
діало�,�я³ий�а³тивно�веде�профспіл³а,�є�засобом�забез-
печення�ефе³тивності�Àправлінсь³их�рішень.

Захист� профспіл³ою� за³онних� прав� та� інтересів� пра-
цівни³ів��алÀзі�охорони�здоров’я�є�способом�збереження
соціальної�стабільності.

–�Основним�рÀшієм�профспіл³ових�справ��сьо�одні
є�профспіл³овий�а³тив�Львівсь³ої�обласної�ор�анізації.
Що�³он³ретно�Ви�робите?

–�Про�роботÀ,�я³À�проводить�Львісь³а�обласна�ор�анізація
профспіл³и,�а�та³ож�про�³он³ретні�про�рами�та�прое³ти,
зо³рема�про�профспіл³овÀ�адво³атÀрÀ,�оздоровлення�дітей
спілчан� на� ЧорномÀ� морі� та� на� За³арпатті,� обласнÀ
³омпле³снÀ�спарта³іадÀ�серед�трÀдових�³оле³тивів�за³ладів
охорони�здоров’я�області,�дитячÀ�спортивнÀ�спарта³іадÀ
«Веселі�старти»,�про�рамÀ�«Ветеран-меди³»�та�інші�можна
�оворити�дÀже�ба�ато.�ХочÀ�лише�зазначити,�що�цю�та�іншÀ
³ориснÀ� інформацію� можна� знайти� на� нашомÀ� сайті� –
www.lviv.medprof.org.ua,� а� та³ож� –� на� сторін³ах� нашої
профспіл³ової��азети�«Інформаційний�бюлетень�«За�медичні
права».

–�Що� Ви� побажаєте� своїм� ³оле�ам� À� переддень
професійно�о� свята?

–�Головне,�щоби�³ожна�людина�цінÀвала�працю�лі³аря,
медичної� сестри,� санітар³и.�Щоби� політи³и� À� �онитві� за
владою�пам’ятали,�що�найцінніше�це�не�влада,�а�здоров’я.
Щоби�депÀтати,�я³і�виділяють��роші�на�охоронÀ�здоров’я,
ставили��роботÀ�лі³арень�À�пріоритет.�І�щоби�працівни³и
�алÀзі� охорони� здоров’я,� я³і� самовіддано� працюють
незалежно�від�бÀдь-я³их�обставин,�³ористÀвались�належною
пова�ою.�Я�бажаю,�щоб�той,�хто�обрав�доро�À�слÀжіння�і
повної�віддачі,�не�лише�чÀв�хороші�слова,�не�лише�бачив�на
власні�очі,�я³�на�³раще�змінюється�йо�о�життя,�а�й�відчÀвав,
що�доля�відплачÀє�сторицею�за�чеснÀ�працю,�людяність,
добро.�Дя³Àю�Вам�за�ВашÀ�працю!

�На�варті
здоров’я
Андрій�Іванович�ШЕВКЕНИЧ,

начальни³�відділÀ�охорони�здоров’я
ви³онавчих� ор�анів� Дро�обиць³ої
місь³ої�ради,�нещодавно�свят³Àвав
своє�55-річчя.

Андрій� Іванович�більшÀ�частинÀ�сво�о
життя�віддав�охороні�здоров’я.�Розпочав
свою� трÀдовÀ� діяльність� фельдшером� в
Ми³олаївсь³омÀ�районі,�потім�–�слÀжба�в
армії.�Але�мрії�йо�о�не�залишали,�він�хотів
лі³Àвати�хворих,�а�томÀ�настирливо�ішов�до
мети.�Тож�À�1979�році�встÀпив�À�Вінниць³ий
державний�медичний�інститÀт,�я³ий�Àспішно
за³інчив.�Після�проходження�інтернатÀри�на
базі� Дро�обиць³ої� дитячої� лі³арні,� бÀв

направлений�на�роботÀ�в�Рихтиць³À�дільничнÀ�лі³арню,�де��йо�о�обрали��оловою
проф³омÀ.

�Під�час�роботи�в�Рихтиць³ій�дільничній�лі³арні�по³азав�себе�я³�вмілий�ор�анізатор,
я³ий�зÀмів�з�ÀртÀвати�³оле³тив.

У�1994�році�йо�о�бÀло�призначено��оловним�лі³арем�Дро�обиць³о�о�районно�о
медично�о� об’єднання,� а� в� 2002� році� переведено� на� посадÀ� �оловно�о� лі³аря
Дро�обиць³о�о�місь³о�о�медично�о�об’єднання,�де�Андрій�Іванович�працює�донині,
лише�змінилася�назва�Àстанови�і�тепер�він�є�начальни³ом�відділÀ�охорони�здоров’я
ви³онавчих�ор�анів�Дро�обиць³ої�місь³ої�ради.

Андрій�Іванович��ба�ато�сил�і�енер�ії�в³лав�À�розвито³�охорони�здоров’я�міста
Дро�обича�та�Дро�обиць³о�о�районÀ.�Є�депÀтатом�Дро�обиць³ої�місь³ої�ради.

�Вмілий�ор�анізатор,�має�вищÀ�³ате�орію�з�ор�анізації�і�Àправління�охорони�здоров’я,
³ористÀється�авторитетом�і�пова�ою�серед�³оле��по�роботі.

�З�дрÀжиною�Юлією�Ми³олаївною�виховали�чÀдових�двох�дітей,�я³і�обоє�пішли
шляхом�бать³а,�стали�меди³ами.�Зараз�тішать�йо�о�дÀшÀ�найдорожчі�троє�онÀ³ів.

� � � � � Два�інтерв’ю�на�одн¾�тем¾

Юрій�БІЛИЙ,��олова�Львівсь³ої
обласної�ор�анізації�профспіл³и
працівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни:

� � � � � До�професійно�о�свята�–�з�хорошими�здоб¾т±ами

Талант�бÀти
Лі³арем

Щоро³À,�в�перший�день�літа,�відзначається
Міжнародний�день�захистÀ�дітей�–�пре³расне
свято�радості�та�одвічної�надії.�Адже�саме�в
дітях�ми�хочемо�бачити�здійснення�своїх�мрій
і�сподівань.�Але�це�свято�й�тих,�хто�завжди
порÀч�з�дітьми,�хто�пі³лÀється�про�них�і
допома�ає�твердо�стати�на�но�и.�Про�діто³
Стрийщини�завжди�дбає�дитячий�лі³ар
О³сана�Михайлівна� ЯЩИШИН.

О³сана�Михайлівна�народилася�в�м.КалÀш�Івано-
Фран³івсь³ої�області.�За³інчила�Чернівець³ий�медичний
інститÀт,� педіатричний�фа³Àльтет.� Розпочала� свою
трÀдовÀ�діяльність�À�1987�році�дільничним�педіатром
Дашавсь³ої�районної�лі³арні�Стрийсь³о�о�районÀ.�З
2001�ро³À� по� 2005�рі³� очолювала�ба�аточисельний
³оле³тив�полі³лінічно�о�відділення�Стрийсь³ої�центральної�районної�лі³арні.

Завдя³и� своїм� ор�анізаторсь³им� здібностям,� Àмінню� працювати� з� дітьми� і� для� дітей� ,
справедливості,�чÀйності�À�2009�році�бÀла�призначена�на�посадÀ�районно�о�педіатра�Стрийсь³о�о
районÀ.�Проте�до�О³сани�Михайлівни�й�далі�продовжÀють�звертатись�стÀрбовані�здоров’ям��своїх
дітей�бать³и.�І�вони�вірно�роблять,�адже�О³сана�Михайлівна�завжди�є�Àважною,�сповненою
доброти�і�пова�и�до�малень³ої�людини,�до�я³ої�лі³ар�Ящишин�завжди�приходить�з�бажанням
допомо�ти,�з�бажанням�завжди�почÀти�лише�дитячий�сміх,�з�бажанням�по�добромÀ�здивÀватись
дитячим�радощам.

За�час�роботи�О³сана�Михайлівна�проявила�себе�висо³опрофесійним�лі³арем.�Вона�чÀйна,
добра,�відверта,�справедлива,�віддана�своїй�справі.�Завдя³и�О.Ящишин,�я³а�вміло�ор�анізÀвала
роботÀ�педіатричної�слÀжби�з�матерями�районÀ�з�підтрим³и��рÀдно�о�ви�одовÀвання,�в�жовтні
2010�ро³À�Стрийсь³а�центральна�районна�лі³арня�отримала�статÀс�“Лі³арня�–�доброзичлива�до
дитини”.

Саме� томÀ� О³сана�Михайлівна� ³ористÀється� заслÀженим� авторитетом� серед� ³оле�� та
пацієнтів,�саме�томÀ�вона�неодноразово�на�ороджÀвалась��рамотами�та�подя³ами.

���алÀзі�–�процвітання


