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27� жовтня� 2010� ро³À� À
Львівсь³ій� обласній� ор�анізації
товариства� Червоно�о� Хреста
відбÀлася� звітно-виборна� ³он-
ференція,� на� я³ій� бÀли� підбиті
підсÀм³и�діяльності�ор�анізації�за
минÀлі� 5� ро³ів,� визначені� нап-
рям³и�роботи�на�2010-
2015рр.,�обрано��оловÀ
ОО�ТЧХ.�Ним�зновÀ�став
Мойсеєн³о� Валентин
Анісімович,�я³ий� і�очо-
лював� ор�анізацію� в
попередній�термін.

Одним�з�важливих�на-
прям³ів� роботи� Това-
риства� Червоно�о
Хреста�У³раїни�та�підві-
домчих�³омітетів�є�робота�СлÀжби�розшÀ³À�НК�ТЧХ.

�Після�отримання�незалежності�У³раїнсь³ий�Червоний
Хрест�а³тивно�в³лючився�в�роботÀ�з�реалізації�норм�і
положень��Женевсь³их�Конвенцій�від�12�серпня�1949�ро³À
і�Додат³ових�прото³олів�до�них�щодо�захистÀ�жертв�війни
À�розробці�я³их�У³раїна�брала�Àчасть�і�ратифі³Àвала�їх.
Безпосереднім� напрям³ом�реалізації� цих� до³Àментів
стало� створення� À� червні�� 1992� ро³À� в� Товаристві
Червоно�о�Хреста�У³раїни��СлÀжби�розшÀ³À.

Уряд�У³раїни��визнав�діяльність�СлÀжби�розшÀ³À,�я³а
стала� єдиною� офіційною� в� У³раїні� слÀжбою,� ³отра
без³оштовно� надає� �ромадянам� У³раїни� допомо�À� з
розшÀ³À��та�з’ясÀванні��долі�членів�роз’єднаних�родин,
я³і� постраждали� внаслідо³� збройних� ³онфлі³тів,
стихійно�о�лиха�,�сÀчасних�мі�раційних�процесів�та�інших
надзвичайних�ситÀацій.

СлÀжба� розшÀ³À� Червоно�о� Хреста� У³раїни,
Міжнародний�Комітет�Червоно�о�Хреста,�Національні
Товариства�Червоно�о�Хреста�або�Червоно�о�Півмісяця,
працюючи� разом,� с³ладають� Àні³альнÀ� міжнароднÀ
ЧервонохреснÀ�мережÀ�з�відновлення�родинних�зв»яз³ів.
ЇЇ�діяльність�надає�людям�непорÀшне�доро�оцінне�право
відновлювати�і�підтримÀвати�зв’язо³�зі�своїми�рідними,
право� знати� про� долю��� близь³их� людей,� я³і� зни³ли
безвісті�,�знати�місце��поховання�тих,�хто��за�инÀв�в�ро³и
ДрÀ�ої�світової�війни.

Пріоритетним�À�діяльності�СлÀжби�є�пом’я³шення
наслід³ів�ДрÀ�ої�світової�війни,�À�я³ій,�я³�відомо,�У³раїна
серед� держав,� я³і� найбільше� постраждали�� за� ро³и
о³Àпації�(а�вона�тривала�27�місяців)�за�инÀли,�знищені�в
³онцтаборах,��етто,�пропали�безвісти�близь³о�6�млн.
мирно�о�населення�і�війсь³овополонених,�3,5�млн.�бÀли
ева³Àйовано�в�тил.

Після�за³інчення�ДрÀ�ої�світової�війни�пройшло�більше
ніж�півстоліття.�Здавалося�б�ті�події�пішли�в�небÀття.
Одна³,�звертаються�люди�до�слÀжби�розшÀ³À�У³раїн-
сь³о�о�Червоно�о�Хреста�з�надією�та�вірою�в�те,�що
Червоний�Хрест�допоможе�розшÀ³ати�близь³À�людинÀ
чи� місце� вічно�о� спочин³À� воїна,� поле�ло�о� за
Бать³івщинÀ.

При�підтвердженні�наявності�мо�или�відділом�розшÀ³À
оформляється�відповідна�довід³а�для�відвідання�мо�или
за�³ордоном.�Ця�довід³а�дійсна�для�всіх�рідних.�Термін
довід³и�необмежений.

На�жаль,�Товариство�Червоно�о�Хреста�У³раїни�не
має� фінансової�� можливості� надавати� матеріальнÀ
допомо�À�для�відвідÀвання�мо�ил��родичами.

�РозшÀ³�–�тривалий�та�³ропіт³ий�процес.��І�часто�Àспіх
в�розшÀ³À�залежить�від��повноти�наданих�запитÀвачем
даних�про�то�о,�³о�о�розшÀ³Àєте.

Необхідно�знати:�прізвище,�ім’я,�по-бать³ові,�датÀ�та
місце�народження�особи,�я³а�розшÀ³Àється,�останнє
місце� проживання� в� У³раїні� та�місце� проживання� за
³ордоном� до� то�о� часÀ,� я³� зв’язо³� перервався,
прізвище,ім’я,�дата�та�місце�народження�бать³ів,�дівоче
прізвище�матері,�місце�проживання�бать³ів�чи�місце�та
дата�захоронення.�ЗапитÀвач�має�надати�дані:�прізвище,
ім’я,�по-бать³ові�,�датÀ,�місце�народження,�родинні�зв’яз³и
з�особою,�я³а�розшÀ³Àється,�повнÀ�адресÀ�проживання.

�До�обласної�ор�анізації�Товариства�Червоно�о�Хреста
можна�звернÀтися�для�надання�³онсÀльтативних�порад
за� телефоном� :� 272-77-14�щоденно� (³рім� сÀботи� та
неділі)�або�À�визначені��дні�та��одини:�вівторо³�з�9�до�13
і� четвер� з� 14� до� 17� �один� прийти� за� адресою:
вÀл.Б.Леп³о�о,5/2�–�меди³о-соціальний�центр�обласної
ор�анізації�Товариства�Червоно�о�Хреста�з�даними,�я³і
потрібні� для� розшÀ³À.� Ми� допоможемо�� правильно
заповнити� заявÀ,� я³À�� передамо�до�СлÀжби�розшÀ³À
Національно�о�КомітетÀ�Товариства�Червоно�о�Хреста.
З� бо³À� слÀжби� розшÀ³À� ³онфіденційність,� неÀпере-
дженість�та�Àважне�ставлення�до�³ожно�о�звернення�–
�арантовано.

Щорічно�до�обласної�ор�анізації�ТЧХ�надходить�понад
150�звернень�наших�³раян,�жодне�з�я³их�не�залишається
без�Àва�и,�я³що�воно�входить�в�про�рамÀ�діяльності
слÀжби�розшÀ³À.

Шановні�� ³раяни!� Не� втрачайте� надії� на� розшÀ³
близь³их� і� рідних� людей,� зв’язо³� з� я³ими� втрачено,
шÀ³айте�допо³и�жевріє�хоча�б�іс³ор³а�надії.�Люди�не
мають�права�втрачати�надії�на�розшÀ³�своїх�нащад³ів,�бо
безвість�–�найболючіше�для�людини�почÀття...

�З�1�січня�2010�ро³À�встÀпає�в�дію�За³он�У³раїни�від�8
липня�2010�ро³À�№�2464-VІ�“Про�збір�та�облі³�єдино�о�внес³À
на�за�альнообов’яз³ове�державне�соціальне�страхÀвання”.
Метою�прийняття�за³онÀ�є�створення�Àмов�для�Àни³нення
дÀблювання�Фондами�соціально�о�страхÀвання�та�Пенсійно�о
фондÀ�фÀн³цій,�пов’язаних�із�формÀванням�страхових�³оштів:

–�с³орочення�обся�À�роботи�щодо�постанов³и�на�облі³
платни³ів�страхових�внес³ів;

–�зборÀ�³оштів;
–� формÀвання� та� ведення� інформаційної� системи

відомостей�про�застрахованих�осіб;
–�забезпечення�прийомÀ�звітності;
–� здійснення� ³онтролю� за� повнотою� та� своєчасністю

справляння�внес³ів,�зменшення�³іль³ості�перевіро³�щодо
сплати�внес³ів�до�цільових�страхових�фондів

�За³оном�передбачено�об’єднати�фÀн³ції�щодо�зборÀ
страхових�внес³ів�та�³онтролю�за�їх�сплатою�одним�ор�аном
–�Пенсійним�фондом�У³раїни.

�Передбачено,�що�Пенсійний�фонд�У³раїни�та³ож�бÀде
вести�Державний�реєстр�соціально�о�страхÀвання�(реєстр
страхÀвальни³ів�і�реєстр�застрахованих�осіб),�що�забезпечить
більш�повний�достÀп�до�інформації�для�застрахованих�осіб
щодо�набÀтих�ними�страхових�прав.

�Запровадження�єдино�о�соціально�о�внес³À�дозволить
значно� спростити� взаємодію� платни³ів� із� фондами
соціально�о� страхÀвання.� Це� стосÀватиметься� та³ож� і
адміністративних� витрат� роботодавців� на� оформлення
платежів,� під�отов³À� та� подання� звітності,� ³іль³ість� я³их
значно�с³оротиться.

�Механізм� обчислення,� нарахÀвання� і� сплати� єдино�о
соціально�внес³À�фÀн³ціонÀватиме�за�тим�же�принципом,�за
я³им� здійснюється� сплата� страхових� внес³ів� на
за�альнообов’яз³ове�державне�пенсійне�страхÀвання.

� Розмір� сплати� єдино�о� внес³À� бÀде� визначатися
відповідно�до�³ласів�професійно�о�ризи³À�виробництва�з
ÀрахÀванням�видів�їх�е³ономічної�діяльності.

�За³оном�передбачено�67�³ласів�професійно�о�ризи³À
виробництва,�розмір�єдино�о�внес³À�встановлено�від�36,76
відсот³ів�(для�1-�о�³ласÀ�ризи³À)�до�49,7�відсот³ів�(для�67-�о
³ласÀ�ризи³À)�визначеної�бази�нарахÀвання.

�Я³що�страхÀвальни³�провадить��осподарсь³À�діяльність
за�де³іль³ома� видами�е³ономічної� діяльності,� то� під� час
визначення� розмірÀ� єдино�о� внес³À� береться� ³лас
професійно�о�ризи³À�виробництва�за�основним�видом�йо�о
е³ономічної�діяльності.

�Для�бюджетних�Àстанов�єдиний�внесо³�встановлено�À
розмірі�36,3�відсот³а�визначеної�бази�нарахÀвання.

� Для� платни³ів,� я³і� ви³ористовÀють� працю� найманих
працівни³ів�із�числа�осіб�льотних�е³іпажів�повітряних�сÀден
цивільної� авіації� (пілоти,� штÀрмани,� бортінженери,
бортмехані³и,� бортрадисти,� льотчи³и-на�лядачі)� і
бортоператорів,�я³і�ви³онÀють�спеціальні�роботи�в�польотах,
єдиний� внесо³� встановлено� о³ремо� за� став³ою� 45,96
відсот³а�визначеної�бази�нарахÀвання�для�цих�осіб.

� Для� платни³ів,� я³і� ви³ористовÀють� працю� найманих
працівни³ів�за�до�оворами�цивільно-правово�о�хара³терÀ
встановлено� єдиний� внесо³� À� розмірі� 34,7� відсот³а
вина�ороди�за�цивільно-правовими�до�оворами.

�Для�платни³ів,�я³і�виплачÀють��рошове�забезпечення
єдиний�внесо³�встановлено�À�розмірі�34,7�відсот³а�сÀми
�рошово�о�забезпечення.

�Єдиний�внесо³�для�платни³ів,�я³і�виплачÀють�допомо�À
по�тимчасовій�втраті�працездатності�встановлено�À�розмірі
33,2� відсот³а� сÀми� допомо�и� по� тимчасовій� втраті
працездатності.

 Увага!
Розшук!
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�Єдиний�внесо³�для�підприємств,�Àстанов�і�ор�анізацій,�в
я³их�працюють�інваліди,�встановлено�À�розмірі�8,41�відсот³а
визначеної�бази�нарахÀвання.

� Єдиний� внесо³� для� підприємств� та� ор�анізацій
всеÀ³раїнсь³их��ромадсь³их�ор�анізацій�інвалідів,�зо³рема
товариств�УТОГ�та�УТОС,�в�я³их�³іль³ість�інвалідів�становить
не�менш�я³�50�відсот³ів�за�альної�чисельності�працюючих,�і
за�Àмови,�що�фонд�оплати�праці�та³их�інвалідів�становить�не
менш� я³� 25� відсот³ів� сÀми� витрат� на� оплатÀ� праці,
встановлено� À� розмірі� 5,3� відсот³а� визначеної� бази
нарахÀвання.

� Єдиний� внесо³� для� підприємств� та� ор�анізацій
�ромадсь³их�ор�анізацій�інвалідів,�в�я³их�³іль³ість�інвалідів
становить�не�менш�я³�50�відсот³ів�за�альної�чисельності
працюючих,�і�за�Àмови,�що�фонд�оплати�праці�та³их�інвалідів
становить�не�менш�я³�25�відсот³ів�сÀми�витрат�на�оплатÀ
праці,�встановлено�À�розмірі�5,5�відсот³а�визначеної�бази
нарахÀвання.

�Для�працівни³ів�–��ромадян�У³раїни,�іноземців�та�осіб�без
�ромадянства�(я³і�працюють�на�підприємствах,�Àстановах,
ор�анізаціях,� в� інших� юридичних� осіб;� À� фізичних� осіб-
підприємців� на� Àмовах� трÀдово�о� до�оворÀ� (³онтра³тÀ))
встановлено�Àтримання�єдино�о�внес³À�із�сÀми�нарахованої
заробітної�плати�À�розмірі�3,6�відсот³а.

��Для�найманих�працівни³ів�–�інвалідів,�я³і�працюють�на
підприємствах�УТОГ,�УТОС,�встановлено�Àтримання�єдино�о
внес³À�із�сÀми�нарахованої�заробітної�плати�À�розмірі�2,85
відсот³а.

�Для�найманих�працівни³ів,�я³і�працюють�за�до�оворами
цивільно-правово�о,�встановлено�Àтримання�єдино�о�внес³À
À� розмірі� 2,6� відсот³а� від� сÀм� вина�ороди� за� цивільно-
правовими�до�оворами.

�Для�найманих�працівни³ів,�я³і�працюють�на�посадах,
робота�на�я³их�зараховÀється�до�стажÀ,�що�дає�право�на
одержання�пенсії�відповідно�до�за³онів�У³раїни�“Про�державнÀ
слÀжбÀ”,�“Про�про³ÀратÀрÀ”,�“Про�державнÀ�підтрим³À�засобів
масової�інформації�та�соціальний�захист�жÀрналістів”,�“Про
наÀ³овÀ�і�наÀ³ово-технічнÀ�діяльність”,�“Про�статÀс�народно�о
депÀтата�У³раїни”,�“Про�Національний�бан³�У³раїни”,�“Про
слÀжбÀ� в� ор�анах� місцево�о� самоврядÀвання”,�Митно�о
³оде³сÀ�У³раїни,�Положення�про�помічни³а-³онсÀльтанта
народно�о�депÀтата�У³раїни,�затверджено�о�Постановою
Верховної�Ради�У³раїни�від�13�жовтня�1995�ро³À,�а�та³ож�для
льотних�е³іпажів�повітряних�сÀден�цивільної�авіації�(пілотів,
штÀрманів,� бортінженерів,� бортмехані³ів,� бортрадистів,
льотчи³ів-на�лядачів)� і� бортоператорів,� я³і� ви³онÀють
спеціальні� роботи� в� польотах,� встановлено� Àтримання
єдино�о�внес³À�À�розмірі�6,1�відсот³а�із�сÀми�нарахованої
заробітної�плати.

� Для� найманих� працівни³ів,� я³і� отримÀють� �рошове
забезпечення� встановлено� Àтримання� єдино�о� внес³À� À
розмірі�2,6�відсот³а�від�сÀми��рошово�о�забезпечення.

�Для�найманих�працівни³ів,�я³і�отримÀють�допомо�À�по
тимчасовій�втраті�працездатності�встановлено�Àтримання
єдино�о� внес³À� À� розмірі� 2� відсот³и� сÀми� допомо�и� по
тимчасовій�непрацездатності.

ЗастÀпни³� начальни³а� Àправління� –
начальни³� відділÀ� персоніфі³овано�о� облі³À,

інформаційних� систем
та�мереж� Àправління

Пенсійно�о�фондÀ� У³раїни
À�Фран³івсь³омÀ�районі�м.Львова

Зоряна� ГАЛАЙКО

Львівсь³а� архиєпархія� УГКЦ,� Àправління� охорони
здоров’я�ЛМР�та�Львівсь³а�місь³а�ор�анізація�проф-
спіл³и� працівни³ів� охорони� здоров’я� �У³раїни� 25
жовтня�2010�ро³À�À³лали�до�овір�про�співпрацю.

�
З�ініціативою�про�À³ладення�відповідно�о�до�оворÀ�до�ЛМР

звернÀвся��олова�³омісії�À�справах�дÀшпастирства�та�охорони
здоров’я� Львівсь³ої� Архиєпархії� УГКЦ� отець� Володимир
Мощич.

Отець� Володимир� заÀважив,� що� слÀжити� хворим� є
невід’ємною�місією�цер³ви,�адже�в�³ожномÀ�хворомÀ�терпить
ІсÀс�Христос.�Основними�цілями�до�оворÀ�є�пропа�Àвання

здоров’я� людини,� а� та³ож:� Àтвердження� в� сÀспільній
свідомості� висо³о�о� призначення� лі³аря,� здійснення
просвітниць³ої�діяльності,�дÀшпастирсь³а�опі³а�працівни³ів
охорони�здоров’я�та�пацієнтів.

Три�місяці��отÀвався�відповідний�до³Àмент.�Я³�повідомив
начальни³�Àправління�охорони�здоров’я�Львівсь³ої�місь³ої
ради�Володимир�ЗÀб,�йо�о�мета�–��Àманізація�медично�о
сÀспільства,�Àтвердження�серед��ромадсь³ості�людсь³их
цінностей,�здорово�о�способÀ�життя,�підтрим³а�працівни³ів
охорони� здоров’я� та� пацієнтів.� Дана� À�ода� сприятиме
поширенню�пастирства�в�медичних�за³ладах.���

За��словами�Володимира��ЗÀба��меди³и�лі³Àють�тіло,�а
ба�атьом�пацієнтам,�поряд�з�цим�необхідна�психо-
емоційна� і�дÀховна�підтрим³а.�“Пацієнти�сьо�одні
страждають� від� бра³À� психоемоційної� підтрим³и
меди³ів,�це�правда”,�–�с³азав�він.

Володимир�ЗÀб�додав,�що�цер³ва�часто�приходить
з� ці³авими� ініціативами� на� підтрим³À� охорони
здоров’я,� а� цей� до�овір� тепер� зобов’язÀва-
тиме�Львівсь³À�місь³À�радÀ�приймати�ці�ініціативи

Водночас,��олова�Львівсь³ої�місь³ої�ор�анізації
професійної� спіл³и�працівни³ів� охорони� здоров’я
У³раїни� Андрій� Варава� пояснив,�що� їх� об’єднала
спільна�мета:�визначення��алÀзі�охорони�здоров’я
пріоритетною� та� Àтвердження� спільної� пова�и� до
праці�лі³аря.

«Пацієнтом�може�бÀти�³ожен.��Лі³арем�–�одиниці.
О³ремі� працівни³и� страждають� від� синдромÀ
емоційно�о�ви�орання.�Вони�щодня�бачать�людсь³ий
біль,� і�томÀ�теж�потребÀють�дÀховної�підтрим³и�в
с³ладних�ситÀаціях�»,�–�³аже�він.

Укладено договір


