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Шановний�Ві³торе�КириловичÀ!
До�Львівсь³ої�обласної�ор�анізації�профспіл³и�працівни³ів�охорони�здоров‘я�У³раїни

надходять�численні�звернення�від�за³ладів�охорони�здоров’я�щодо�ви³онання�постанови
КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�від�12.01.2022�ро³À�№2�«Дея³і�питання�оплати�праці�медичних
працівни³ів�за³ладів�охорони�здоров‘я»�в�частині�дотримання�встановлено�о�мінімально�о
рівня�оплати�праці:�не�менше�20�000��ривень�лі³арям�та�професіоналам�з�вищою�немедичною
освітою;�13�500��ривень��–�молодшим�спеціалістам�з�медичною�освітою.

�На�даний�час�більшість�за³ладів�охорони�здоров‘я�області�ще�не�отримали�підписані
до�овори�про�медичне�обслÀ�овÀвання�населення�в�рам³ах�про�рами�медичних��арантій�на
2022�рі³�(о³рім�па³етÀ�ПМД),�томÀ�не�можÀть�чіт³о�передбачити�фінансÀвання�на�рі³,�в�томÀ
числі�чіт³о�визначити�та�спро�нозÀвати�виплатÀ�заробітної�плати�з�врахÀванням�встановлено�о
мінімально�о�рівня,�насамперед,�за�січень�2022�ро³À.

�За�попередніми�розрахÀн³ами�за³ладів�охорони�здоров’я�на�оплатÀ�праці�медичних
працівни³ів�на�рі³,�з�врахÀванням�передбачено�о�мінімально�о�рівня�з�ідно�зазначеної
постанови�УрядÀ,�потрібно�додат³ово�40-50�відсот³ів�до�фа³тично�о�фондÀ�оплати�праці�за
2021�рі³.�ТомÀ�À�ба�атьох�за³ладах�охорони�здоров’я�вини³не�проблема�дефіцитÀ�фондÀ
оплати�праці�та�необхідність�пошÀ³À�додат³ових�джерел�фінансÀвання�з�метою�забезпечення
вищев³азаної�постанови�КМУ.�Особливо�це�стосÀється�за³ладів�невели³их�територіальних
�ромад�(�³олишніх�за³ладів��районно�о�рівня).

�Незважаючи�на�те,�що�дотримання�встановлено�о�мінімально�о�рівня�в�оплаті�праці
медичних�працівни³ів�бÀде�обов’яз³овою�Àмовою�до�оворÀ�з�НСЗУ,�сам�розмір�фінансÀвання
з�ідно�визначених�тарифів�ПМГ�не�передбачає�в�повній�мірі�необхідні�витрати�на�забезпечення
відповідно�о�рівня�зарплати�для�Àсіх�за³ладів�охорони�здоров’я,�хоча�НСЗУ�володіє�повною
інформацію�про�чисельний�с³лад�медично�о�персоналÀ�підприємств.

�Попри�те,�що�МОЗ�У³раїни�та�НСЗУ�постійно�моніторять�ситÀацію�щодо�фінансової
спроможності�за³ладів�охорони�здоров’я�забезпечити�рівень�оплати�праці�з�ідно�вимо�
Урядової�постанови,�в�Àмовах�недостатності�фінансÀвання�відповідних�видат³ів�в�рам³ах
про�рами�медичних��арантій,�фінансовий�тя�ар�вирішення�цієї�вимо�и�фа³тично�пере³ладений
на�місцеві�бюджети.

�Я³�по³азÀє�пра³ти³а,�³ерівництво�територіальних��ромад�та�місцеві�ради�не�завжди�та
не�всюди�розÀміють�пріоритетність�розвит³À�охорони�здоров’я�та�необхідність�ви³онання
зазначеної�постанови�КМУ,�в�томÀ�числі�через�додат³ове�виділення�видат³ів�на�забезпечення
відповідно�о�рівня�оплати�праці�медичномÀ�персоналÀ�за�рахÀно³�³оштів�місцево�о�бюджетÀ.

�Та³им�чином,�основний�обов’язо³�щодо�забезпечення�та�ви³онання�вимо��постанови

ПРОБЛЕМНІ�ПИТАННЯ

КМУ�від�12.01.2022�№2�по³ладений�безпосередньо�на�самі�за³лади�охорони�здоров’я.
� Виходячи� із� вищенаведено�о,� в� Àмовах� недостатньо�о� фінансÀвання� видат³ів� на

забезпечення�встановлено�о�мінімально�о�розмірÀ�оплати�праці�медичних�працівни³ів,
очевидними�є�настÀпні�можливі�проблеми�та�ризи³и,�пов’язані�із�реалізацію�постанови�КМУ
від�12.01.2022�№2:

�1.� «Оптимізація»�персоналÀ,� тобто�с³орочення�чисельності� і�штатÀ�саме�медичних
працівни³ів,�що�не�тіль³и�призведе�до�вивільнення�працівни³ів,�але�й�вплине�на�здатність�та
ефе³тивність�ви³онання�за³ладами�охорони�здоров’я�своїх�фÀн³цій�та�завдань.

�2.�Встановлення�для�медичних�працівни³ів�неповно�о�робочо�о�часÀ�(переведення�на
неповні�став³и).

�3.�Фа³тична�зрівнялів³а�в�оплаті�праці�Àсіх�³ате�орій�медичних�працівни³ів,�незалежно�від
³валіфі³ації�та�продÀ³тивності�працівни³ів,�с³ладності�ви³онÀваної�ними�роботи,�що�та³ож
вплине�на�ефе³тивність�ви³онання�про�рами�медичних��арантій�в�ціломÀ.

�4.�СÀттєвий�розрив�в�оплаті�праці�між�медичними�та�іншими�працівни³ами�за³ладів�охорони
здоров’я.

�Всі�вищеописані�ризи³и,�пов’язані�із�необхідністю�ви³онання�постанови�КМУ�від�12.01.2022
№2,�я³а,�безперечно,�за�своєю�сÀттю�є�правильною�та�своєчасною,�в�Àмовах�незабезпечення
фінансÀвання�відповідних�видат³ів�на�оплатÀ�праці,�і�водночас�посилення�³онтролю�державних
ор�анів�за�необхідністю�ви³онання�норм�постанови,�призведе�до�значної�соціальної�напрÀ�и
в�трÀдових�³оле³тивах,�особливо�в�Àмовах�пандемії�COVID-19,�що�та³ож�не�ативно�позначиться
на�ефе³тивності�реалізації�ініціативи�Президента�У³раїни�щодо�підвищення�заробітної�плати
медичним�працівни³ам.�Та³і�наслід³и�можÀть�призвести�до�ради³алізації�настроїв�я³�в
медичномÀ�середовищі,�та³�і�в�сÀспільстві�в�ціломÀ.

�Виходячи�із�вищенаведено�о,�просимо�вжити�а³тивних�дієвих�заходів�щодо�виділення
додат³ово�о�фінансÀвання�за�рахÀно³�³оштів�державно�о�бюджетÀ�на�забезпечення�оплати
праці�медичних�працівни³ів�з�ідно�постанови�КМУ�від�12.01.2022�№2,�а�та³ож�недопÀстимості
с³орочення�чисельності�та�штатÀ�працівни³ів�за³ладів�охорони�здоров’я�з�метою�ви³онання
даної�постанови�УрядÀ.

Юрій�БІЛИЙ,
�олова�Львівсь³ої� обласної� ор�анізаціяї� професійної� спіл³и

працівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни

ПРОФЕСІЙНА�СПІЛКА�ПРАЦІВНИКІВ�ОХОРОНИ�ЗДОРОВ’Я�УКРАЇНИ

Львівсь³а�обласна�ор�анізація�професійної�спіл³и�працівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни

20�січня�2022�р.�№�09/03�����������������������������������������������������������������������������������������������Міністр¾�охорони�здоров’я�У±раїни
������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������Ві±тор¾�ЛЯШКУ

Медичні�працівни³и,�я³і�отримали�в�січні�стандартний
аванс,�отримають�всі�необхідні�надбав³и�в�³інці�місяця�разом
із�заробітною�платою.�Про�це�повідомив�міністр�охорони
здоров’я�Ві³тор�Ляш³о�під�час�брифін�À.�

Кабінет� Міністрів� У³раїни� Àхвалив� постановÀ,� я³ою
встановив�базовÀ�заробітнÀ�платÀ�для�медичних�працівни³ів
на�рівні�13�500��ривень�для�медичної�сестри�та�20�тисяч�–
для�лі³аря.�Дія�постанови�поширюється�абсолютно�на�всіх
працівни³ів�державних�та�³омÀнальних�за³ладів�охорони
здоров’я.

Медза³лади,� я³і� фінансÀються� за� єдиною� тарифною
сіт³ою,�зобов’язані�дотримÀватись�даної�постанови.�Наразі
вони�отримали�право�робити�доплати�до�встановлено�о�рівня
зарплати�більші,�ніж�передбачені�єдиною�тарифною�сіт³ою.

Норми�постанови�КабінетÀ�Міністрів�не�стосÀються�лише
працівни³ів,�я³і�працюють��À�приватних��медичних�за³ладах.

Я³�зазначив�міністр,�це�лише�базовий�рівень�заробітної
плати.�І�в�³ожномÀ�³он³ретномÀ�за³ладі�³ерівни³и,�відповідно
до�³оле³тивно�о�до�оворÀ,�можÀть�і�мають�платити�вищі�за-
робітні�плати.�

«Успішна�діяльність�медично�о�за³ладÀ�і,�відповідно,�рівень
заробітних�плат,�залежить�в�томÀ�числі�і�від�місцевої�влади.
ФінансÀвання�та�Àтримання�лі³арні�від�місцевої�влади�–�це�не
а³т�бла�одійності,�а�інвестиція�À�розвито³�своєї��ромади.
Модернізована,�добре�обладнана�лі³арня�отримає�можливість
À³ладати�до�овори�на�більшÀ�³іль³ість�па³етів�Про�рами
медичних��арантій»,�–�Àточнив�Ві³тор�Ляш³о.�

Збільшення�фінансÀвання�системи�охорони�здоров’я�та
підвищення�базової�заробітної�плати�меди³ам�–�ті�³ро³и,�я³і
допоможÀть�У³раїні�розбÀдÀвати�ефе³тивнÀ�системÀ�охорони
здоров’я�та�наблизитися�до�стандартів�ЄС.�Про�це�міністр
охорони�здоров’я�заявив�під�час�засідання�³омісії�з�питань
³оординації� У�оди� про� асоціацію�між� У³раїною� та�Євро-
пейсь³им�Союзом.

«Ефе³тивна� співпраця� між�Міністерством,� Урядом� та
Верховною�Радою�У³раїни�дозволила�нам�ви³онати�зобо-
в’язання�У³раїни�щодо�реформÀвання�системи�фінансÀвання
охорони�здоров’я,�що�бÀло�одним�з�³лючових�³омпонентів
У�оди�про�асоціацію.�У�поєднанні�з�ре³ордним�збільшенням
фінансÀвання� охорони� здоров’я� À� ДержавномÀ� бюджеті
У³раїни� на�2022�рі³,� а� та³ож� �арантовано�о� збільшення
оплати� праці� медичним� працівни³ам� ми� маємо� потÀжні
передÀмови�для�Àспішно�о�реформÀвання�охорони�здоров’я

відповідно�до�³ращих�європейсь³их�та�світових�стандартів!»,
–�зазначив�міністр�охорони�здоров’я�Ві³тор�Ляш³о.

За�словами�міністра,�саме�завдя³и�а³тивній�співпраці�Àсіх
�іло³� влади� минÀло�о� ро³À� вдалося� Àхвалити� ряд� євро-
інте�раційних� за³онопроє³тів� À� сфері� охорони� здоров’я,
зо³рема:

*�«Про�внесення�змін�до�дея³их�за³онів�У³раїни�щодо
охорони�здоров’я�населення�від�ш³ідливо�о�впливÀ�тютюнÀ».

*� «Про� приєднання� У³раїни� до� Част³ової� À�оди� про
створення�ГрÀпи�зі�співробітництва�À�боротьбі�проти�зловжи-
вання�нар³оти³ами�та�їх�неза³онно�о�обі�À�(ГрÀпа�ПомпідÀ)».

*�«Про�внесення�змін�до�дея³их�за³онодавчих�а³тів,�що
ре�Àлюють�питання�трансплантації�анатомічних�матеріалів
людині� зі� спрощення� донорства� й� пересад³и� ор�анів».
Завдя³и�Àхваленню�вищез�адано�о�за³онопроє³тÀ,�в�У³раїні
вже� вдалося� провести� 319� трансплантацій,� з� я³их� 19� –

�Брифін�

Ві³тор�Ляш³о:�Медичні�працівни³и�отримають
всі�надбав³и�напри³інці�розрахÀн³ово�о�місяця

Ві³тор�Ляш³о:�Ухвалення�євроінте�раційних�за³онів�–
це�³ро³�Àперед�на�шляхÀ�до�У�оди�про�асоціацію�з�ЄС

Медза³лади,�я³і�неспроможні�ви³онати�постановÀ�УрядÀ
щодо� забезпечення� рин³ової� заробітної� плати� мед-
працівни³ам�з�об’є³тивних�причин,�отримають�фінансÀвання
за�о³ремим�па³етом�від�НСЗУ,�я³ий�матиме�чіт³і�цілі�щодо�
³ожної�лі³арні�з�визначенням�її�місця�в�спроможній�мережі.
Даний�па³ет�фінансÀвання�видаватиметься�на�пів�ро³À.�

«ХочÀ�зазначити,�що�ми�бÀдемо�верифі³Àвати�³ожен�та³ий
медза³лад,� я³ий� де³ларÀє,� що� потребÀє� допомо�и� від
держави,�аби�зрозÀміти,�³Àди��бÀли�витрачені�³ошти�і�чомÀ�їх
не� вистачило� на� забезпечення� �ідної� заробітної� плати
медичним�працівни³ам.�СитÀація,�³оли�на�рахÀн³ах�лі³арні
лежать�десят³и�мільйонів��ривень�залиш³À,�а�при�цьомÀ
медичний� ³оле³тив� працює� за� мінімал³À� –� абсолютно
неприпÀстима.� ТомÀ� МОЗ� ініціюватиме� проведення
ДержаÀдитслÀжбою�перевір³и�³ожної�медичної�Àстанови,�я³а
À�своїх�звітах�демонстрÀватиме�неспроможність�виплатити
новÀ�базовÀ�заробітнÀ�платÀ»,�–�підсÀмÀвав�Ві³тор�Ляш³о.

Та³�само�перевір³и�че³атимÀть�і�на�ті�лі³арні,�в�я³их�³е-
рівни³и� примÀсово� нама�аються� перевести� меди³ів� на
неповнÀ�став³À,�при�цьомÀ�залишаючи�їх�працювати�повний
робочий�день.�

На�адаємо,�що�Міністерство�охорони�здоров’я�створило
³онта³т-центр,�де� за�номером�телефонÀ�0-800-60-20-21
можна�отримати�відповіді�щодо�формÀвання�спроможної
мережі�за³ладів�охорони�здоров’я,��оспітальних�о³рÀ�ів�та
виплат�базової�заробітної�плати.

трансплантації�³іст³ово�о�моз³À�від�нерідно�о�донора.�А�ще:
вперше�здійснено�пересад³À�серця�дитині�та�проведено
трансплантацію�ле�енів.�

У�2022�році�Міністерство� охорони� здоров’я� очі³Àє� на
Àхвалення�євроінте�раційно�о�за³онопроє³тÀ�«Про�лі³арсь³і
засоби»,� я³ий� має� імплементÀвати� важливі� положення
європейсь³ої�дире³тиви�№�2001/83/ЕС.�

О³рім�то�о,�важливим�³ро³ом�на�шляхÀ�À�оди�про�асоціацію
з�ЄС�є�Àхвалення�за³онопроє³тÀ,�я³ий�сприятиме�зміцненню
здоров’я�населення,�запобі�анню�хворобам�та�збільшенню
тривалості�життя�–�№4142�«Про�системÀ��ромадсь³о�о�здо-
ров’я».�

Серед�євроінте�раційних�пріоритетів�МОЗ�на�2022�рі³
залишається�розвито³�сфери�донорсь³ої�³рові�та�її�³омпо-
нентів,�а�та³ож�Àчасть�À�реалізації�за�альноєвропейсь³ої
про�рами�«EU4Health».�


