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�ЗВЕРНЕННЯ

� VII� З’ЇЗДУ�ПРОФЕСІЙНОЇ� СПІЛКИ
ПРАЦІВНИКІВ� ОХОРОНИ

ЗДОРОВ’Я� УКРАЇНИ
Деле�ати�VII�З’їздÀ,�від�імені�майже�мільйонно�о�за�онÀ

спілчан�висловлюють�свій�протест�з�приводÀ�відсÀтності
дієвих� ³ро³ів� з� бо³À� владних� стрÀ³тÀр� до� безÀмовно�о
додержання� за³онодавства� та� КонститÀції� У³раїни�щодо
належно�о�фінансÀвання�охорони�здоров’я�та�неÀхильно�о
забезпечення�права�працівни³ів��алÀзі�на�працю�та��іднÀ�її
оплатÀ.

С³ладна� е³ономічна� і� політична� ситÀація� в� державі,
посилення�інфляційних�процесів,�зростання�цін�і�тарифів,�а
та³ож�обмежені�можливості�бюджетÀ�не�ативно�позначилися
на�працівни³ах��алÀзі�охорони�здоров’я:�сÀттєво�по�іршився
їх� соціально-е³ономічний� стан,� знизився� рівень� доходів,
пра³тично�не�проводиться�інде³сація,�с³асовÀються�доплати,
надбав³и� та� стимÀлюючі� виплати,� Àтворюється� забор�о-
ваність�із�заробітної�плати�тощо.

ЦьомÀ�ціл³ом�сприяють�дії�УрядÀ,�я³ий�À�порÀшення�норм
трÀдово�о� за³онодавства� протя�ом� останніх� п’яти� ро³ів
встановлює�став³À�працівни³а�І�тарифно�о�розрядÀ�Єдиної
тарифної�сіт³и�нижче�за³онодавчо�затверджено�о�розмірÀ
мінімальної�заробітної�плати,�що�призвело�до�збільшення
розривÀ�між�цими�по³азни³ами�до�366��ривень�та�майже
30�%�втрат�À�зарплаті�працівни³ів��алÀзі.�З�1�вересня�2015
ро³À� середній� посадовий� о³лад� лі³арів� с³лав� 43%,� та
середньо�о� медично�о� персоналÀ� 33%� відповідно� від
за³онодавчо�встановлено�о�рівня,�визначено�о�пÀн³том�«ж»
ст.77�Основ�за³онодавства�У³раїни�про�охоронÀ�здоров’я.

Кожно�о�ро³À�фінансові�можливості��алÀзі�обмежÀються
недостатнім�обся�ом�видат³ів�на�охоронÀ�здоров’я�в�межах
до�4�%�від�ВВП,�що�не�відповідає�ні�чинномÀ�за³онодавствÀ,
ні� європейсь³им� нормам,� залишаючи� стій³À� тенденцію
щорічно�о�її�недофінансÀвання�майже�на�40%�від�потреби.

У� 2015� році� незабезпеченість� фондом� оплати� праці,
за³ладів�охорони�здоров’я,�що�фінансÀються�із�місцевих
бюджетів� ся�ає� 5,0� млрд.� �рн.� (в� т.ч.� –� 3,3� млрд.� �рн.-
інде³сація).�Це�породжÀє�ризи³и�невиплати�заробітної�плати
працівни³ам�за³ладів�охорони�здоров’я.

Неприйнятним�є�зменшення�обся�À�медичної�сÀбвенції
майже� на� 2,5� млрд.� �рн.� від� бюджетÀ� на� 2015� ро³À� (за
за³онопрое³том�Про�Державний�бюджет�У³раїни�на�2016�рі³).

Широ³омасштабне� реформÀвання� системи� охорони
здоров’я,� розпочате� À� 2011р� році,� сÀпроводжÀється

оптимізацією�мережі�лі³Àвально-профіла³тичних�за³ладів
шляхом�їх�за³риття,�злиття,�перепрофілювання�та�звільненням
працівни³ів.� За� останні� 2� ро³и� ³іль³ість� амбÀлаторно-
полі³лінічних�за³ладів�зменшилася�на�1000,�за�попередні
п’ять� ро³ів� с³орочено� 49� тис.� штатних� посад� лі³арів� та
89,9�тис.�посад�середньо�о�медперсоналÀ,�що,�в�свою�чер�À,
спричиняє�збільшенню�навантаження�на�працівни³ів�без
відповідної�вина�ороди.

В�Àмовах�реформ�порÀшÀються�³онститÀційні�права�та
�арантії�працівни³ів�на�працю�та��іднÀ�її�оплатÀ,�працівни³и
постійно�перебÀвають�в�стресовомÀ�стані�через�зростаючі
за�рози�піти�À�відпÀст³À�без�збереження�зарплати�або�вза�алі
бÀти�звільненими.

Низь³ий�рівень�заробітної�плати�при�висо³омÀ�наван-
таженні,� відсÀтність� належних� Àмов� праці� та� соціально-
побÀтових� Àмов,� в�першÀ�чер�À�–�житла,�недос³оналість
інфрастрÀ³тÀри� населених� пÀн³тів,� особливо� À� сільсь³ій
місцевості,� зÀмовлюють� висо³À� плинність� ³адрів,� відті³
висо³опрофесійних�фахівців�в�інші��алÀзі.�Кадровий�дефіцит
с³ладає�майже�49�тисяч�медпрацівни³ів.

Та³і�дії�державної�влади�ставлять�під�за�розÀ�Àспішність
проведення� подальших� реформ� À� �алÀзі,� не� сприяють
вре�Àлюванню�ситÀації�та�вирішенню�зазначених�проблем,
ви³ли³ають�справедливе�обÀрення�членів�профспіл³и� та
за�рожÀють�вини³ненням��ромадянсь³ої�непо³ори.

Деле�ати�VII�З’їздÀ�з�метою�додержання�трÀдових,�со-
ціально-е³ономічних�прав�та�інтересів�працівни³ів�–�членів
Профспіл³и,�забезпечення�їхньо�о�належно�о�соціально�о
захистÀ�та�недопÀщення�звÀження�змістÀ�та�обся�À�існÀючих
прав�і��арантій

ВИМАГАЮТЬ:
–�не�допÀстити�À�2016�році�зменшення�фінансÀвання��алÀзі

охорони�здоров’я�та�забезпечити�щорічне�збільшення�обся�À
медичної�сÀбвенції�до�за�альноєвропейсь³о�о�рівня�(10�%
ВВП);

–�забезпечити�з�1�січня�2016�ро³À�поетапне�наближення
став³и�працівни³а�І�тарифно�о�розрядÀ�Єдиної�тарифної�сіт³и
до�за³онодавчо�встановленої�мінімальної�заробітної�плати,
передбачивши�відповідні�видат³и�на�цю�метÀ�À�За³оні�У³раїни
«Про�Державний�бюджет�У³раїни�на�2016�рі³»;

–� забезпечити� своєчаснÀ� виплатÀ� заробітної� плати
працівни³ам� за³ладів� охорони� здоров’я� з� проведенням
інде³сації��рошових�доходів�працівни³ів,�передбачивши�на
підставі�про�нозовано�о�інде³сÀ�інфляції�необхідні�³ошти�À
За³оні�У³раїни�«Про�Державний�бюджет�У³раїни�на�2016�рі³»;

–� не� допÀс³ати� необ�рÀнтовано�о� за³риття� Àстанов� і
за³ладів�системи�охорони�здоров’я�та�їхньої�приватизації,
с³орочення�робочих�місць,�звільнення�працівни³ів,�надання
їм� примÀсових� безоплатних� відпÀсто³,� переведення� на

� � � � � VІІ�з’їзд�Профспіл±и�працівни±ів�охорони�здоров’я�У±раїни

Звіти і плани на майбутнє
9��рÀдня�2015�ро³À�відбÀвся�VII�з’їзд�Профспіл³и�працівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни,�я³ий�підсÀмÀвав

роботÀ�Центрально�о�³омітетÀ�за�п’ять�ро³ів.
У� роботі� VII� з’їзд� взяли� Àчасть� і� вистÀпили� Голова� КомітетÀ� ВРУ� з� питань� охорони� здоров’я� Бо�омолець

Оль�а� Вадимівна,� застÀпни³�Міністра� охорони� здоров’я� У³раїни,� ³ерівни³� АпаратÀ� Василишин� Роман�Йоси-
фович,�� �олова�Федерації� профспіло³� У³раїни� Осовий� Гри�орій� Васильович,�� �олова� У³раїнсь³ої� Федерації
роботодавців�охорони�здоров’я��У³раїни�За�ородній�Володимир�Васильович.�Та³ож�Àчасть�À�роботі�VII�з’їздÀ
взяли�застÀпни³�Голови�Національної�слÀжби�посередництва�і�примирення�Гербеда�Сер�ій�Володимирович�та
інші.

Учасни³и�VII�з’їздÀ�заслÀхали�доповідь�Голови�Профспіл³и�Коваль�Ві³торії�Ми³олаївни�щодо�роботи�Цент-
рально�о� ³омітетÀ� Профспіл³и� за� період� з� �рÀдня� 2010� ро³À� по� �рÀдень� 2015� ро³À.� РоботÀ� Центрально�о
³омітетÀ�Профспіл³и,�я³À�з’їздом�визнано�задовільною,�затверджено
звіт�Ревізійної�³омісії,�внесено�зміни� і�доповнення�до�СтатÀтÀ�Проф-
спіл³и.�Ухвалено�Основні�напрями�діяльності�Профспіл³и�працівни³ів
охорони�здоров’я�У³раїни�на�2016-2020�ро³и.�З’їзд�прийняв�заяви��до
УрядÀ�щодо�недопÀщення�порÀшення�прав�працівни³ів� за³ладів�охо-
рони�здоров’я,� інде³сації�заробітної�плати�медичних�працівни³ів,�са-
наторно-³Àрортно�о�лі³Àвання�та�фінансÀвання�заходів�з�оздоровлення
дітей� за�рахÀно³� ³оштів� соціально�о� страхÀвання,� недопÀщення� зни-
щення�Державної�санітарно-епідеміоло�ічної�слÀжби�У³раїни�та�порÀ-
шення� права� на� працю� її� працівни³ів,� Резолюцію� з� питань� охорони
праці.

Головою�Профспіл³и�працівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни�на�нас-
тÀпний� період� одностайно� обрано� Ві³торію� Коваль.� Та³ож� обраний
новий�с³лад�Центрально�о�³омітетÀ�та�Президії.

неповний� робочий� тиждень/день,� затрим³и� виплати
заробітної� плати,� зменшення� за³онодавчо� встановлених
виплат;

–�с³асÀвати�постанови�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�від�1
березня�2014�ро³À�№�65�«Про�е³ономію�державних�³оштів�та
недопÀщення�втрат�бюджетÀ»�та�від�25�березня�2014�ро³À
№95�«Дея³і�питання�оплати�праці»,�спрямованих�на�жорст³À
е³ономію�бюджетних�³оштів�за�рахÀно³�с³орочення�штатів
та� заборони� заповнення� ва³ансій,� надання� тривалих
відпÀсто³� без� збереження� заробітної� плати,� с³асÀвання
доплат� і� обмеження� надбаво³�для�медичних� працівни³ів
первинної�лан³и,�е³стреної�медичної�допомо�и�і�працівни³ів
протитÀбер³Àльозної�слÀжби.

–�забезпечити�збереження�та�реалізацію�соціальних�піль�
та� �арантій� медичним� (фармацевтичним)� працівни³ам,
встановлених�пÀн³тами�«ж»�та�«ї»�ст.77�Основ�за³онодавства
У³раїни�про�охоронÀ�здоров’я;

–�забезпечити�À�повномÀ�обсязі�реалізацію��арантій�та
виплат� працівни³ам� охорони� здоров’я,� передбачених
постановами�КМУ�№�524�від�11.05.11,�№�123�від�16.02.2011,
№�174�від�20.03.2013,�№�199�від�27.03.2013,�№�977�від
30.12.2013,�№�1298�від�30.08.2002.

–�запровадити�виплати��рошової�вина�ороди�за�сÀмліннÀ
працю,�зраз³ове�ви³онання�слÀжбових�обов’яз³ів,�мате-
ріальної�допомо�и�на�оздоровлення�працівни³ам�охорони
здоров’я� та� встановлення� медпрацівни³ам� надбав³и� за
престижність�праці�та�доплати�за�роботÀ�в�за³ладах�охорони
здоров’я,�розташованих�À�сільсь³ій�місцевості�та�селищах
місь³о�о�типÀ;

–�не�допÀстити�передачі,�підпоряд³ованих�МіністерствÀ
охорони� здоров’я� У³раїни,� вищих� медичних� навчальних
за³ладів�до�сфери�Àправління�Міністерства�освіти�і�наÀ³и
У³раїни� та� передачі� Національно�о� мÀзею-садиби�М.І.
Пиро�ова,�Національно�о�мÀзею�медицини�та�Національної
наÀ³ової�медичної�бібліоте³и�У³раїни�À�сферÀ�Àправління
Міністерства�³ÀльтÀри�У³раїни.

–�ÀсÀнÀти�дис³римінацію�за�професійною�озна³ою�щодо
примÀсово�о�відпрацювання�випÀс³ни³ами�вищих�медичних
навчальних� за³ладів,� я³і� навчалися� за� державним� за-
мовленням.

ВідбÀлося�чер�ове�засідання�Коле�ії�ДепартаментÀ
охорони�здоров’я�Львівсь³ої�ЛОДА.

У�сÀчасних�Àмовах�фінансÀвання�та�нормах�правово�о�поля,
діяльність�медичної��алÀзі�потребÀє�нестандартних�Àправ-
лінсь³их�рішень.�Їх�і�шÀ³али�на�засіданні�Коле�ії�ДепартаментÀ
охорони�здоров’я�Львівсь³ої�ЛОДА,�присвятивши�цьомÀ�питанню
ряд�доповідей�À�поряд³À�денномÀ.

Ірина�Сенюта,�доцент,�завідÀвач�³афедри�медично�о�права
ФПДО�Львівсь³о�о�національно�о�медично�о�ÀніверситетÀ�ім.
Данила�Галиць³о�о,�ознайомила�присÀтніх�із�особливостями
правово�о�забезпечення�надання�медичної�допомо�и�фа-
хівцями�вищих�медичних�навчальних�за³ладів.�Роз�лядалися,
зо³рема,�проблемні�питання�щодо�правил�видачі�лист³ів
непрацездатності,�дотримання�за³онÀ�про�захист�персо-

нальних�даних,�допÀс³À�стÀдентів�та�інтернів�до�пацієнтів,
що�перебÀвають�на�лі³Àванні�в�за³ладах�охорони�здоров’я.

Доповідь,�присвяченÀ�впровадженню�прое³тів�міжнародної
технічної�допомо�и,�представив�Ярослав�МÀзич³о,�застÀпни³
дире³тора�департаментÀ,�начальни³�Àправління�міжнарод-
но�о�співробітництва�департаментÀ�міжнародно�о�співро-
бітництва�і�тÀризмÀ�Львівсь³ої�ОДА.�БÀло�надано�перелі³
фондів,� від³ритих�до�співпраці�в� �алÀзі�медицини,�об�о-
ворювалися�механізми�отримання�фінансÀвання�з�міжна-
родних�джерел.

Про�резÀльтати�першо�о�тÀрÀ�додат³ової�ва³цинації�проти
поліомієлітÀ� розповіла� Наталія� Іванчен³о,� �оловний� епі-
деміоло��ДепартаментÀ�охорони�здоров’я�Львівсь³ої�ОДА.�На
Львівщині�прова³циновано�86�967�дітей,�що�с³ладає�64,5%
від�цільової��рÀпи,�що�підля�ає�ва³цинації.�Найа³тивніше

ва³цинація� проходила� À� Мостись³омÀ,� Радехівсь³омÀ,
БÀсь³омÀ,�Самбірсь³омÀ,�Дро�обиць³омÀ,� Городоць³омÀ
районах,�містах�Самбір�та�Моршин�(84-89%�ви³онання).�У
Львові�по³азни³�охоплення�щепленням�становить�74,1%.
Нева³цинованими�в�області�залишаються�47�913�дітей.�БÀло
та³ож�на�олошено,�що�дрÀ�ий� тÀр�додат³ової� ва³цинації
старÀє�30�листопада.

Дире³тор�ДепартаментÀ�роз�лянÀв�та³ож�ряд�робочих
питань�щодо�діяльності�медичних�Àстанов�області,�зо³рема,
стосовно�ви³онання�планÀ�оптимізації,�дотримання�фінансової
дисципліни,�роботи�з�демобілізованими�війсь³овими�АТО.

На�завершення�Бо�дан�Чечот³а��оловним�лі³арям�обласних
та�районних�медичних�за³ладів�врÀчив�дипломи-відзна³и
«Кліні³а�дрÀжня�до�молоді».

� � � � � Робоча�нарада

У пошуках нестандартних рішень


