
У�Львівсь³омÀ�професійномÀ�³оледжі��отельно-тÀристично�о�та�ресторанно�о
сервісÀ�відбÀлася�Àрочиста�а³адемія,�присвячена�МіжнародномÀ�дню�медичної
сестри�«Медична�сестра�–�це�звÀчить��ордо».�ВедÀчими�заходÀ�бÀли��оловний
е³сперт�департаментÀ�охорони�здоров’я�з�медсестринства�Наталія�ГАЛАПАЦ�
та��олова�Асоціації�медичних�сестер��м.�Львова�Ірина�ОМЕТЮХ,�я³і�привітали�всіх
медсестер�з�професійним�святом.�«Без�медичних�сестер�не�має�Àспішно�о�лі³аря,
без�³омандної�роботи�не�має�Àспішної�медицини.�Надзвичайно�цінÀємо�та�шанÀємо
вашÀ�працю»,�–�подя³Àвала�медичним�сестрам�дире³тор�департаментÀ�охорони
здоров’я�Львівсь³ої�ОДА�Ірина�МИКИЧАК,�врÀчила�почесні��рамоти�та�на�ороди�від
департаментÀ�та�Львівсь³ої�обласної�ор�анізації�профспіло³�працівни³ів�охорони
здоров’я�У³раїни.�До�привітань�долÀчились�представни³и�Àправління�охорони
здоров’я�департаментÀ��Àманітарної�політи³и�ЛМР,�Львівсь³ої�обласної�ор�анізації
профспіло³�працівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни,�Львівсь³о�о�медично�о�³оледжÀ
післядипломної�освіти,�ІнститÀтÀ�медсестринства�та�лабораторної�медицини�ім.
Андрея�КрÀпинсь³о�о.

Не лише професія, а й покликання!

СвятÀ�медичних�сестер�вже�понад�сто�ро³ів,�офіційний
статÀс�воно�здобÀло�в�1971�році.�Свят³Àвати�йо�о�почали�з
часÀ�об’єднання�сестер�милосердя�із�141�³раїни�в�професійнÀ
�ромадсь³À�ор�анізацію�–�МіжнароднÀ�радÀ�медичних�сестер
(International�Council� of�Nurses).�Щоро³À�рада�о�олошÀє
за�альнÀ�темÀ�свята,�приділяючи�пильнÀ�Àва�À�тій�чи�іншій
сфері� діяльності� медсестер.� Та³им� чином� ор�анізація
висвітлює�проблеми�сестринсь³о�о�до�лядÀ�в�ÀсьомÀ�світі,
сприяючи�їх�вирішенню.

Тоді� ж,� понад� сто� ро³ів� томÀ,� сформÀвався� і� стій³ий
стереотип:�медсестра�–�це�жін³а,�я³а�виносить�з�поля�бою
поранених�або�стоїть�біля�операційно�о�столÀ�чи�до�лядає
хворих�À�шпиталях,�роблячи�перев’яз³и,�роздаючи�лі³и�та
втішаючи� недÀжих.� І� лише� нещодавно� меди³и� почали
розÀміти,�що�лі³арі�без�ш³оди�для�пацієнтів�можÀть�передати
дея³і�свої�фÀн³ції�медичним�сестрам.

Це,� по-перше,� звільнить� час�фахівців� для� ви³онання
основних�фÀн³цій:�встановлення�діа�нозÀ�та�призначення
лі³Àвання.�А�по-дрÀ�е,�значно�здешевить�надання�медичних
послÀ�,�одна³�при�цьомÀ�не�знизить�їх�я³ості.�Тим�паче,�що
³адровий�потенціал�системи�охорони�здоров’я�бÀдь-я³ої
держави� на� 70-75%� с³ладається� з� медсестринсь³о�о
персоналÀ.�Фахівці�ВООЗ�зазначають:�медсестри�можÀть
Àзяти� на� себе� від� 25� до� 70%� (залежно� від� профілю� та
спеціалізації)�обов’яз³ів�лі³аря.

Вітаємо!

Уже�Àвійшло�в�традицію,�що�медичні�працівни³и�м.�Дро�обича�та�Стебни³а
Àрочисто�свят³Àють�День�Матері�та�Всесвітній�день�медсестри.

Ось�і�цьо�о�ро³À�бÀло��амірно�і�весело�в�Àрочисто�прибраномÀ�а³товомÀ�залі
Дро�обиць³ої�місь³ої�полі³ліні³и.�ТÀт�зібралися�працівни³и�медичних�Àстанов�міста�разом
зі�своїми�родинами�та�діт³ами.�На�святі�бÀв�присÀтній�начальни³�відділÀ�охорони�здоров‘я
ви³онавчих�ор�анів�Дро�обиць³ої�місь³ої�ради�Володимир�ЧÀба,�а�та³ож��оловні�лі³арі
медичних�Àстанов�та�профспіл³овий�а³тив.�Володимир�Іванович��привітав�Àсіх�зі�святом
Матері,�а�ба�атодітним�матерям�врÀчив�подя³и�та�на�ороди�від�профспіл³и.�З�на�оди
Всесвітньо�о�дня�медичної�сестри�та³ож�звÀчали�вітання,�бÀли�на�ородження:��рамоти�та
�рошові�вина�ороди.

�Діти�ор�анізÀвали�вистав³À�власних�хÀдожніх�виробів,�я³і�під�отÀвали�до�свята,�а�та³ож
читали�вірші,�присвячені�матерям�і��медсестрам.�Під�³ерівництвом�провідно�о�спеціаліста
з�³ÀльтÀрно-масової�роботи�Марії�Сподар��та�аматорами�з�числа�працівни³ів�КНП
«Дро�обиць³а�місь³а�лі³арня�№�1»���бÀло�проведено�невели³ий�³онцерт.

�О³рім�то�о,�ще�напередодні�вели³одніх�свят�місь³а�профспіл³ова�ор�анізація
працівни³ів�охорони�здоров’я�ор�анізÀвала�прощÀ�для�медичних�працівни³ів�À�монастир�в
селі�Зарваниця.�Медичні�працівни³и�та�їх�діти�взяли��а³тивнÀ�Àчасть�в�обласній
спарта³іаді.�Напередодні�свята�Матері�на�обласній�дитячій�спарта³іаді��діти�посіли�дрÀ�е
місце�і�бÀли�на�ороджені�Львівсь³ою�обласною�ор�анізацією�профспіл³и�працівни³ів
охорони�здоров’я�У³раїни�пÀтів³ами�в�санаторій�за�50%�вартості.

Основні� фÀн³ції� сÀчасної� медичної� сестри� визначено
Європейсь³им�ре�іональним�бюро�ВООЗ� із�сестринсь³ої
справи�1996�ро³À.�Одна³�À�2001�році�ВООЗ�деталізÀвала�ці
фÀн³ції,�додавши�та³і�види�діяльності,�я³�планÀвання,�моні-
торин��та�³оординÀвання�різноманітних�ресÀрсів�і�послÀ�
систем�меди³о-санітарної�допомо�и,�нала�одження�співпраці
з�іншими�фахівцями�меди³о-санітарної�допомо�и,�ви³онання
обов’яз³ів�спеціалістів�і�прийняття�рішень�там,�де�відсÀтні
фахівці,�проведення�досліджень�та�Àчасть�À�наÀ³ово-дослідних
прое³тах�тощо.

У�системі�охорони�здоров’я�³раїн�Європи,�США,�Канади
давно� зрозÀміли� важливіть� розвит³À� й� Àдос³оналення
медсестринства.�Зо³рема,�À�середині�минÀло�о�століття�США,
Канада,�а�з�70-х�ро³ів�Àже�й�Польща,�Німеччина�та�інші�³раїни
почали��отÀвати�ма�істрів-медсестер�із�вищою�освітою.�У
2017�році�À�Франції�на�6%�збільшили�набір�на�спеціалізоване
медичне� навчання� та� роз�лядають� розширення�фÀн³цій
медсестер�і�апте³арів-фармацевтів�я³�вирішення�проблеми
достÀпÀ�населення�до�медичної�допомо�и.

На�сьо�одні�медичні�сестри�становлять�найчисленнішÀ
³ате�орію�працівни³ів�охорони�здоров’я,�ос³іль³и�в�лі³арсь³ій
пра³тиці�вели³À�част³À�медичних�послÀ��надає�винят³ово
сестринсь³ий�персонал.�В�У³раїні�працюють�понад�303�тисячі
медсестер�(до�речі,�17�із�них�відзначені�почесною�на�ородою
Міжнародно�о�Червоно�о�Хреста).�Одна³�співвідношення

молодших�спеціалістів�із�медичною�освітою�і�лі³арів�в�У³раїні
становить�1,9:1,�тоді�я³�À�³раїнах�ЄС�–�2,5:1.�Причин�та³ої
ситÀації�ба�ато:�непривабливість�медсестринсь³ої�справи,
допоміжна�роль�медсестри,�низь³а�заробітна�плата,�надмірні
навантаження,� а� іноді� й� небезпечні� Àмови� роботи.� Це
спричиняє�значний�дефіцит�та³их�фахівців.�Нині�найбільше
ва³ансій�для�медсестер�від³рито�в�Київсь³ій,�Хар³івсь³ій�та
Херсонсь³ій�областях.�Це�при�томÀ,�що�в�Києві�медсестрам
пропонÀють�найвищÀ�заробітнÀ�платÀ�порівняно�з�ре�іонами
–�10�тис.��рн�(дрÀ�е�місце�посідає�Житомир�–�5,5�тис.��рн,
третє�–�Хар³ів�–�4�тис.��рн).�Середня�зарплатня�медичної
сестри�в�У³раїні�становить�близь³о�5�тис.��рн.

На�жаль,�досі�в�У³раїні�медсестер�здебільшо�о�вважають
«інстрÀментом»�лі³аря.�Їх�статÀс�не�надто�висо³ий,�я³�і�зар-
платня.�До�то�о�ж�бÀдь-я³À�їх�ініціативÀ�сприймають�зде-
більшо�о�с³ептично,�мовляв,�ваша�посада�самостійності�не
передбачає.�При�цьомÀ�робоче�навантаження�на�середній
медичний�персонал�вп’ятеро�більше,�ніж�за�³ордоном,�а
претензії�хворих�часом�безпідставні�й�необґрÀнтовані.

Одна³,�на�щастя,�позитивні�зрÀшення�все-та³и�є.�Зміню-
ються�підходи�до�навчання�медсестер:�нині�вони�отримÀють
дипломи�ба³алавра�та�ма�істра,�що�дає�їм�змо�À�не�лише
до�лядати�за�хворими�та�проводити�маніпÀляції,�а�й�ви³о-
нÀвати�фÀн³ції�менеджера�й�ор�анізатора�адміністративно-
�осподарсь³ої�роботи.�Залишається�сподіватися,�що�цей
процес�з�о³ремих�змін�переросте�в�системні.
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�ДЕНЬ�МЕДИЧНОЇ�СЕСТРИ

І у Дрогобичі – святкували!

Помічниця,� пі±л¾вальниця,� ан�ел-хоронитель.� Я±
тіль±и�не�називають�вас,�шановні�медсестри,�в
найтяжчі�хвилини�сво�о�життя�ті,�хто�потреб¾є�особливої
¾ва�и�й�опі±и.�І,�безперечно,�професіоналізм¾,�я±ий
щохвилини�стоїть�на�сторожі�життя�і�здоров’я�±ожно�о
пацієнта.�За�ваш�невтомний�тр¾д,�що�меж¾є�з��ероїзмом�–�низь±ий�вам�¾±лін�і
най±ращі�побажання.�За�ваш¾�с±ромність� і�самовідданість�–�честь� і�шана.�За
ваші�недоспані�ночі�нехай�віддячить�вам�доля�сторицею�радості,�добра�і
любові.� І�нехай�ваша�праця�ні±оли�не�б¾де�непоміченою�в�с¾спільстві,�я±ом¾
ви�віддали�ро±и�сво�о�життя�і�звитяжної�праці.

Нехай�±ожна�мить�життя�рад¾є�своєю�неповторністю!�Зі�святом�Вас!


