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Національна  хвиля
�Кате�оричний�протест

ЧомÀ�проє³ти�за³онів�про�працю
та�про�діяльність�профспіло³�–
сÀперечать�КонститÀції?

Профспіл³ою� проаналізовано� ініційований
Кабінетом�Міністрів�У³раїни�проє³т�За³онÀ�“Про
працю”�(реєстр.�№2708�від�28.12.2019),�а�та³ож
внесений� народними� депÀтатами� У³раїни
проє³т�За³онÀ�про�внесення�змін�до�дея³их�за-
³онодавчих�а³тів�У³раїни�(щодо�о³ремих�питань
діяльності�професійних�спіло³)�(реєстр.�№�2681
від�27.12.2019).

Профспіл³а�висловлює�³ате�оричний�протест
анти³онститÀційним�нормам,�я³і�містяться�À�за-
значених� за³онопроє³тах,� ос³іль³и� о³ремі� їх
норми,�всÀпереч�статті�22�КонститÀції�У³раїни,
звÀжÀють�зміст�та�обся��існÀючих�прав�і�свобод
�ромадян,�зо³рема,�порÀшÀють�права�найманих
працівни³ів� –� членів� Профспіл³и� на� належні
Àмови�праці�та�відпочино³,�достойнÀ�вина�ородÀ
за�працю,�стабільність�трÀдових�відносин,�пра-
во�на�об’єднання�À�профспіл³и.

До�основних�недолі³ів�за³онопроє³тÀ�№2708
можна� та³ож� віднести:

–�зменшення�мінімальних��арантій�щоденно�о�та
щотижнево�о�відпочин³À,�по�іршення�Àмов,�спрямо-
ваних�на�сприяння�повноцінномÀ�відпочин³À�працівни³ів
(надання�дрÀ�о�о�дня�щотижнево�о�дня�відпочин³À�я³
правило�підряд�із�за�альним�вихідним�днем);

–� зменшення� ³іль³ості� передбачених� за³оном
оплачÀваних�відпÀсто³�(щорічних�основних�відпÀсто³
працівни³ам�о³ремих�професій�з�особливими�Àмовами
праці,�щорічних�додат³ових�відпÀсто³�за�роботÀ� із
ш³ідливими�і�важ³ими�Àмовами�праці,�за�особливий
хара³тер�праці,�відпÀсто³�працівни³ам,�я³і�мають�дітей,
соціальних�відпÀсто³),�а�та³ож�відпÀсто³�без�збере-
ження�заробітної�плати,�я³і�надаються�в�обов’яз³овомÀ
поряд³À;

–� ви³лючення� із� за³онÀ� вичерпно�о� перелі³À
випад³ів,�³оли�допÀс³ається�залÀчення�працівни³ів�до�надÀрочних�робіт,�роботи�À�вихідні�та�свят³ові�(неробочі)�дні,�а
та³ож�від³ли³ання�з�відпÀст³и;

–�с³асÀвання�заборони�залÀчення�жіно³,�я³і�мають�дітей�ві³ом�до�3�ро³ів�до�надÀрочних�робіт�та�роботи�в�нічний�час;
–�с³асÀвання��раничних�розмірів�застосÀвання�надÀрочних�робіт�протя�ом�ро³À;
–�невре�Àльованість�питань�щодо�поряд³À�застосÀвання��дисциплінарних�стя�нень,�я³�передÀмови�до�звільнення

працівни³а�за�ініціативою�роботодавця;
–�вилÀчення�із�за³онодавства�норми�встановлення�мінімальної�заробітної�плати��À�розмірі�не�нижчомÀ�від�розмірÀ

прожит³ово�о�мінімÀмÀ�для�працездатних�осіб�(Проє³том�пропонÀється�встановити�мінімальний�о³лад�(тарифнÀ�став³À)
À�розмірі,�не�меншомÀ�за�50�відсот³ів�мінімальної�заробітної�плати);

–�нівелювання�поняття�стрÀ³тÀри�заробітної�плати,�я³а�передбачає�основнÀ,�додат³овÀ�зарплатÀ�та�інші�заохочÀвальні
та�³омпенсаційні�виплати;

–�нормативна�невре�Àльованість�питань�оплати�праці�працівни³ів,�зайнятих��на�роботах�із�важ³ими,�ш³ідливими�та
небезпечними�Àмовами�праці,�на�роботах�з�особливими�природними��ео�рафічними�і��еоло�ічними�Àмовами�та�Àмовами�
підвищено�о�ризи³À��для�життя��і�здоров’я,�зо³рема,�доплат�за�роботÀ��À�важ³их�і�ш³ідливих��Àмовах�праці;

–�по�іршення��арантованих�Àмов�оплати�праці�À�разі�ви³онання�працівни³ом�надÀрочних�робіт,�роботи�À�вихідні,
свят³ові�(неробочі)�дні;

–�по�іршення�рівня��арантій�та�³омпенсацій�À�разі�звільнення�працівни³а,�À�зв’яз³À�з�відмовою�працювати�À�змінених
Àмовах�праці�(для�працівни³ів,�я³і�пропрацювали�À�цьо�о�роботодавця�менше�10�ро³ів);

–�пом’я³шення�матеріальної�відповідальності�роботодавця�À�разі�порÀшення�стро³ів�остаточно�о�розрахÀн³À�з
працівни³ом;

–�с³асÀвання�вичерпно�о�перелі³À�випад³ів,�³оли�з�працівни³ом�може�À³ладатися�до�овір�повної�матеріальної
відповідальності�при�ви³онанні�визначених�трÀдовим�до�овором�робіт;

–�с³асÀвання�дії�на�території�У³раїни�а³тів�ор�анів�державної�влади�і�Àправління�СоюзÀ�РСР�та�У³раїнсь³ої�РСР�з
питань�трÀдових�відносин�(ба�ато�з�я³их�досі�ре�Àлюють�о³ремі�елементи�та³их�відносин).

�

За³онопроє³т�№2681� містить� À� собі� ризи³и� знищення� профспіл³ово�о� рÀхÀ� в� У³раїни,� зо³рема,
шляхом:

–�позбавлення�професійних�спіло³�права�брати�Àчасть�À�роз�ляді�проє³тів�нормативно-правових�а³тів,�я³і�стосÀються
ре�Àлювання� трÀдових,� соціальних,� е³ономічних� відносин� ор�анами� ви³онавчої� влади� та� ор�анами�місцево�о
самоврядÀвання�з�ÀрахÀванням�дÀм³и�відповідних�профспіло³,�об’єднань�профспіло³;

–�звільнення�роботодавця�від�обов’яз³À�зі�створення�Àмов�діяльності�профспіло³�на�підприємстві,�в�Àстанові,
ор�анізації;

–�позбавлення�профспіло³�повноважень�зі�здійснення�захистÀ�трÀдових�та�соціально-е³ономічних�прав�та�інтересів
членів�профспіло³;

–�позбавлення�профспіл³и,�до�лав�я³ої�входять�особи,�я³і�відносяться�до�³ерівно�о�персоналÀ�підприємства,�Àстанови,
ор�анізації�можливості�вистÀпати�представни³ом�працівни³ів�À�³оле³тивних�пере�оворах;

–�с³асÀвання�о³ремих�елементів�механізмÀ��арантій�для�працівни³ів�підприємств,�Àстанов�або�ор�анізацій,�обраних
до�профспіл³ових�ор�анів;

–�позбавлення�права�професійних�спіло³�ініціювати�розірвання�трÀдово�о�до�оворÀ�(³онтра³тÀ)�з�³ерівни³ом
підприємства,�Àстанови�або�ор�анізації,�я³що�він�порÀшÀє�цей�За³он,�за³онодавство�про�працю,�про�³оле³тивні
до�овори�та�À�оди;

–�Àнеможливлення�створення�та�діяльності�первинних�профспіл³ових�ор�анізацій�À�навчальних�за³ладах�особами,
що�навчаються;

–�встановлення� імперативних�приписів�щодо�ор�анізації�внÀтрішньостатÀтної�діяльності�професійних�спіло³
(Àтворення�³онтрольних�³омісій�за�діяльністю�об’єднань�профспіло³);

–�визнання�майна�профспіло³,�їх�об’єднань�³олишньо�о�СоюзÀ�РСР�і�УРСР,�розташовано�о�на�території�У³раїни�та
я³е�станом�на�24�серпня�1991�ро³À�перебÀвало�À�їх�віданні,�володінні�та/або�³ористÀванні�–�державним�майном.

�

Уза�альнені� заÀваження� Профспіл³и� до� в³азаних� за³онопроє³тів� направлені� на� адресÀ� Спільно�о
представниць³о�о� ор�анÀ� репрезентативних� всеÀ³раїнсь³их� об’єднань� профспіло³� на� національномÀ
рівні.

�Із�вист¾п¾

Не�дозволимо!

Спільний�представниць³ий�ор�ан�профспіло³�вирішив�с³ли³ати
всеÀ³раїнсь³е�зібрання�профспіл³ових�лідерів� і� а³тивістів�для
об�оворення�наших�спільних�проблем,�ви³ли³ів�і�за�роз,�я³і�нависли
над�національним�профспіл³овим�рÀхом�і�правами�працівни³ів.�Та³
постÀпали�ще�з�стародавніх�часів�наші�пред³и,�я³і�збиралися�на
�ромадсь³і�зібрання�та�стали�з�одом�найвищою�формою�прямої
демо³ратії.��Та³ож�і�в�сÀчасній�профспіл³овій�історії�À�2015�році�ми
збиралися� та³им�спільним� за�алом,� ³оли� ситÀація� бÀла� ³ата-
строфічною:�падіння�е³ономі³и,�шалена�інфляція,�різ³а�девальвація
�ривні�і�знецінення�³оштів,�втрата�робочих�місць,�повне�і�норÀвання
Урядом�пропозицій�профспіло³.��Тоді�ми�пред’явили�ТрÀдовий
ÀльтиматÀм�УрядÀ�Яценю³а�і�зажадали�йо�о�відстав³и.�Іна³ше�не
мо�ло�бÀти,�бо�профспіл³и�діяли�в�інтересах�і�на�захист�людей.
Задля�справедливості�треба�зазначити,�що�за�минÀлий�період
нам� все� ж� вдалося� відновити� соціальний� діало�,� вже� дещо
перевищено�рівень�зарплати�до³ризово�о�2013�ро³À.�Нині�це�більше
450�доларів.�З�підписанням�У�оди�про�Асоціацію�У³раїна-ЄС,
розпочато�а³тивнÀ�роботÀ�щодо�запровадження�європейсь³их
стандартів�праці�та�соціально�о�захистÀ�я³�це�визначено�À�нашій
Страте�ії�«Європейсь³ий�вибір».�У³ладено�ГенеральнÀ�À�одÀ,�я³ою
до�2021�ро³À�намічені�подальші�³ро³и�щодо�е³ономічно�о�розвит³À
і�підвищення�добробÀтÀ�працівни³ів.

�Водночас�треба�с³азати,�що�люди�ще�не�відчÀли�істотних�змін
на�³раще.�Візьмемо�ситÀацію�на�рин³À�праці.�Висо³ий�рівень
безробіття,�він�вдвічі�вищий�ніж�³раїнах�ЄС.�І�порÀч�фÀн³ціонÀє
вели³ий�рино³�тіньової�праці,�без�захистÀ�людей.�Дефіцит��ідної
праці�примÀшÀє�мільйони�співвітчизни³ів�до�трÀдової�мі�рації�за
³ордон.�Країна�втрачає�безповоротно�найцінніше,�що�має�–�людей.

Головною�проблемою�À�питанні�заробітної�плати�залишається
несправедливий�розподіл�отриманих�резÀльтатів�праці�між�влас-
ни³ами�і�працівни³ами.�Мінімальні��арантії�оплати�праці�в�два-три
рази�нижчі�за�прожит³овий�мінімÀм.�Мільярди�забор�ованості�із
виплат�зарплат.�Щодо�середньої�заробітної�плати,�то�À³раїнсь³і
робітни³и�знаходяться�на�останньомÀ�місці�в�Європі.�І�це�все�на
фоні�мільйонних�зарплат�топ-менеджерів�навіть�на�державних
підприємствах.

Водночас�проє³т�Àрядово�о�за³онопроє³тÀ�«Про�працю»��№2708
не�тіль³и�не�вирішÀє�ці�проблеми,�а�ще�більше�за�аняє�людей�À
�лÀхий�³Àт.�Зростає�незахищеність�на�робочих�місцях,�порÀшення
трÀдових�прав�стає�все�більш�масштабним�і�безна³азаним�явищем.
Від�виробничих�травм�і�аварій��ине�майже�стіль³и�ж�людей�я³�і�на
фронті,� а� тисячі� стають� інвалідами� і� отримÀють� професійні
захворювання.� Разом� з� тим� с³асовано� попередньою� владою
профіла³тичне�санаторно-³Àрортне�лі³Àвання�працівни³ів.�Я³що
ж,�і�нинішня�влада�с³асÀє�0,3�відсот³и�на�³ÀльтÀрно-масовÀ�роботÀ,
то�напевне,�доведеться�попрощатися�і�з�дитячим�оздоровленням.
І�це�в�нашій�³раїні,�де�вже�й�та³�стан�здоров’я�нації�знаходиться�на
³ритично�низь³омÀ�рівні.

Ми�очі³Àвали�і�пропонÀвали�зміни�підходів�À�під�отовці�бюджетÀ
У³раїни,�одна³�бюджет�зновÀ�сформовано�на�застарілих�засадах
е³ономії�на�людях�і�потребах�À�фінансÀванні�життєво�важливих
освітньої,�медичної,�наÀ³ової,��Àманітарної�сфер.�Водночас�ре-
³ордні�запозичення�УрядÀ�À�іноземних�³редиторів�та�внÀтрішньомÀ
рин³À�все�більшим�фінансовим�тя�арем�ля�ає�на�³ожнÀ�À³раїнсь³À
сім’ю,�за�рожÀючи�дефолтом�³раїни.

Утаємничена�під�отов³а�за³онопрое³тів,�я³і�безпосередньо
зачіпають� соціально-е³ономічні� та� трÀдові� права� та� інтереси
працівни³ів,�ведÀть�до�рÀйнації�створюваної�за�ро³и�незалежності
системи�соціально�о�захистÀ�за�європейсь³им�зраз³ом.

З�адаймо�боротьбÀ� профспіло³� за� за³он� про� прожит³овий
мінімÀм,�про�державні�соціальні�стандарти�і��арантії,�про�зарплатÀ,
про�охоронÀ�праці,�відпÀст³и,�³оле³тивні�до�овори,�соціальний
діало��та�ба�ато�іншо�о.

А�під�ялин³À�отримали�ще�й�сюрприз�–�за³он�про�знищення
профспіло³.

При� цьомÀ� з� особливим� цинізмом� ідеоло�и� цьо�о� процесÀ
роз�орнÀли� масштабнÀ� ³ампанію� дис³римінації� ролі� та� місця
профспіло³�À�сÀспільстві�та�навіть�а³тивістів.

Не�дозволимо!
На�та³À�дію�ми�маємо�відповісти�а³тивними�протестними�діями

мільйонів�трÀдящих�і�наших�спілчан.

Гри�орій�ОСОВИЙ,
Голова�СПО�об’єднань�профспіло³,

Голова�Федерації� профспіло³�У³раїни


