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Про�розрахÀно³�норми�тривалості
робочо�о�часÀ�на�2020�рі³

Під�час�розрахÀн³À�норми�тривалості�робочо�о�часÀ�безпосередньо�на�підприємстві�слід
³ерÀватися�нижчезазначеним.

Відповідно�до�статті�50�Коде³сÀ�за³онів�про�працю�У³раїни�(КЗпП)�нормальна�тривалість
робочо�о�часÀ�працівни³ів�не�може�перевищÀвати�40��один�на�тиждень.

Відповідно� до� частини� першої� статті� 51� КЗпП� с³орочена� тривалість� робочо�о� часÀ
встановлюється:

1)�для�працівни³ів�ві³ом�від�16�до�18�ро³ів�–�36��один�на�тиждень,�для�осіб�ві³ом�від�15�до
16�ро³ів�(Àчнів�ві³ом�від�14�до�15�ро³ів,�я³і�працюють�в�період�³ані³Àл)�–�24��одини�на�тиждень.

Тривалість�робочо�о�часÀ�Àчнів,�я³і�працюють�протя�ом�навчально�о�ро³À�À�вільний�від
навчання�час,�не�може�перевищÀвати�половини�ма³симальної�тривалості�робочо�о�часÀ,
передбаченої�в�абзаці�першомÀ�цьо�о�пÀн³тÀ�для�осіб�відповідно�о�ві³À;

2)�для�працівни³ів,�зайнятих�на�роботах�зі�ш³ідливими�Àмовами�праці,�–�не�більш�я³�36
�один�на�тиждень.

Перелі³�виробництв,�цехів,�професій�і�посад�зі�ш³ідливими�Àмовами�праці,�робота�в�я³их
дає�право�на�с³ороченÀ�тривалість�робочо�о�часÀ,�затверджено�постановою�КабінетÀ�Міністрів
У³раїни�від�21.02.2001�р.�N�163.

За³онодавство�встановлює�с³ороченÀ�тривалість�робочо�о�часÀ�для�о³ремих�³ате�орій
працівни³ів� (Àчителів,� лі³арів� та� інших).� С³орочена� тривалість� робочо�о� часÀ� може
встановлюватися�за�рахÀно³�власних�³оштів�на�підприємствах�і�в�ор�анізаціях�для�жіно³,�я³і
мають�дітей�ві³ом�до�14�ро³ів�або�дитинÀ-інваліда.

Під�час�розрахÀн³À�балансÀ�робочо�о�часÀ�слід�мати�на�Àвазі,�що,�з�ідно�зі�статтею�53
КЗпП,�напередодні�свят³ових�і�неробочих�днів�(стаття�73)�тривалість�роботи�працівни³ів,
³рім�працівни³ів,�зазначених�À�статті�51�КЗпП,�с³орочÀється�на��одинÀ�в�разі�п’ятиденно�о�і
шестиденно�о�робочо�о�тижня,�а�напередодні�вихідних�тривалість�роботи�À�разі�шестиденно�о
робочо�о�тижня�не�може�перевищÀвати�5��один.

Відповідно�до�статті�73�КЗпП,�À�2019�році�на�підприємствах,�в�Àстановах,�ор�анізаціях
робота�не�проводиться�À�та³і�свят³ові�дні:

1�січня�–�Новий�рі³
7�січня�і�25��рÀдня�–�Різдво�Христове
8�березня�–�Міжнародний�жіночий�день
1�травня�–�День�праці
9�травня�–�День�перемо�и�над�нацизмом�À�ДрÀ�ій�світовій�війні�(День�перемо�и)
28�червня�–�День�КонститÀції�У³раїни
24�серпня�–�День�Незалежності�У³раїни
14�жовтня�–�День�захисни³а�У³раїни.

Робота�та³ож�не�проводиться�À�дні�релі�ійних�свят:
7�січня�і�25��рÀдня�–�Різдво�Христове
один�день�(неділя)�–�Пасха�(Вели³день)
один�день�(неділя)�–�Трійця.
З�ідно�з�частиною�третьою�статті�67�КЗпП,�я³що�свят³овий�або�неробочий�день�(стаття

73)� збі�ається� з� вихідним,� вихідний� переноситься� на� настÀпний� після� свят³ово�о� або
неробочо�о.�ТомÀ�за��рафі³ом�п’ятиденно�о�робочо�о�тижня�з�вихідними�À�сÀботÀ�та�неділю
À�2020�році�вихідний�день�À�неділю�8�березня�має�бÀти�перенесено�на�понеділо³�9�березня,
вихідний�À�неділю�19�³вітня�–�на�понеділо³�20�³вітня,�вихідний�À�сÀботÀ�9�травня�–�на�понеділо³
11�травня,�вихідний�À�неділю�7�червня�–�на�понеділо³�8�червня�і�вихідний�À�неділю�28�червня
–�на�понеділо³�29�червня.

Я³� правило,� для� створення� сприятливих� Àмов� свят³Àвання,� а� та³ож� раціонально�о
ви³ористання�робочо�о�часÀ�розпорядженнями�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�ре³омендовано
переносити�робочі�дні�для�працівни³ів,�я³им�встановлено�п’ятиденний�робочий�тиждень�з
двома�вихідними�À�сÀботÀ�та�неділю.

У� зв’яз³À� з� тим,� що� розпорядження� має� ре³омендаційний� хара³тер,� рішення� про
перенесення�робочих�днів�приймає�роботодавець�самостійно�шляхом�видання�на³азÀ�чи
іншо�о�розпорядчо�о�до³Àмента.�Прийняте�роботодавцем�рішення�про�перенесення�робочих
днів�змінює��рафі³�роботи�підприємства,�Àстанови,�ор�анізації�та�нормÀ�тривалості�робочо�о
часÀ�в�місяцях,�À�я³их�запроваджено�перенесення�робочих�днів.�ТомÀ�всі�дії�щодо�надання
відпÀсто³,�виходÀ�на�роботÀ�слід�здійснювати�за�зміненим�À�зв’яз³À�з�перенесенням�робочих
днів��рафі³ом�роботи�підприємства,�Àстанови,�ор�анізації.�При�цьомÀ�слід�мати�на�Àвазі,�що
в�разі�перенесення�робочо�о�дня,�я³ий�передÀє�свят³овомÀ�чи�неробочомÀ,�на�інший�вихідний,
для�збереження�балансÀ�робочо�о�часÀ�за�рі³�тривалість�роботи�À�цей�перенесений�робочий
день�має�відповідати�тривалості�передсвят³ово�о�робочо�о�дня,�я³�це�передбачено�статтею
53�КЗпП.

За³онодавством�не�встановлено�єдиної�норми�тривалості�робочо�о�часÀ�на�рі³.�Ця�норма
може�бÀти�різною�залежно�від�то�о,�я³ий�робочий�тиждень�встановлено�на�підприємстві,�в
Àстанові,�ор�анізації�(п’ятиденний�чи�шестиденний),�я³а�тривалість�щоденної�роботи,�³оли
встановлено�вихідні.�У�зв’яз³À�з�цим�на�підприємствах,�в�Àстановах�і�ор�анізаціях�норма
тривалості�робочо�о�часÀ�на�рі³�визначається�самостійно�з�дотриманням�вимо��статей�50�–
53,�67�і�73�КЗпП.

При³лад� розрахÀн³À� норми� тривалості� робочо�о� часÀ� на� 2020� рі³,� розрахованої� за
³алендарем�п’ятиденно�о�робочо�о�тижня�із�двома�вихідними�в�сÀботÀ�та�неділю�з�одна³овою
тривалістю�часÀ�роботи�за�день�Àпродовж�робочо�о�тижня�та�відповідним�зменшенням
тривалості�роботи�напередодні�свят³ових�та�неробочих�днів,�наведено�нижче.

За�та³их�Àмов�залежно�від�тривалості�робочо�о�тижня�норма�робочо�о�часÀ�на�2020�рі³
становитиме:

�À�разі�40-�одинно�о�робочо�о�тижня�–�2002��одини;
�À�разі�39-�одинно�о�робочо�о�тижня�–�1957,8��одини;
�À�разі�38,5-�одинно�о�робочо�о�тижня�–�1932,7��одини;
�À�разі�36-�одинно�о�робочо�о�тижня�–�1807,2��одини;
�À�разі�33-�одинно�о�робочо�о�тижня�–�1656,6��одини;
�À�разі�30-�одинно�о�робочо�о�тижня�–�1506��один;
�À�разі�25-�одинно�о�робочо�о�тижня�–�1255��один;
�À�разі�24-�одинно�о�робочо�о�тижня�–�1204,8��одини;
�À�разі�20-�одинно�о�робочо�о�тижня�–�1004��одини;
�À�разі�18-�одинно�о�робочо�о�тижня�–�903,6��одини.
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