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Юрій�БІЛИЙ:
«Реформування медицини вимагає від профспілок

йти у ногу  із вимогами часу»
Продовження.�Почато±�на�1�стор.

–� Юрію� Володимирович¾,� за� адміністративною
реформою� значні� повноваження� і� рес¾рси� б¾д¾ть
передані�на�рівень�об’єднаних�територіальних��ромад.
С±ажімо,� зни±н¾ть� районні� адміністрації.� Чи� зали-
шиться� сталою� ор�анізаційна� стр¾±т¾ра� профспіл±и?

–�Процеси�адміністративно�о�реформÀвання� і� рефор-
мÀвання�медичної�сфери�вима�ають�від�профспіл³ових�ор�анів
бÀти�на�³ро³�попередÀ�прийняття��рішень.�Що�стосÀється
ор�анізаційної�стрÀ³тÀри�профспіл³и�–�вона�та³ож�міняється.
Тепер�À�межах�області�існÀє�один��оспітальний�о³рÀ�.�Він�ще
формÀється.�І�ми�та³ож�маємо�формÀватися�по-іншомÀ.�Ми
маємо�працювати�та³:�À�взаємодії�первинна�профспіл³ова
ор�анізація� і� обласний� центральний� офіс,� я³ий� бÀде
допома�ати,�³онтролювати,�ре³омендÀвати.�Первин³а��тепер
бÀде� основною.�Ми� не� зможемо� втрÀчатися� À� перевір³À
ви³онання�³оле³тивно�о�до�оворÀ.�Ми�можемо�під³азати�я³
сформÀвати� йо�о,� можемо� провести� під�отовчÀ� роботÀ.
Одна³,�профспіл³ова�ор�анізація�сама��формÀє�йо�о�та³�я³
вважає�за�потрібне�і�³онтролюватиме�йо�о�ви³онання�та³ож
сама.�ДÀмаю,�не�бÀде�ні�районних,�ні�місь³их�ор�анізацій.�Ці
стрÀ³тÀри� напевно� та³и� не� впишÀться� À� формÀлÀ� �оспі-
тально�о�о³рÀ�À.�С³ажімо,�вже�тепер�À�Самбірсь³омÀ�районі

створено�чимало�профспіл³ових�юридичних�осіб.�Та³�та³ож
вже�є�і�À�ТрÀс³авці,�і�À�Моршині.�Я³им�же�ж�тоді�має�бÀти
зв’язо³�первин³и�і�обласної�ор�анізації?�ДÀмаю,�бÀдÀть�фізичні
особи,�я³і�матимÀть�фінансові�та�юридичні�відносини�між
двома� ор�анізаціями.� Ці� особи� представлятимÀть
ор�анізацію,�³оординÀватимÀть�і�об’єднÀватимÀть��діяльність
на�місцях.�По³и�що�це�–�перспе³тива.�Коли�формÀватимÀться
повіти,�тоді�дÀматимемо�про�сво�о�представни³а�À�³ожномÀ
з�них.�Та³ими�представни³ами�мали�б�стати�юристи�–�фахівці
À�правових�питаннях,��отові�до�різних�³олізій.�Єдине�тÀрбÀє:
де� знайти� юристів,� я³і� працюватимÀть� за� та³À� не� дÀже
престижнÀ�зарплатÀ?�Але�час�–�все�по³аже.

–�А�чи�потреб¾є�захист¾�сама�профспіл±а?

–�Ми�працюємо�з�ідно�За³онÀ�про�Профспіл³и.�І�ніхто�не
має�права�йо�о�порÀшÀвати.�Навіть�À�КримінальномÀ�³оде³сі
є� ст.� 80,� я³а� �оворить� про� те,� що� втрÀчання� в� роботÀ
профспіл³и�несе�за�собою�³римінальнÀ�відповідальність.�У
нас�та³і�при³лади,�на�жаль,�Àже�бÀли.�Але,�на�мій�по�ляд,
слід�та³�збалансÀвати�взаємовідносини�між�³оле³тивом�і
представни³ом� власни³а� чи� самим� власни³ом,� знайти
розÀміння�з�адміністрацією�чи�з�дире³тором,�щоб�під�час
роботи�не�вини³али�сÀпереч³и:�ми�ж�робимо�однÀ�справÀ,
я³а�потрібна�і�робітни³À,�і�³ерівни³À.�І�чим�дос³оналіше�ми

все�Àз�одимо�на�папері,�тим�³раще�бÀде�працювати.�ТомÀ
треба�працювати�разом,�не�дÀмаючи�про�те,�хто�–�³ращий,
хто�–�сильніший�чи�впливовіший.

–�Ми��оворили�про�те,�я±�працюватимемо.�А�тепер
давайте� по�оворимо� я±� працювали.

–�Неможливо� де³іль³ома� словами� описати� п’ятирічнÀ
роботÀ.� Брали� Àчасть� в� а³ціях� протестÀ,� захищали,� ³он-
сÀльтÀвали,�допома�али,�ор�анізовÀвали�дозвілля,�відпочино³,
³он³Àрси,� спортивні� зма�ання,� проводили� пленÀми,� за-
сідання,� писали� звернення,� роз�лядали� питання� рефор-
мÀвання��алÀзі,�вносили�свої�пропозиції�–�ми�працювали.�У
нас�зараз�достатньо�вели³е�членство�–�68�обласних,�20
районних,�8�місь³их,�я³і�об’єднають�477�первинних�проф-
спіл³ових�ор�анізацій.�Профспіл³а�нараховÀє�38�875�членів.
У� 2018�році� À� профспіл³À� встÀпило�475�осіб.�Охоплення
профспіл³овим�членством�с³ладає�87�відсот³ів�від�за�ально�о
числа�працюючих.�І�я�дÀмаю,�що�профспіл³а�має�всі�перс-
пе³тиви,�щоб�перебÀдÀватися�і�йти�À�но�À�із�вимо�ами�часÀ.

–�Щиро�бажаю�Вам�¾спіхів!

Тетяна� ЯРЕМЧУК,
відповідальний� реда³тор

інформаційно�о�бюлетеня�“За�медичні�права”

Проти�проблем�–�разом!
Пріоритетними�для

профспіл³и�залишаються
питання�соціально-
е³ономічно�о�та�правово�о
захистÀ�працівни³ів��алÀзі,
Àмови�роботи�та�безпе³а�праці.
Для�дося�нення�своїх�цілей
та�мети�щодо�захистÀ�прав
членів��профспіл³и
профспіл³ові�ор�анізації
ви³ористовÀють�насамперед
соціальний�діало�,
пере�оворний�процес,
À³ладення�À�од�і�до�оворів
та�масові�а³ції�протестÀ.

Львівсь³а�обласна
ор�анізація�профспіл³и
працівни³ів�охорони�здоров‘я
У³раїни�бÀла�а³тивним
Àчасни³ом�ВсеÀ³раїнсь³их
численних�заходів�та
протестних�а³цій.�У�своїх
вистÀпах�і�біля�КабінетÀ
Міністрів�У³раїни,�і�під
Верховною�Радою�У³раїни
представни³и�профспіло³
на�олошÀвали�на�важливості
ви³онання�Àзятих�державою
міжнародних�зобов’язань,�що
стосÀються�трÀдових�прав
�ромадян,�зо³рема,�права�на
працю,��арантÀвання�рівних
можливостей�À�виборі�професії
та�родÀ�трÀдової�діяльності,
оплати�та�безпе³и�праці�тощо.
Меди³и�вистÀпали�проти

с³орочення�робочих�місць�і�«замороження»�заробітної�плати,�проти�антисоціальної
про�рами�УрядÀ,�спрямованої�на�Àрізання�соціальних�стандартів�та�соціальних�виплат.
Учасни³и�а³ції�прийняли�Резолюцію�та�Вимо�и�профспіло³�до�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни
та�Верховної�Ради�У³раїни,�я³і�бÀли�передані�представни³ам�УрядÀ.�Своє�бачення
реформи�і�можливість�ризи³ів�профспіл³ова�ор�анізація�висловила�вимо�ами�À
попереджÀвальній�ВсеÀ³раїнсь³ій�а³ції�протестÀ�Професійної�спіл³и�працівни³ів�охорони
здоров’я�У³раїни�À�вересні�2017�ро³À.�БÀло�зібрано�близь³о�26�тисяч�підписів�членів
профспіло³�Львівсь³ої�обласної�ор�анізації�профспіл³и�працівни³ів�охорони�здоров’я
У³раїни,�деле�ація�брала�Àчасть�À�пі³етÀванні�бÀдин³ів�Адміністрації�Президента�У³раїни,
Верховної�Ради,�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни.�Профспіл³ові�лідери�Львівщини�вистÀпали�на
мітин�À�біля�Верховної�Ради,�давали�інтерв’ю�телевізійним�³аналам�та��азетам.�У�той
самий�час�À�Львові�біля�пам’ятни³а�ТарасÀ�Шевчен³а�понад��2�тисячі�представни³ів
профспіл³ових�ор�анізацій
медичних�за³ладів
Львівщини�висловили
³ате�оричний�протест
проти�зростання�ціни�на
�аз�для�населення,�тарифів
на��арячÀ�водÀ�та
опалення,�заде³ларо-
вано�о�підвищення�тарифів
на�еле³троенер�ію�та
холоднÀ�водÀ,�проти
державної�політи³и
«шо³ової�терапії»,�я³а
проводиться�за�рахÀно³
простих�людей,�і�вима�али
³ардинально�о�підвищення
зарплат�і�пенсій.

Правовий�захист�–�À�цифрах
Відділ�правової

роботи�та�соціально�о
захистÀ,�до�я³о�о
входять�спеціалісти
юридично�о�та
е³ономічно�о�фахÀ,�À
стрÀ³тÀрі�Львівсь³ої
обласної�ор�анізації
професійної�спіл³и
працівни³ів�охорони
здоров’я�У³раїни
працює�з�1999�ро³À.

–�За�звітний�період
2014-2019�р.р.
відділом�правової
роботи�та�соціально�о
захистÀ�бÀло
проведено�484
³омпле³сних�та
цільових�перевіро³,
під�час�я³их�виявлено
понад�5280�порÀшень�вимо��чинно�о
за³онодавства.

–�Виявлено�порÀшенння�À�процесі
звільнення�та�переведення�відносно
1357�працівни³ів.�Найбільша�³іль³ість�їх
припала�на�період�адміністративно-
територіальної�реформи�під�час�передачі
новоÀтвореним�територіальним��ромадам
амбÀлаторій�та�ФАПів,�виділення�із�с³ладÀ
лі³арень�À�ви�ляді�самостійних�юридичних
осіб�центрів�первинної�меди³о-санітарної
допомо�и.

–�Під�отовлено�та�подано�до�сÀдÀ
93�позовні�заяви.

–�Виявлено�2236�порÀшень�À
нарахÀванні�заробітної�плати�та�547�–
в�отриманні��арантій�та�³омпенсацій.

–�Проведено�123�спільні�перевір³и,
за�їх�резÀльтатами�с³еровано
321�повідомлення�про�їх�ÀсÀнення.

–�Надано�понад�21�тисячÀ�Àсних
³онсÀльтацій�та�роз’яснень�я³�під�час
особисто�о�прийомÀ�та³�і�по�«�арячій
телефонній�лінії».

–�Видані�та�безоплатно�розповсюджені�À�медичних�за³ладах�Методичні
ре³омендації�з�питань�перетворення�за³ладів�охорони�здоров’я�з�бюджетних
Àстанов�À�³омÀнальні�не³омерційні�підприємства,�з�питань�À³ладення
Коле³тивно�о�до�оворÀ.

–�Видано�17�тематичних�випÀс³ів�«Бібліоте³и��оловно�о�лі³аря�та��олови
проф³омÀ�за³ладÀ�охорони�здоров’я».�Серія�започат³ована�Львівсь³ою�обласною
ор�анізацією�Профспіл³и�разом�з�Департаментом�охорони�здоров’я�ЛОДА.

–�Проведено�понад�20�семінарів,�я³і�присвячені�а³тÀальним�питанням
трÀдово�о�за³онодавства,�особливостям�правово�о�ре�Àлювання�трÀдових
відносин,�пенсійно�о�забезпечення,�застосÀвання�анти³орÀпційно�о
за³онодавства�та�ін.

В єдності –   


