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�Бюджет-2022

Чекаємо підвищення зарплати
Серед�основних�по³азни³ів�державно�о�бюджетÀ�на�2022�р.,�я³ий�бÀде�затверджено�Урядом

і�подано�до�Верховної�Ради�У³раїни�15�вересня�2022�р.,�є�зростання�заробітної�плати�лі³арів.
Про�це�14�вересня�2021�р.�під�час�прес³онференції�повідомив�Денис�Шми�аль,�Прем’єр-міністр
У³раїни.

«Є�У³аз�Президента�У³раїни�про�встановлення�мінімальної�заробітної�плати�лі³арів�на�рівні�20�тис.��рн�і
середньо�о�медично�о�персоналÀ�–�на�рівні�13,5�тис.��рн,��відповідно�це�за³ладено�в�бюджет.�Середня
зарплата�лі³арів�бÀде�вищою�ніж�22,5�тис.��рн,�в�середньо�о�медично�о�персоналÀ�–�більше�14�тис.��рн»,�–
повідомив�Д.�Шми�аль.

У³азом�Президента�У³раїни�від�18�червня�2021�р.�№�261�з�метою�подальшо�о�розвит³À�системи�охорони
здоров’я,�підвищення�³он³Àрентоспроможності�за³ладів�охорони�здоров’я�та�впровадження�реальних
інстрÀментів�щодо�по³ращення�Àправлінсь³ої�діяльності�À�та³их�за³ладах,�створення�Àмов�для�ефе³тивно�о
ви³ористання�фінансових,�матеріально-технічних�та�³адрових�ресÀрсів,�розвит³À�медично�о�самоврядÀвання,
посилення�ролі�професійних�спіло³�À�питаннях�захистÀ�трÀдових�прав�медичних�працівни³ів�КабінетÀ�Міністрів
У³раїни�бÀло�дорÀчено:

1)�опрацювати�під�час�під�отов³и�проє³тÀ�за³онÀ�про�Державний�бюджет�У³раїни�на�2022�рі³�питання
щодо:

*�підвищення�заробітних�плат�À�сфері�охорони�здоров’я�для�лі³арів�до�розмірÀ�не�менше�ніж�20�000��рн�на
місяць,�для�середньо�о�медично�о�персоналÀ�–�не�менше�ніж�13�500��рн�на�місяць�та�врахÀвання�зазначених
розмірів�під�час�розрахÀн³À�тарифів�за�про�рамою�державних��арантій�медично�о�обслÀ�овÀвання�населення
на�2022�р.,�À³ладення�до�оворів�про�медичне�обслÀ�овÀвання�населення�за�про�рамою�медичних��арантій,
³оле³тивних�до�оворів�та�À�од�À�сфері�охорони�здоров’я,�фінансÀвання�Àтримання�за³ладів�охорони�здоров’я;

*�забезпечення�ре³онстрÀ³ції�та�оснащення�сÀчасним�діа�ностичним�обладнанням�за³ладів�охорони
здоров’я,�віднесених�до�перелі³À�опорних,�та�інших�за³ладів�охорони�здоров’я�відповідно�до�затверджених
планів�розвит³À�спроможної�мережі��оспітальних�о³рÀ�ів;

2)�розробити�механізми�для�забезпечення�можливості�ефе³тивно�о�застосÀвання�державно-приватно�о
партнерства�À�сфері�охорони�здоров’я;

3)�розробити�з�ÀрахÀванням�³ращих�міжнародних�пра³ти³�та�затвердити�À�тримісячний�стро³�³онцепцію
розвит³À�медично�о�самоврядÀвання�я³�ефе³тивної�системи�здійснення�професійної�діяльності,�захистÀ
прав�та�інтересів�медичних�працівни³ів;

4)� опрацювати� питання�щодо� Àдос³оналення� підходів� з�визначення� Àмов� оплати� праці� медичних
працівни³ів,�зо³рема�щодо�забезпечення�розрахÀн³À�справедливо�о�співвідношення�між�заробітними�платами
медично�о�персоналÀ�та�³ерівно�о�с³ладÀ�за³ладів�охорони�здоров’я;

5)�Àжити�заходів�щодо�недопÀщення�вини³нення�забор�ованості�із�заробітної�плати�медичним�працівни³ам,
À�томÀ�числі�в�за³ладах�охорони�здоров’я,�я³і�À³лали�до�овір�про�медичне�обслÀ�овÀвання�населення;

6)�розробити�механізми�посилення�³онтролю�та�відповідальності�за�дотримання�прав�та��арантій�медичних
працівни³ів,�нормативів�їх�навантаження,�забезпечення�належних�і�безпечних�Àмов�праці;

7)�Àжити�заходів�щодо�забезпечення�єдиних�підходів�до�надання�третинної�(висо³оспеціалізованої)
медичної�допомо�и�через�системÀ�державних�фінансових��арантій�медично�о�обслÀ�овÀвання�населення;

8)�Àжити�заходів�щодо�вдос³оналення�³оле³тивно-до�овірно�о�ре�Àлювання�трÀдових�відносин�і�соціально-
е³ономічних�інтересів�медичних�працівни³ів�в�Àмовах�Àпровадження�ефе³тивних�форм��осподарювання�À�сфері
охорони�здоров’я�на�всіх�рівнях�соціально�о�діало�À�з�метою�визначення��арантій�для�медичних�працівни³ів,
зо³рема�стосовно�оплати�праці,�режимÀ�роботи,�часÀ�відпочин³À,�безпечних�Àмов�праці,�соціально�о�захистÀ.

�Зміни

Порядок розрахунку середньої
зарплати по новому

Кабінет� міністрів� змінив� механізм� обчислення� середньої� зарплати� заробітної� плати,� я³ий
враховÀватиме�премії�та� інші�заохочÀвальні�виплати�за�місяць.

Відповідне�рішення�схвалене�Àрядом.
З�ідно� з� пояснювальною� запис³ою� до� постанови,� наразі� механізм� розрахÀн³À� премій� та� інших

заохочÀвальних�виплат�с³ладає�2�місяці�або�більш�тривалий�період.
Водночас�Àряд�отримÀє�чисельні�звернення�від�представни³ів�середньо�о�та�вели³о�о�бізнесÀ�щодо

с³ладності�розрахÀн³À�середньої�зарплати�за�та³им�принципом.
ТомÀ�Кабмін�вирішив,�що�сÀми�нарахованої�заробітної�плати,�³рім�премій�та�інших�заохочÀвальних�виплат,

враховÀються�À�томÀ�місяці,�за�я³ий�вони�нараховані,�та�À�розмірах,�в�я³их�вони�нараховані,�без�ви³лючення
сÀм�відрахÀвання�на�подат³и.

Премії� (зо³рема�за�місяць)�та� інші�заохочÀвальні�виплати�за�підсÀм³ами�роботи�за�певний�період
враховÀються�в�заробіто³�періодÀ,�я³ий�відповідає�³іль³ості�місяців,�за�я³і�вони�нараховані,�починаючи�з
місяця,�в�я³омÀ�вони�нараховані.

Та³ож�пропонÀється�забезпечити�механізм�перерахÀн³À�середньо�о�заробіт³À�співробітни³ам,�я³им�із�12
�рÀдня�2020�ро³À,�з�ідно�з�попередньою�реда³цією�до³Àмента,�бÀло�нараховано�середню�зарплатÀ�без
ÀрахÀвання�премій�та�інших�виплат.

У�липні�середня�номінальна�зарплата�штатно�о�працівни³а�підприємств,�Àстанов�та�ор�анізацій�становила
14�345��рн.

� Нововведення

 Індикатори якості надання
меддопомоги – в дії!

Рада� національної� безпе³и� і� оборони� У³раїни� стала� ініціатором� Àведення� в� дію� рішення
“Про�стан�національної�системи�охорони�здоров’я�та�невід³ладні� заходи�щодо�забезпечення
�ромадян� У³раїни�медичною� допомо�ою”.� Президент� У³раїни� Володимир� Зеленсь³ий� по³лав
³онтроль�щодо�ви³онання�цьо�о�рішення�на�Се³ретаря�РНБО.

Тож,�до�2021�ро³À�Уряд�У³раїни�має�розробити�Страте�ічний�план�розвит³À�системи�охорони�здоров’я
населення�на�період�до�2030�ро³À.�У�відповідномÀ�плані�мають�бÀти�передбачені�настÀпні�³ро³и�на�шляхÀ�до
модернізації�медичної�сфери�держави:

*�поетапне�в³лючення�до�тарифів�на�медичні�послÀ�и�вартості�лі³арсь³их�засобів,�медичних�виробів�та
витратних�матеріалів;

*�визначення�механізмів�³онтролю�за�додержанням�стандартів�медичної�допомо�и;
*�введення�інди³аторів�я³ості�надання�первинної�медичної�допомо�и,�починаючи�з�1�січня�2022�ро³À;
*�запровадження�³лючових�по³азни³ів�ефе³тивності�для�³ерівни³ів�за³ладів�охорони�здоров’я�державної

та�³омÀнальної�форм�власності;
*�Àдос³оналення�еле³тронної�системи�охорони�здоров’я;
*�розвито³�національної�системи�донорства�³рові�та�її�³омпонентів;
*�забезпечення�надання�повноцінної�реабілітаційної�допомо�и��ромадянам�з�першо�о�дня�звернення�з

травмою�чи�захворюванням,�шляхом�збільшення�мережі�за³ладів,�я³і�надають�реабілітаційнÀ�допомо�À;
*�опрацювання�питання�щодо�посилення�відповідальності�за�підроблення�до³Àментів,�À�томÀ�числі

еле³тронних�тощо.

�Відомості�для�б¾х�алтера

Із�1�вересня�2021�ро³À�оформляти
³адрові�на³ази�та�іншÀ�слÀжбовÀ
до³Àментацію�слід�за�новим

Держстандартом

З�ідно� з� на³азом� ДП� «У³раїнсь³ий� наÀ³ово-дослідний� і� нав-
чальний� центр� проблем� стандартизації,� сертифі³ації� та� я³ості»
від�01.07.2020�р.�№�144�з�1�вересня�2021�ро³À�набрав�чинності
національний� стандарт� ДСТУ� 4163:2020� «Державна� Àніфі³ована
система� до³Àментації.� Уніфі³ована� система� ор�анізаційно-роз-
порядчої�до³Àментації.�Вимо�и�до�оформлення�до³Àментів».

Новачо³�замінив�собою�вже�³ласичний�ДСТУ�4163-2003�«Державна
Àніфі³ована�система�до³Àментації.�Уніфі³ована�система�ор�анізаційно-
розпорядчої�до³Àментації.�Вимо�и�до�оформлювання�до³Àментів».

Та³им�чином�з�01.09.2021�ро³À�юрособам�треба�оформляти�слÀжбові
до³Àменти�саме�з�ідно�з�ДСТУ�4163:2020,�чия�дія�поширюється�на�державні
ор�ани,� ор�ани� місцево�о� самоврядÀвання,� Àстанови,� підприємства,
ор�анізації�та�інших�юридичних�осіб�незалежно�від�їхньо�о�фÀн³ціонально–
цільово�о�призначення,�рівня�і�масштабÀ�діяльності�та�форми�власності.
Тобто�підприємства�застосовÀють�ДСТУ�4163:2020�обов’яз³ово,�а�ось�ФОПи
можÀть�застосовÀвати�цей�стандарт�за�бажанням,�добровільно.

Працівни³ам�відділів�³адрів�доведеться�³ерÀватися�новим�стандартом
при� с³ладанні� Àсьо�о� спе³трÀ� до³Àментів� –� ор�анізаційних� (посадові
інстрÀ³ції,�штатні�розписи�тощо),�розпорядчих�(на³ази,�розпорядження),
інформаційно-аналітичних�(а³ти,�довід³и,�доповідні�запис³и,�пояснювальні
запис³и,�слÀжбові�листи�і�т.п.).�При�цьомÀ�–�незалежно�від�носія�інформації.
Новації� тор³нÀлися� ре³візитів� до³Àмента,� їхньо�о� змістÀ� та� місця
розташÀвання,�ви�лядÀ�блан³ів�юрособи,�проставлення�підписів,�резолюцій,
�рифів�затвердження,�процедÀри�засвідчення�³опій�тощо.

Та³ож�на³азом�№�144�з�1�вересня�2021�ро³À�запроваджено�новий
національний�стандарт�–�ДСТУ�9031:2020�«Правила�пÀблі³Àвання�інформації
архівних�до³Àментів».

�

Вимо�и�до�робочо�о�часÀ
і�тривалості�відпочин³À�водіїв
змінюються�з�10�вересня

МінінфрастрÀ³тÀри�на³азом�від�24.06.2021�р.�№�337�с³ори�Àвав
норми�Положення�про�робочий�час�і�час�відпочин³À�водіїв�³олісних
транспортних� засобів.� Зміни� запрацюють� із� дня� опÀблі³Àвання
цьо�о�на³азÀ�–�10.09.2021�ро³À.

Глобальних�змін�À�нормÀванні�робочо�о�часÀ�і�часÀ�відпочин³À�водіїв�не
передбачено,�проте�на�основних�зÀпинимося�в�деталях.

1.�Уточнено,�що�змінна�перерва�–�сÀмарна�тривалість�перерв�за�робочий
день�(змінÀ),�період,�протя�ом�я³о�о�водій�не�³ерÀє�автомобілем�та�не
ви³онÀє�іншої�роботи�і�я³ий�ви³ористовÀється�для�відпочин³À.�У�свою�чер�À
робоча�зміна�–�період�роботи�водія�відповідно�до��рафі³а�змінності�(зміна),
я³ий�може�бÀти�я³�безперервним,�та³�і�розділеним�на�частини.

2.�Час,�³оли�водій�не�зобов’язаний�перебÀвати�на�робочомÀ�місці,�але
має�залишатися�на�зв’яз³À,�бÀти��отовим�відповісти�на�бÀдь-я³ий�ви³ли³,
почати�чи�відновити�рÀх�або�ви³онÀвати�іншÀ�роботÀ,�та³ож�відносять�до
часÀ�простоїв�не�з�вини�водія�і�в³лючають�до�робочо�о�часÀ�водія.

3.� Додана� вимо�а,� що� тривалість� періодÀ� ³ерÀвання� не� може
перевищÀвати�56��один�на�тиждень�та�90��один�протя�ом�двох�тижнів.

4.�Уточнено,�я³що�нормальна�тривалість�робочо�о�дня�охоплює�тривалі
простої,�очі³Àвання�À�транспортномÀ�засобі�чи�на�робочомÀ�місці�або�я³що
водію�необхідно�дати�змо�À�доїхати�до�відповідно�о�місця�відпочин³À,
тривалість�робочо�о�дня�(зміни)�може�бÀти�збільшена�до�12��один�за�Àмови,
що�час�³ерÀвання�протя�ом�дня�(зміни)�не�перевищÀє�10��один,�але�не
частіше�ніж�двічі�на�тиждень,�та�9��один�в�інші�дні.

5.�При�підсÀмованомÀ�облі³À�робочо�о�часÀ�водіїв�треба�забезпечити
наявність�не�менше�ніж�одно�о�вихідно�о�дня�протя�ом�тижня.

6.�ВилÀчено�нормÀ,�за�я³ою�час�охорони�транспортÀ�з�вантажем�або�без
ньо�о�зараховÀється�водію�в�розмірі�1/3�робочо�о�часÀ.

7.�Передбачено�для� водіїв� автобÀсів,� я³і� здійснюють�ре�Àлярні� па-
сажирсь³і�перевезення,�за�їх�з�одою�можливість�встановити�робочий�день
з�розподілом�зміни�на�дві�частини�за�Àмови,�що�тривалість�цих�частин�не
перевищÀє� 4� �одини� 30� хвилин� з� ÀрахÀванням� часÀ,� необхідно�о� для
повернення�на�місце�стоян³и.

8.� ВилÀчено� нормÀ,� за� я³ою� для� водіїв� транспортÀ,� я³ий� здійснює
перевезення� вели³ова�ових,� та� (або)� вели³о�абаритних,� та� (або)� не-
безпечних� вантажів,� змінний� період� ³ерÀвання,� в³лючаючи� надÀрочні
роботи,�не�повинен�перевищÀвати�8��один.

9.� Додана� Àмова,�що� водій� має� в³азати� на� роздрÀ³івці� тахо�рафа
хара³тер�і�причинÀ�вини³нення�непередбачÀваних�обставин�не�пізніше�ніж
À�момент�прибÀття�до�місця�стоян³и.

10.�Уточнена�норма,�за�я³ою�водіям,�я³им�Àстановлено�підсÀмований
облі³�робочо�о�часÀ,�тривалість�щоденно�о�(міжзмінно�о)�відпочин³À�в
о³ремі�періоди�може�бÀти�зменшено�до�9�послідовних��один�протя�ом�бÀдь-
я³о�о�24-�одинно�о�періодÀ,�але�не�частіше�ніж�тричі�на�тиждень,�рахÀючи
від�почат³À�робочої�зміни,�при�цьомÀ�робочий�час�протя�ом�облі³ово�о
періодÀ�не�повинен�перевищÀвати�норми�робочо�о�часÀ,�Àстановленої
за³онодавством.

11.�Встановлена�вимо�а,�що�водії�збері�ають�записи�щодо�режимÀ�праці
та�відпочин³À�протя�ом�робочої�зміни�та�28�днів�з�дня�її�за³інчення.

12.�Додана�вимо�а,�що,�о³рім�індивідÀальної�³онтрольної�³ниж³и,�водій
повинен�мати�³опію��рафі³а�змінності�водіїв�À�разі,�³оли�транспорт�не
обладнаний�тахо�рафом.

13.�Маємо�новÀ�вимо�À,�що�при�тимчасовій�непрацездатності�водія�чи
перебÀвання�йо�о�À�відпÀстці,�а�та³ож�я³що�водій�не�здійснював�перевезення
пасажирів� чи/та� вантажів,� перевізни³� може� заповнювати� блан³� під-
твердження�діяльності.�Водії�збері�ають�блан³�підтвердження�діяльності
протя�ом�робочої�зміни�та�28�днів�з�дня�її�за³інчення.�Перевізни³и�збері�ають
блан³�підтвердження�діяльності�протя�ом�12�місяців.�Та³ож�затверджено
формÀ�блан³À�підтвердження�діяльності.

Тепер�норми�Положення�не�поширюються�на�за³лади�охорони�здоров’я
незалежно�від�форми�власності.


