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� � � � � Пенсія�по-новом¾

Зміни�À�За³онодавстві
щодо�пенсійно�о
забезпечення

На� засіданні� УрядÀ� прийнято� рішення�щодо� вне-
сення� змін� до� дея³их� за³онів� У³раїни� для� Àдос³о-
налення�пенсійно�о�за³онодавства�задля�по³ращення
пенсійно�о� забезпечення� �ромадян.

Внесеними�змінами�запропоновано�з�2022�ро³À:
–�визначити�датÀ�щорічної�інде³сації�пенсій�–�1�березня;
–� здійснювати�щорічнÀ� інде³сацію� пенсій� війсь³ово-

слÀжбовцям,�державним�слÀжбовцям�та�іншим�³ате�оріям
пенсіонерів�на�за�альних�Àмовах;

–�призначати�достро³ово�пенсії�за�ві³ом�за�півтора�ро³и
до�дося�нення�пенсійно�о�ві³À�особам,�трÀдовий�до�овір�з
я³ими�розірвано�À�зв’яз³À�із�змінами�в�ор�анізації�виробництва
та�за�інших�Àмов;

–�призначати�достро³ово�пенсії�матерям�(бать³ам)�дітей,
хворих�на�тяж³е,�рід³існе�захворювання,�я³им�не�встановлено
інвалідність.

� � � � � Громадсь±е
�����об�оворення

Чи�бÀде�інтернатÀра
обов’яз³овою?

Розпочато��ромадсь³е�об�оворення�проє³тÀ�на³азÀ
«Про� затвердження�Положення� про� інтернатÀрÀ».

Проє³том�на³азÀ�пропонÀється�затвердити�нове�Поло-
ження�про�інтернатÀрÀ,�я³им�встановлюватиметься�механізм
проходження� інтернатÀри� випÀс³ни³ами� за³ладів� вищої
освіти,�я³і�здійснюватимÀть�під�отов³À�здобÀвачів�стÀпеня
ма�істр� за� спеціальностями� �алÀзі� знань� «22� Охорона
здоров’я»�на�базах�стажÀвання�лі³арів�(провізорів)-інтернів
та�в�за³ладах�вищої�та�післядипломної�освіти.�Зазначається,
що� інтернатÀра� бÀде� обов’яз³овою� формою� первинної
спеціалізації�осіб�за�лі³арсь³ими�та�провізорсь³ими�спе-
ціальностями�для�отримання�³валіфі³ації�лі³аря-спеціаліста
або�провізора-спеціаліста�з�метою�присвоєння�звання�«лі³ар-
спеціаліст»�або�«провізор-спеціаліст».�Для�працевлаштÀвання
на�посадÀ�лі³аря�(провізора)�за�відповідною�спеціальністю
проходження�інтернатÀри�бÀде�обов’яз³овим.

Відта³�порядо³�рейтин�ово�о�розподілÀ�проводитиметься
на� підставі� отримано�о� випÀс³ни³ом� ³он³Àрсно�о� балÀ.
Кон³Àрсний�бал�випÀс³ни³ів�формÀватиметься�за³ладом
вищої�освіти,�що�здійснює�під�отов³À�здобÀвачів�освіти��алÀзі
знань�«22�Охорона�здоров’я»�на�основі:

–�середньо�о�балÀ,�здобÀто�о�за�весь�період�навчання;
–�резÀльтатів�єдино�о�державно�о�³валіфі³аційно�о�іспитÀ

(далі�–�ЄДКІ)�для�випÀс³ни³ів,�я³і�завершили�навчання�за
спеціальностями� «221� Стоматоло�ія»,� «226� Фармація,
промислова�фармація»�À�2021�р.�та�з�2022�р.�—�для�всіх
здобÀвачів�стÀпеня�вищої�освіти�ма�істр�за�спеціальностями
�алÀзі�знань�«22�Охорона�здоров’я»;

–�резÀльтатів�с³ладання�тестово�о�е³заменÀ�ліцензійно�о
інте�ровано�о�іспитÀ�Кро³-2�(при�рівності�резÀльтатів�додат-
³ово�враховÀються�резÀльтати�ліцензовано�о�інте�ровано�о
іспитÀ�Кро³-1)�для�випÀс³ни³ів,�я³і�завершили�навчання�за
спеціальностями�«Лі³Àвальна�справа»,�«Педіатрія»,�«Сто-
матоло�ія»,�«Меди³о-профіла³тична�справа»��алÀзі�знань
1201�«Медицина»�в�2021�р.;

–�резÀльтатів�с³ладання�фахових�іспитів�відповідно�до
обраної�спеціальності,�я³і�є�визначальними.

Для�Àчасті�в�рейтин�овомÀ�розподілі�на�інтернатÀрÀ�за
³ошти�державно�о�бюджетÀ�випÀс³ни³�подаватиме�заяви,�в
я³их�обиратиме�бажанÀ�спеціальність�та�базÀ�стажÀвання
лі³арів�(провізорів)-інтернів�для�проходження�пра³тичної
частини�інтернатÀри�відповідно�до�перелі³À,�затверджено�о
МОЗ,�та�встановлюватиме�пріоритетність�заяв�для�Àчасті�в
³он³ÀрсномÀ�відборі�для�зарахÀвання�в�інтернатÀрÀ�від�1�до
5,�де�1�–�найвища�пріоритетність,�а�5�–�найнижча.

Почато³�про�рами�під�отов³и�в�інтернатÀрі�розпочнеться
з�1�серпня.�Під�отов³а�лі³арів�(провізорів)-інтернів�в�інтер-
натÀрі�проводитиметься�за�індивідÀальними�навчальними
планами,�розробленими�на�підставі�про�рам�під�отов³и�в
інтернатÀрі,� та�навчальних�планів,�затверджених�Вченою
радою�за³ладÀ�вищої�та/або�післядипломної�освіти.�Примірні
про�рами�під�отов³и�в�інтернатÀрі�затверджÀватимÀться�МОЗ.

Для�проходження�про�рами�під�отов³и�в�інтернатÀрі�À�разі
необхідності�відповідно�до�індивідÀально�о�навчально�о�планÀ
можливе�відрядження�лі³арів�(провізорів)-інтернів�до�інших
за³ладів�охорони�здоров’я,�я³і�мають�до�овірні�відносини�з
базами� стажÀвання� лі³арів� (провізорів)-інтернів,� що
забезпечÀватимÀть�ви³онання�навчально�о�планÀ.�Під�час
проходження�пра³тичної�частини�про�рами�інтернатÀри�в
інтернатÀрі�на�базі�стажÀвання�лі³арів�(провізорів)-інтернів,
лі³арі�(провізори)-інтерни�працюватимÀть�під�³ерівництвом
³Àратора�лі³арів�(провізорів)-інтернів,�а�під�час�проходження
освітньої�частини�про�рами�під�отов³и�в�інтернатÀрі�À�за³ладі
вищої�освіти�³ерівництво�здійснюватиме�за³ріплений�за�ним
³ерівни³��рÀпи.

Після�за³інчення�термінÀ�під�отов³и�в�інтернатÀрі�лі³арі
(провізори)-інтерни�проходять�підсÀм³овий�³онтроль�À�формі
атестації� для� визначення� знань� і� пра³тичних� навичо³� з
присвоєнням� звання� «лі³ар-спеціаліст»� чи� «провізор-
спеціаліст»� з� ³он³ретної� спеціальності.� До� атестації� для
визначення�знань� та�пра³тичних�навичо³�з�присвоєнням
відповідно�о� звання� допÀс³атимÀться� лі³арі� (провізори)-
інтерни,� я³і� повністю� ви³онали� про�рамÀ� під�отов³и� в

інтернатÀрі� і� навчальний� план,� а� та³ож� Àспішно� здали
тестовий�е³замен�ліцензійно�о�інте�ровано�о�іспитÀ�Кро³-3.
О³рім�то�о,�атестація�лі³арів�(провізорів)-інтернів�повинна
в³лючати�співбесідÀ�та/або�іншÀ�формÀ�підсÀм³ової�оцін³и
рівня� засвоєння� про�рами� під�отов³и� в� інтернатÀрі,� я³а
проводитиметься�з�³ожним�лі³арем�(провізором)-інтерном.

� � � � � Фінансова�допомо�а

За�³ошти�ФССУ...
Продовжено�страхові�виплати�À�2021�році�медич-

ним� працівни³ам� державних� і� ³омÀнальних� за³ладів
охорони�здоров’я�та�членам�їх�сімей.

�27�січня�прийнято�постановÀ�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни
„Про�внесення�змін�до�Поряд³À�ви³ористання�фінансової
допомо�и�Фондом� соціально�о� страхÀвання� У³раїни� для
проведення�страхових�виплат�À�разі�захворювання�або�смерті
медичних� працівни³ів� À� зв’яз³À� з� інфі³Àванням� �острою
респіраторною�хворобою�COVID-19,�спричиненою�³орона-
вірÀсом�SARS-CoV-2”.�Рішенням�забезпечено�право�медичних
працівни³ів�на�одноразовÀ�страховÀ�виплатÀ�À�разі�вста-
новлення�їм�інвалідності�та�стÀпеня�втрати�працездатності
внаслідо³�захворювання�на��острÀ�респіраторнÀ�хворобÀ
COVID-19,�спричиненÀ�³оронавірÀсом�SARS-CoV-2,�під�час
ви³онання�професійних�обов’яз³ів�À�розмірі�не�меншомÀ�від
300�прожит³ових�мінімÀмів�для�працездатних�осіб,�та�право
членів�сімей�меди³ів,�смерть�я³их�настала�через�інфі³Àвання
³оронавірÀсною�хворобою,�на�разовÀ�страховÀ�виплатÀ�в
розмірі,�³ратномÀ�750�прожит³ових�мінімÀмів�для�праце-
здатних�осіб.

Та³ож�за�³ошти�ФССУ�при�наявності�медичних�по-
³азів,�застраховані�особи,�я³і�перехворіли�на�COVID-
19�та�мають�Àс³ладнення,�мають�право�пройти�реабі-
літаційне� лі³Àвання� на� базі� санаторно-³Àрортних� за-
³ладів.

Пройти�³Àрс�відновно�о�лі³Àвання�за�³ошти�ФССУ�після
перенесеної� ³оронавірÀсної� хвороби� застраховані� особи
можÀть� на� базі� реабілітаційних� відділень� санаторно-
³Àрортних�за³ладів.�Право�на�та³е�лі³Àвання�мають�Àсі�праце-
влаштовані� À³раїнці� за� наявності� медичних� по³азань� за
профілями�медичної�реабілітації,�визначеними�Поряд³ом
№� 39,� за� я³ими� надаються� послÀ�и� з� реабілітаційно�о
лі³Àвання�за�³ошти�ФондÀ.�Зо³рема,�À�разі�Àс³ладнень�за
профілем� ³ардіо-пÀльмонарної� реабілітації� та� нейрореа-
білітації.

Застрахована� особа� направляється� на� лі³Àвання� до
реабілітаційно�о�відділення�санаторно-³Àрортно�о�за³ладÀ
за� ³ошти� ФондÀ� за� наявності� виснов³À� лі³арсь³о-
³онсÀльтативної�³омісії�лі³арні�(ЛКК),�де�перебÀває�пацієнт.
Відновне�лі³Àвання�розпочинається�одразÀ�після�за³інчення
�остро�о�періодÀ�захворювання�в�разі�наявності�обмежень
життєдіяльності�та�ви³онання�трÀдової�діяльності.

Після�оформлення�виснов³À�ЛКК�за³лад�охорони�здоров’я
інформÀє�робочий�ор�ан�ФондÀ�про�потребÀ�застрахованої
особи� в� подальшомÀ� лі³Àванні� на� базі� реабілітаційно�о
відділення�санаторно-³Àрортно�о�за³ладÀ.�Пацієнт�передає
представни³À�ФондÀ� відповіднÀ� заявÀ� про� забезпечення
лі³Àванням� для� подальшо�о� À³ладення� тристоронньо�о
до�оворÀ�із�санаторно-³Àрортним�за³ладом.�100%�вартості
відновлювально�о� лі³Àвання,� потрібно�о� людині,� по³ри-
вається�за�рахÀно³�³оштів�ФондÀ�соціально�о�страхÀвання
У³раїни.

Усі�санаторно-³Àрортні�за³лади,�до�я³их�направляються
пацієнти�за�³ошти�ФондÀ,�сÀворо�дотримÀються�наявних
протиепідемічних�заходів�для�протидії�поширенню�³орона-
вірÀсної�інфе³ції�і��арантÀють�безпе³À�застрахованих�осіб.
На�лі³Àвання�направляються�пацієнти,�я³і�вже�перехворіли
на�COVID-19�та�не�знаходяться�À��острій�стадії�захворювання.

Крім�то�о,�для�застрахованої�особи,�я³а�направляється
на� реабілітаційне� лі³Àвання,� ФССУ� фінансÀє� надання
допомо�и� по� тимчасовій� непрацездатності� за� весь� час
перебÀвання�À�санаторно-³ÀрортномÀ�за³ладі.

� � � � � Серйозні�по±арання

Нові�штрафи
за�порÀшення

за³онодавства�про�працю
За³он�У³раїни�«Про�Державний�бюджет�У³раїни�на

2021� рі³»� встановив� розмір� мінімальної� заробітної
плати�з�1�січня�2021�ро³À�на�рівні�6000� �рн.,�а�з�1
�рÀдня�2021�–�6500��рн.�Це,�À�свою�чер�À,�призвело
до� збільшення� розмірів� штрафних� сан³цій� за� порÀ-
шення�за³онодавства�про�працю,�передбачених�стат-
тею�265�Коде³сÀ�за³онів�про�працю.

Роботодавці�несÀть�відповідальність�À�ви�ляді�штрафÀ,
з�ідно�зі�ст.�265�КЗпП�У³раїни.�Порядо³�на³ладення�штрафів
затверджено�постановою�КабмінÀ�від�17.07.2013�р.�№509.

Юридичні� та�фізичні�особи-підприємці�нестимÀть�від-
повідальність�À�ви�ляді�штрафÀ�À�разі:

–�фа³тично�о�допÀс³À�працівни³а�до�роботи�без�оформ-
лення�трÀдово�о�до�оворÀ�(³онтра³тÀ),�оформлення�пра-
цівни³а�на�неповний�робочий�час�À�разі�фа³тично�о�ви³онання
роботи�повний�робочий�час,�Àстановлений�на�підприємстві,
та�виплати�заробітної�плати�(вина�ороди)�без�нарахÀвання
та�сплати�єдино�о�внес³À�на�за�альнообов’яз³ове�державне
соціальне�страхÀвання�та�подат³ів�–�À�десяти³ратномÀ�розмірі
мінімальної� заробітної� плати,� встановленої� за³оном� на
момент�виявлення�порÀшення,�за�³ожно�о�працівни³а,�щодо
я³о�о� с³оєно� порÀшення� (з� 01.01.2021� –� 60� 000� �рн.,� з
01.12.2021�–�65�000��рн.),�до�єдинни³ів-роботодавців��рÀпи
1-3� застосовÀється�попередження.�Повторне�порÀшення

протя�ом�2-х�ро³ів�з�дня�виявлення�порÀшення�–�À�тридцяти-
³ратномÀ�розмірі�мінімальної�заробітної�плати,�встановленої
за³оном� на� момент� виявлення� порÀшення,� за� ³ожно�о
працівни³а,�щодо�я³о�о�с³оєно�порÀшення�(з�01.01.2021�–
180�000��рн,�з�01.12.2021�–�195�000��рн.).

–�порÀшення�встановлених�стро³ів�виплати�заробітної
плати�працівни³ам,� інших�виплат,�передбачених�за³оно-
давством�про�працю,�більш�я³�за�один�місяць,�виплата�їх�не�в
повномÀ�обсязі�–�À�три³ратномÀ�розмірі�мінімальної�заробітної
плати,�встановленої�за³оном�на�момент�виявлення�порÀшення
(з�01.01.2021�–�18�000��рн,�з�01.12.2021�–�19�500��рн.);

–�недотримання�мінімальних�державних��арантій�в�оплаті
праці�(напри³лад,�за�не�оплатÀ�роботи�в�нічний�час,�роботÀ
в�вихідний�або�свят³овий�день,�понадÀрочнÀ�роботÀ�та�інші
питання�оплати�праці)�–�À�дво³ратномÀ�розмірі�мінімальної
заробітної�плати,�встановленої�за³оном�на�момент�виявлення
порÀшення,� за� ³ожно�о� працівни³а,� щодо� я³о�о� с³оєно
порÀшення�(з�01.01.2021�–�12�000��рн.,�з�01.12.2021�–�13�000
�рн.);

–�недотримання�встановлених�за³оном��арантій�та�піль�
працівни³ам,� я³і� залÀчаються� до� ви³онання� обов’яз³ів,
передбачених�за³онами�У³раїни�«Про�війсь³овий�обов’язо³�і
війсь³овÀ� слÀжбÀ»,� «Про� альтернативнÀ� (невійсь³овÀ)
слÀжбÀ»,�«Про�мобілізаційнÀ�під�отов³À�та�мобілізацію»�–�À
чотирьох³ратномÀ� розмірі� мінімальної� заробітної� плати,
встановленої�за³оном�на�момент�виявлення�порÀшення,�за
³ожно�о� працівни³а,� щодо� я³о�о� с³оєно� порÀшення� (з
01.01.2021�–�24�000��рн.,�з�01.12.2021�–�26�000��рн.),�а�до
юридичних�осіб�та�ФОП,�я³і�ви³ористовÀють�найманÀ�працю
та�є�платни³ами�єдино�о�подат³À�1-3��рÀпи�–�попередження;

–� недопÀщення� до� проведення� перевір³и� з� питань
додержання�за³онодавства�про�працю,�створення�переш³од
À�її�проведенні�–�À�три³ратномÀ�розмірі�мінімальної�заробітної
плати,�встановленої�за³оном�на�момент�виявлення�порÀшення
(з�01.01.2021�–�18�000��рн.,�з�01.12.2021�–�19�500��рн.);

–� недопÀщення� роботодавцем�фахівців� Держпраці� до
перевір³и�з�питань�фа³тично�о�допÀс³À�працівни³а�до�роботи
без�оформлення�трÀдово�о�до�оворÀ�(³онтра³тÀ),�оформлення
працівни³а� на� неповний� робочий� час� À� разі� фа³тично�о
ви³онання�роботи�повний�робочий�час,�Àстановлений�на
підприємстві,�та�виплати�заробітної�плати�(вина�ороди)�без
нарахÀвання� та� сплати� єдино�о� внес³À� на� за�ально-
обов’яз³ове�державне�соціальне�страхÀвання�та�подат³ів,
розмір�штрафÀ�в�цьомÀ�випад³À�с³ладе�шістнадцять�розмірів
мінімальної� заробітної� плати,� встановленої� за³оном� на
момент�виявлення�порÀшення�(з�01.01.2021�–�96�000��рн.,�з
01.12.2021�–�104�000��рн.);

–�порÀшення�інших�вимо��трÀдово�о�за³онодавства,�³рім
передбачених�абзацами�дрÀ�им�–�п’ятим�частини�дрÀ�ої�статті
265�КЗпП�У³раїни�–�À�розмірі�мінімальної�заробітної�плати�(з
01.01.2021�–�6�000��рн.,�з�01.12.2021�–�6�500��рн.,�за�повторне
порÀшення�протя�ом�ро³À� з� 01.01.2021�–�12�000� �рн.,� з
01.12.2021�–�13�000��рн.).

У�разі�сплати�юрособою�або�ФОПом-роботодавцем�50%
розмірÀ�штрафÀ�протя�ом�10�бан³івсь³их�днів�з�дня�врÀчення
постанови�про�на³ладення�штрафÀ�за�порÀшення�вимо��ст.
265�КЗпП,�та³а�постанова�вважається�ви³онаною.�У�разі
ви³онання� приписÀ� Держпраці� та� ÀсÀнення� виявлених
порÀшень,�передбачених�абз.�4–6,�9�ч.�2�ст.�265�КЗпП,�À
визначені�приписом�стро³и�заходи�щодо�притя�нення�до
відповідальності�не�застосовÀються.�Одна³�заходи�щодо
притя�нення� до� відповідальності� за� вчинення� порÀшень,
передбачених�іншими�нормами,�застосовÀються�одночасно
із� винесенням� приписÀ� незалежно� від� фа³тÀ� ÀсÀнення
виявлених�при�проведенні�перевір³и�порÀшень.

� � � � � Без±оштовна�ва±цина

ФінансÀвання�ва³цинації
населення�від�COVID-19
Кабінетом� Міністрів� У³раїни�постановою� від

13.01.2021� р.�№� 23�затверджено� Порядо³� ви³орис-
тання� ³оштів,� передбачених� À� державномÀ� бюджеті
для� проведення� ва³цинації� населення� від� �острої
респіраторної� хвороби� COVID-19,� та� перелі³� лі³ар-
сь³их�засобів,�що�за³ÀповÀються�для�ва³цинації�насе-
лення�від��острої�COVID-19.

Поряд³ом�визначається,�що��оловним�розпорядни³ом
бюджетних�³оштів�та�відповідальним�ви³онавцем�бюджетної
про�рами� є� МОЗ� У³раїни.� Бюджетні� ³ошти� спрямовÀ-
ватимÀться�на:

1)�за³Àпівлю�ва³цини�від��острої�респіраторної�хвороби
COVID-19;

2)�за³Àпівлю�товарів�та�послÀ�,�пов’язаних�з�їх�за³Àпівлею,
що�надаються�спеціалізованою�ор�анізацією,�я³а�здійснює
за³Àпівлю;

3)�за³Àпівлю�послÀ�,�пов’язаних�з�постав³ами�в�межах
заходів,�необхідних�для�проведення�ва³цинації�населення�від
�острої�респіраторної�хвороби�COVID-19;

4)�оплатÀ�бан³івсь³их�послÀ��(за³Àпівлю�³оштів�в�іноземній
валюті).

Спеціалізованою� ор�анізацією,� я³а� здійснюватиме
за³Àпівлю�ва³цини�від��острої�респіраторної�хвороби�COVID-
19,� спричиненої� ³оронавірÀсом� SARS-CoV-2,� є� КраÀн
Ейджентс�Лімітед�(Crown�Agents�Limited).

Попередня�оплата�проводиться�з�ÀрахÀванням�положень
бюджетно�о� за³онодавства.� В�À�оді� зі� спеціалізованою
ор�анізацією,�я³а�здійснює�за³Àпівлю,�може�передбачатися
попередня�оплата�на�стро³�не�більше�12�місяців�за�³ожнÀ
о³ремÀ�партію�ва³цини�від�COVID-19�на�підставі� затвер-
джено�о�МОЗ�³ошторисÀ.�О³рім�то�о,�Порядо³�розподілÀ
за³Àпленої� ва³цини� від� COVID-19,� порядо³� проведення
ва³цинації� населення� від� захворювання,� в�томÀ� числі
визначення� ³ате�орій� населення,� я³им� проводиться
ва³цинація,�облі³À�ва³цинованих�та�моніторин�À�ви³ористання
ва³цин�визначатимÀться�МОЗ.


