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З�1�вересня�–
підвищення
заробітної�плати

Кабінет�Міністрів�У³раїни�підтримав�ініціа-
тивÀ�Міністерства�охорони�здоров’я�і�виділив
близь³о�7,4�млрд.��рн�на�підвищення�заробіт-
ної�плати�медичних�працівни³ів�з�1�вересня
2020�ро³À.

Підвищення�відбÀдеться�я³�для�лі³арів,�та³�і�для
середньо�о�та�молодшо�о�медично�о�персоналÀ.
19� червня� цьо�о� ро³À,� з� ініціативи�МОЗ� та� на
дорÀчення�Президента,�бÀло�прийняте�рішення
щодо� системно�о� підвищення� зарплати� всім
медичним�працівни³ам.�Відповідно�зарплата�лі³аря
в�середньомÀ�зросте�на�3,5�тис.��рн,�середньо�о
медично�о�персоналÀ�–�на�близь³о�2,5�тис.�рн,�а�молодшо�о�медично�о�персоналÀ�–�на
близь³о�1250��рн.

Кошти� спрямовÀватимÀться� до� за³ладів� охорони� здоров’я,�що� належать� до� сфери
Àправління�МОЗ,�через�МОЗ,�а�та³ож�до�за³ладів�охорони�здоров’я�³омÀнальної�власності
через�НСЗУ�(та³�званий�мотиваційний�па³ет)�або�стрÀ³тÀрні�підрозділи�з�питань�охорони
здоров’я�обласних�державних�адміністрацій.

Повернення�заробіт³À,
втрачено�о�через�ізоляцію

Фонд� соціально�о� страхÀвання� У³раїни� ³омпенсÀє� 50%� втрачено�о� заробіт³À
за�лі³арняними�через�ізоляцію�від�COVID-19�Àсім�застрахованим�особам�та�100%
–�медичним�працівни³ам.

Перелі³�причин�тимчасової�непрацездатності,�за�я³ими�Фонд�соціально�о�страхÀвання
У³раїни�здійснює�фінансÀвання�допомо�,�доповнено�ізоляцією�від�COVID-19.�Право�на�та³À
допомо�À�від�ФССУ�мають�застраховані�особи�за�період�перебÀвання�в�спеціалізованих
за³ладах�охорони�здоров’я,�а�та³ож�на�самоізоляції�під�медичним�на�лядом�À�зв’яз³À�з
проведенням�заходів,� спрямованих�на�запобі�ання�вини³нення� та�поширення� ³орона-
вірÀсної�хвороби,�а�та³ож�ло³алізацію�та�лі³відацію�її�спалахів�та�епідемій.

За�відповідними�лі³арняними�лист³ами�Фонд�здійснює�³омпенсацію�50%�втрачено�о
заробіт³À,�незалежно�від�тривалості�страхово�о�стажÀ,�починаючи�з�шосто�о�дня�непраце-
здатності�(перші�5�днів�фінансÀє�роботодавець).�Водночас�для�медичних�працівни³ів�Фонд
³омпенсÀє�втрачений�за�час��ізоляції�від��COVID-19�заробіто³�À�розмірі�100%�середньо�о
доходÀ.

Для�отримання�фінансÀвання�допомо��від�ФондÀ�соціально�о�страхÀвання�У³раїни�за
лі³арняними� лист³ами,� виданими� À� зв’яз³À� з� ізоляцією� від� COVID-19� страхÀвальни³и
(роботодавці)�формÀють�о³ремі�заяви-розрахÀн³и,�À�я³их�в³азÀють�причинÀ�непрацездатності
–�³од�11�«ізоляція�від�COVID-19».

Соціальні гарантії для
Та³ож� на�адÀємо,� що� фізичні� особи-підприємці� і� само-

зайняті�особи,�я³і�тимчасово�звільнені�від�сплати�ЄСВ�з�метою�їх
підтрим³и�на�період�дії�протиепідемічних�заходів�продовжÀють
вважатись� застрахованими� особами� À� Фонді� соціально�о
страхÀвання�У³раїни.�Вони�мають�право�на�Àсі�виплати�та�послÀ�и
від�ФондÀ,�передбачені�за³онодавством�про�за�альнообов’яз³ове
державне� соціальне� страхÀвання.� Зо³рема,� допомо�À� по
тимчасовій�втраті�працездатності�в�разі�хвороби�або�травми,�а
та³ож�³омпенсацію�втрачено�о�заробіт³À�за�час�ізоляції�від�COVID-
19�на�підставі�відповідних�лі³арняних�лист³ів.

Дея³і�питання�оплати
праці�медичних�та�інших
працівни³ів�за³ладів
охорони�здоров’я

�(Витя���із�постанови��КМУ�від�19�червня�2020�р.�№�610)
Кабінет�Міністрів�У³раїни�постановляє:
1.�Установити�з�1�вересня�до�31��рÀдня�2020�р.�доплати�до�заробітної�плати�медичним�та

іншим�працівни³ам�за³ладів�охорони�здоров’я�³омÀнальної�форми�власності�(³рім�лі³арів�та/
або�³оманд�первинної�медичної�допомо�и)�та�за³ладів�охорони�здоров’я,�що�належать�до
сфери�Àправління�Міністерства�охорони�здоров’я,�я³і�надають�медичнÀ�допомо�À�хворим�на
�острÀ�респіраторнÀ�хворобÀ�COVID-19,�спричиненÀ�³оронавірÀсом�SARS-CoV-2,�та�тим,�що
забезпечÀють�життєдіяльність�населення:

лі³арям�(незалежно�від�посад)�À�розмірі�70�відсот³ів�посадово�о�о³ладÀ,�визначено�о�за
14�тарифним�розрядом�Єдиної�тарифної�сіт³и;

фахівцям,�я³і�відповідають�³валіфі³аційним�вимо�ам,�затвердженим�Міністерством�охорони
здоров’я,�À�розмірі�50�відсот³ів�мінімальної�заробітної�плати,�встановленої�À�статті�8�За³онÀ
У³раїни�“Про�Державний�бюджет�У³раїни�на�2020�рі³”;

молодшим�медичним� сестрам� À� розмірі� 25� відсот³ів� мінімальної� заробітної� плати,
встановленої�À�статті�8�За³онÀ�У³раїни�“Про�Державний�бюджет�У³раїни�на�2020�рі³”.

Перелі³�типів�за³ладів�охорони�здоров’я�та�перелі³�посад�медичних�та�інших�працівни³ів,
для�я³их�встановлюються�та³і�доплати,�затверджÀється�Міністерством�охорони�здоров’я.

2.�Установити,�що�доплати,�визначені�пÀн³том�1�цієї��постанови:
�не�враховÀються�під�час�встановлення�доплат�медичним�та�іншим�працівни³ам,�визначених

постановою�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�від�23�березня�2020�р.�№�246�“Дея³і�питання�оплати
праці�медичних�та�інших�працівни³ів,�я³і�безпосередньо�зайняті�на�роботах�з�лі³відації��острої
респіраторної�хвороби�COVID-19,�спричиненої�³оронавірÀсом�SARS-CoV-2”�(Офіційний�вісни³
У³раїни,�2020�р.,�№�29,�ст.�1042),�та�під�час�обчислення�розмірÀ�заробітної�плати�працівни³а
для�забезпечення�її�мінімально�о�розмірÀ;

здійснюються�за�рахÀно³�³оштів,�виділених�À�встановленомÀ�поряд³À�з�фондÀ�боротьби�з
�острою�респіраторною�хворобою�COVID-19,�спричиненою�³оронавірÀсом�SARS-CoV-2,�та�її
наслід³ами.�����

Прем’єр-міністр�У³раїни�����������������������������������Д.�ШМИГАЛЬ

І�це�все�відбÀвається�в�Àмовах�мінімально�о�правово�о
ре�Àлювання� та� чіт³их� роз’яснень� зі� сторони� владних
стрÀ³тÀр,�я³і�мали�би�своєчасно�і�повно��дати�на�ці�питання
відповіді.�Тим�більш,�що�за�березень�2020�ро³À�À�нас�бÀла
одна�оплата��за�роботÀ�з�COVID-19�(я³�в�частині�джерел
фінансÀвання,� нормативно�о�ре�Àлювання� та�розмірÀ),� а
починаючи�з�³вітня�додат³ова�доплата�де-фа³то�і�де-юре
має�Àже�іншÀ�правовÀ�природÀ�–��виплачÀється�через�НСЗУ�і
виплачÀється�лише�в�межах��до�оворÀ�за�відповідним�COVID�-
ним�па³етом.

Крім� то�о,� за�дорÀченням�УрядÀ� територіальні�ор�ани
Держпраці�почали�перевір³и�за³ладів�охорони�здоров’я�на
предмет�правильності�виплати�цих�доплат.�І�фа³тично,�без
виявлення�формальних�порÀшень�за³онодавства��À�цій�сфері
не�обійтися.��Бо,�напри³лад,�з�ідно�вимо��за³онодавства,
доплата�є�частиною�зарплати,�я³а�має�виплачÀватися�двічі
на�місяць�À�стро³и,�передбачені�³олдо�овором,�але��не�пізніше
сьомо�о�числа�настÀпно�о�місяця.�За�жодних�Àмов�цієї�вимо�и

не�можна�бÀло�дотриматися,�я³що�НСЗУ�пізніше�дало��роші
на�ці�доплати�або�ж�пізніше�підтвердило�звіт�ЗОЗ.�Бо�здійс-
нення�виплат�без�підтвердження�зароблених�сÀм�зі�сторони
НСЗУ�(³ошти�надійшли�авансом)��має�вели³ий�ризи³,�що
за³лад�може�опинитися�ще�й�в�мінÀсі�за�резÀльтатом�звітних
періодів.

За� та³их� Àмов� вини³ла� дивна� ситÀація,� що� спочат³À
держава�по³лала�на�медичні�за³лади��обов’яз³и�з�надання
медичної�допомо�и�хворим�на�COVID-19,�майже�із�двомісячною
затрим³ою� визначила� нормативне� ре�Àлювання� виплати
доплат�і�дала�відповідне�фінансÀвання,�нічо�о�не�роз’яснила,
і�одразÀ�почалися�перевір³и.�А�ті�повідомлення,�я³і�часто
лÀнали�від�владних��стрÀ³тÀр�і�тиражÀвалися�в�ЗМІ,�дÀже
часто�не�відображали�реальної�³артини,�внаслідо³�чо�о�часто
À�медичних�працівни³ів�мо�ло�вини³нÀти�відчÀття,�що�на�місцях
їх�обдÀрюють.�ТомÀ�і�часто�мо�ли�вини³ати�певні�³онфлі³тні
ситÀації.

Ос³іль³и�постановою�КМУ�від�23�березня�2020�р.�№�246,
я³ою� Àстановлена� додат³ова� � доплата� в� розмірі� до� 300
відсот³ів�заробітної�плати��працівни³ам,�я³і�безпосередньо
задіяні�À�наданні�медичної�допомо�и�хворим�на�COVID-19�(з
³вітня�2020�ро³À),�не�визначено�³он³ретно�о�поряд³À�виплати
та³ої�доплати�чи�³он³ретних�³ритеріїв�формÀвання�перелі³À
посад�працівни³ів,�я³им�встановлюється�та³а�доплата,�а
та³ож� враховÀючи�що� доплати� здійснюються� за� рахÀно³
³оштів,�отриманих�за³ладом�охорони�здоров’я�за�до�овором
з�НСЗУ�в�рам³ах�про�рами�медичних��арантій�за�відповідним
па³етом,�Львівсь³а�обласна�ор�анізація�профспіл³и�пра-
цівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни�зверталася�до�НСЗУ�із
відповідним�запитом�щодо�отримання�роз’яснень�з�питань

встановлення�та�виплати�в³азаної�доплати.
Незважаючи�на�те,�що�виплата�доплати�є�однією�із�основ-

них�Àмов�до�оворÀ�за�відповідним�па³етом�надання�медичних
послÀ��(COVID-19),�а�специфі³ацію�та�Àмови�до�оворів�формÀє
та�визначає�саме�НСЗУ�(за�по�одженням�з�МОЗ�У³раїни),
НСЗУ,�на�жаль,��не�надала�додат³ово�о�чи�більш�детально�о
роз’яснення�питань�щодо�Àмов�та�поряд³À�встановлення�і
виплати�та³ої�доплати.

Зо³рема,�НСЗУ�звернÀла�лише�Àва�À,�що�Àмови�за³Àпівлі
послÀ�,� визначені� À� до�оворі,� є� мінімальними� і� лише
специфі³Àють�о³ремі�важливі�Àмови�роботи�надавачів�за
до�овором�з�НСЗУ.�Зо³рема,�À�за³ладі�охорони�здоров’я
повинен�бÀти�внÀтрішній�на³аз�щодо�перелі³À�медичних�та
інших�працівни³ів,�я³і��безпосередньо�працюють�із�пацієнтами
з�підозрою�чи�діа�нозом�COVID-19,��я³ий�своєю�чер�ою�має
спиратися�на�Àмови�до�оворÀ�з�НСЗУ�та�враховÀвати�вимо�и
до�спеціалізації�та�³іль³ості�фахівців.�З�приводÀ�питань,�я³і
не�визначені�Àмовами�за³Àпівлі�послÀ�,� �слід�³ерÀватися
нормами�чинно�о�за³онодавства.

Та³им�чином�можна�зробити�настÀпні�виснов³и.
Додат³ова�доплата�(COVID-19)�встановлена�постановою

КМУ�від�23�березня�2020�р.�№246,�я³ою,�зо³рема,�передбачені
настÀпні�Àмови:

–�доплата�встановлюється�À�за³ладах�охорони�здоров’я,
що�надають�медичнÀ�допомо�À�хворим�на�³оронавірÀснÀ
хворобÀ�(COVID-19)�та�À³лали�до�овір�про�медичне�обслÀ-
�овÀвання� населення� за� про�рамою� державних� �арантій
медично�о� обслÀ�овÀвання� населення� за� відповідним
перелі³ом�та�обся�ом�медичних�послÀ��з�НСЗУ;

Правові аспекти виплати додаткової доплати
працівникам, які безпосередньо задіяні у наданні

медичної допомоги хворим на COVID�19
Однією�із�а³тÀальних�тем�À�сфері�ре�Àлювання�оплати�праці�в�за³ладах�охорони�здоров’я�впродовж�остан-

ньо�о�часÀ�бÀло�і�залишається�виплата�додат³ової�доплати�працівни³ам,�я³і�безпосередньо�задіяні�À�наданні
медичної�допомо�и�хворим�на�COVID-19.�Власне�на�пра³тиці�вини³ло�безліч�питань�щодо�поряд³À�її�нарахÀвання
та�виплати,�³ате�орій�працівни³ів,�я³і�мають�на�неї�право�тощо.

АКТУАЛЬНО


