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Підсумки та перспективи
У�сесійній�залі�Львівсь³ої�обласної�ради,�Департамент�охорони�здоров’я�прозвітÀвав�за

роботÀ�À�2016�році�та�о³реслив�завдання�на�2017-й.

� «У� Львівсь³ій� області� медичнÀ� допомо�À
населенню� надають� 1249� за³ладів� охорони
здоров’я,�з�них�–�115�за³ладів,�я³і�надають�ста-
ціонарнÀ� допомо�À� та� 229� –� амбÀлаторно-
полі³лінічнÀ»,�–�та³ими�цифрами�розпочала�звіт
Ірина�Ми³ича³,�т.в.о.�дире³тора�департаментÀ
охорони�здоров’я.�

Впродовж� 2016� ро³À� À� Львівсь³ій� області
створено�4�центри�первинної�меди³о-санітарної
допомо�и�та�22�об’єднані�територіальні��ромади
(ОТГ),�з�них�найбільше�À�Самбірсь³омÀ�районі
(8).�МедичнÀ�допомо�À�населенню�в�22�ново-
створених�ОТГ�надає�87�за³ладів�охорони�здо-
ров’я.�Завдя³и�реалізації�мі³ропрое³тів�місцево�о
розвит³À,�затверджених�обласною�про�рамою,
профінансовані� ³апітальні� ремонти� À� 67� �за-
³ладах�охорони�здоров’я�À�сільсь³ій�місцевості
(46�ФАПів�та�21��амбÀлаторію).�Найбільше�об’є³-
тів� відремонтовано� À� Городоць³омÀ,� Со³аль-
сь³омÀ,�Бродівсь³омÀ,�Мостись³омÀ�та�Яворів-
сь³омÀ� районах.�За� рахÀно³� ³оштів� сÀбвенції
державно�о�бюджетÀ�відремонтовано�14�ФАПів,

6�амбÀлаторій,�переведено�на�альтернативні�види�палива�9�³отелень.�Придбано�медичне�обладнання
для�ЛОКЛ�та�ЗахідноÀ³раїнсь³о�о��спеціалізовано�о��дитячо�о�медично�о��центрÀ.��Та³ож�за�³ошти
місцевих�бюджетів�та�залÀчених�³оштів�À�сільсь³ій�місцевості�відремонтовано�68�ФАПів,�18�амбÀлаторій
та�46�відділень�в�центральних�районних��та�місь³их��лі³арень�області.

�Я³�зазначила�Ірина�Ми³ича³,�À�порівнянні�із�минÀлим�ро³ом,�число�за³ладів�ЗПСМ�збільшилась�на
4,4�%�і�становить�330,�з�них�226�–�À�сільсь³ій�місцевості�та�104�–�À�містах.�В�резÀльтаті�проведених
заходів�з�оптимізації�мережі,�по³азни³�забезпеченості�населення�ліж³ами�в�області�становить�80,7�на
10�тисяч�населення.�Впродовж�2016�ро³À�в�області�бÀло�проведено�7�масових�профіла³тичних�а³цій�з
діа�ности³и�та�профіла³ти³и��лаÀ³оми,�тÀбер³ÀльозÀ�і�хронічних�захворювань�ор�анів�дихання,��рÀдної
залози�та�ра³À�ший³и�мат³и,�он³озахворювань�чоловічої�статевої�сфери,�цÀ³рово�о�діабетÀ,�вимірювання
артеріально�о�тис³À�та�профіла³ти³и�ВІЛ/СНІДÀ.

�«В�області�продовжÀється�реалізація�прое³тів�Світово�о�Бан³À�«Он³опревенція�та�впровадження
висо³оефе³тивних�протипÀхлинних�техноло�ій�À�Львівсь³ій�області»,�ВООЗ�«Неінфе³ційні�захворювання:
профіла³ти³а�та�зміцнення�здоров’я�в�У³раїні»�та�USAID�«Посилення�³онтролю�за�тÀбер³Àльозом�в
У³раїні»,�–�додала�т.в.о.дире³тора.

�Та³ож�бÀли�о³реслені�основні�завдання��алÀзі�на�2017�рі³,�зо³рема,�розвито³�е³стреної�медичної
допомо�и,�формÀвання��оспітальних�о³рÀ�ів,�створення�мережі�хоспісних�відділень,�залÀчення�інвестицій
та�запровадження�еле³тронної�³арт³и�пацієнта.

ІНФОРМАЦІЙНИЙ ЛИСТ
з питань оплати праці працівників

закладів охорони здоров’я
� З� метою� Àни³нення� порÀшення� за³онодавства� з� оплати� праці� À

зв’яз³À� зі� внесенням� змін� до� за³онодавчих� а³тів� з� оплати� праці,�що
застосовÀються� з� 1� січня� 2017� ро³À,�Міністерство� охорони� здоров’я
У³раїни� просить� взяти� до� Àва�и� та� ви³ористання� в� роботі� настÀпнÀ
інформацію.

�Відповідно�до�статті�8�За³онÀ�У³раїни�«Про�Державний�бюджет�У³раїни�на
2017�рі³»�мінімальна�заробітна�плата�з�1�січня�2017�ро³À�становить�3200��ривень.

�Відповідно�до�постанови�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�від�28.12.2016�№�1037
«Про�оплатÀ�праці�працівни³ів�Àстанов,�за³ладів�та�ор�анізацій�о³ремих��алÀзей
бюджетної�сфери»�(далі�постанова�№�1037)�розмір�посадово�о�о³ладÀ�(тарифної
став³и)�працівни³а�І�тарифно�о�розрядÀ�ЄТС�встановлено�на�рівні�прожит³ово�о
мінімÀмÀ�для�працездатних�осіб�на�1�січня�³алендарно�о�ро³À.�Тобто,�з�01.01.2017
р.�розмір�посадово�о�о³ладÀ�(тарифної�став³и)�працівни³а�1�тарифно�о�розрядÀ
ЄТС� становить� 1600� �ривень.� Посадові� о³лади� решти� працівни³ів� за� ЄТС
обчислюють�шляхом�множення�І600��рн.�на�відповідний�тарифний�³оефіцієнт.�.

Я³що�нарахована�заробітна�плата�працівни³а,�я³ий�ви³онав�місячнÀ�нормÀ
праці�є�нижчою�за�за³онодавчо�встановлений�розмір�мінімальної�заробітної�плати,
необхідно�проводити�доплатÀ�до�ріння�мінімальної�заробітної�плати,�щомісячно
одночасно�з�виплатою�заробітної�плати

Та³ож,�варто�зазначити,�що�я³що�ж�працівни³�не�ви³онав�місячнÀ�нормÀ�праці,
перебÀвав�À�відпÀстці,�на�лі³арняномÀ,�працює�неповний�робочий�час�тощо,�то
оплата�йо�о�праці�проводиться�пропорційно�ви³онаній�нормі�праці.,

Час�простою�не�з�вини�працівни³а�оплачÀється�з�ідно�з�нормами�статті�113
Коде³сÀ�за³онів�про�працю�У³раїни�(далі�КЗпП)�не�нижче�двох�третин�тарифної
став³и�встановлено�о�працівни³ові�розрядÀ�(о³ладÀ)�без�проведення�доплати�до
рівня�мінімальної�заробітної�плати�(лист�Міністерства�соціальної�політи³и�У³раїни
від�12.01.2017�№493�0/2-17/28)

При�обчисленні�розмірÀ�заробітної�плати�працівни³а�для�забезпечення�її
мінімально�о�розмірÀ�не�враховÀються,�доплати�за�роботÀ�в�несприятливих�Àмовах
праці�та�підвищено�о�ризи³À�для�здоров’я,�за�роботÀ�в�нічний�та�надÀрочний�час,
роз’їзний�хара³тер�робіт,�премії�до�свят³ових�і�ювілейних�дат�(ст.31�За³онÀ�У³раїни
«Про�оплатÀ�праці»

Тобто,�при�обчисленні�розмірÀ�заробітної�плати�працівни³а�для�забезпечення
її�мінімально�о�розмірÀ�враховÀються�та³і,�передбачені�Умовами�оплати�праці
працівни³ів� за³ладів� охорони� здоров’я� та� соціально�о� захистÀ� населення,
затвердженими�спільним�на³азом�Міністерства�соціальної�політи³и�У³раїни�та
МОЗ�У³раїни�від�05.10.2005�№�308/519�(далі�-�Умови�№308/519)�та�іншими
нормативними�а³тами,�надбав³и,�доплати�і�підвищення�посадових�о³ладів.�я³
обов’яз³ові�та³�і�необов’яз³ові».

�Підвищення�посадових�о³ладів:
�за�наявність�³валіфі³аційної�³ате�орії;
за�оперативне�втрÀчання;
�за�диплом�з�відзна³ою;
за�³ерÀвання�санітарним�транспортом;
À�зв’яз³À�зі�ш³ідливими�і�важ³ими�Àмовами�праці;
інші�підвищення�посадових�о³ладів�(тарифних�ставо³),�передбачені�п.�2.4

Умов�№308-519.
Доплати:
�за�наÀ³овий�стÀпінь;
�за�ненормований�робочий�день�для�водіїв�ле�³ових�та�санітарних�автомобілів,

автомобілів�швид³ої�медичної�допомо�а;
�шеф-³Àхарю,�я³ий�не�звільнений�від�основної�роботи;
�за�сÀміщення�професій�(посад),�ви³онання�обов’яз³ів�тимчасово�відсÀтньо�о

працівни³а� та� розширення� зони� обслÀ�овÀвання� або� збільшення� обся�À
ви³онÀваних�робіт.

Надбав³и:
за�вислÀ�À�ро³ів�медичним�та�фармацевтичним�працівни³ам�державних�та

³омÀнальних�за³ладів�охорони�здоров’я�(постанова�КМУ�від�29.12.2009�№�1418);
за�особливий�хара³тер�праці�(постанова�КМУ�під�27.03.2013�№�199»;
за�особливі�Àмови�праці�(постанова�КМУ�від�27.03.2013�№�199);
�за�тривалість�безперервної�роботи;
за�почесні�звання;
за�знання�та�ви³ористання�и�роботі�іноземної�мови;
за�спец³онтин�ент;
за�професійнÀ�майстерність;
за�³ласність�водіям�тощо.
�У�разі�проведення�подвійної�оплати�праці�за�роботÀ�À�свят³ові�дні,�ці�виплати

та³ож,�враховÀються�до�розмірÀ�мінімальної�заробітної�плати.
�До�перелі³À�доплат�за�роботÀ�À�несприятливих�Àмовах�праці�та�підвищено�о

ризи³À�для�здоров’я,�я³і�встановлюються�понад�мінімальнÀ�заробітнÀ�платÀ,
відносяться�доплати�працівни³ам,�я³і�ви³ористовÀють�À�роботі�дезінфі³Àвальні
засоби,�що�передбачена�пÀн³том�3.4.7�Умов�№308/519�та�доплати�робітни³ам
за³ладів�охорони�здоров’я�та�Àстанов�соціально�о�захистÀ�населення,�зайнятим
на�роботах�із�ш³ідливими�і�важ³ими�Àмовами�праці�відповідно�до�пÀн³тÀ�5-4.5
Умов.

�З�метою�Àни³нення�«зрівнялів³и»�заробітної�плати,�³ерівни³ам�Àстанов,
за³ладів�та�ор�анізацій�о³ремих��алÀзей�бюджетної�сфери�необхідно�забезпечити
диференціацію�заробітної�плати�працівни³ів,�я³і�отримÀють�заробітнÀ�платÀ�на
рівні�мінімальної�À�межах�фондÀ�оплати�праці,�шляхом�встановлення�доплат,
надбаво³,�премій�з�ÀрахÀванням�с³ладності,�відповідальності��а�Àмов�ви³онÀваної
роботи,�³валіфі³ації�працівни³а,�резÀльтатів�йо�о�роботи�(постанова�№�1037).

�Для�спрощення�роботи�з�визначення�розмірÀ�заробітної�плати�за�розмірÀ
доплати�до�рівня�мінімальної�заробітної�плати�та�враховÀючи,�що�технічним
до³Àментом,�завдя³и�я³омÀ�визначають�фонд�оплати�праці�працівни³ів�за³ладів,
що,�своєю�чер�ою,�бÀде�затверджено�в�штатномÀ�розписі�та�³ошторисі�за³ладÀ
на�відповідний�період�є�тарифі³аційний�списо³�(на³аз�МінфінÀ�від�01.02.2002�№
57�«Про�затвердження�до³Àментів,�що�застосовÀються�в�процесі�ви³онання
бюджетÀ»�та�постанова�КМУ�від�28.02.2002�№�228�«�Про�затвердження�Поряд³À
с³ладання,�роз�лядÀ,�затвердження�та�основних�вимо��до�ви³онання�³ошторисів
бюджетних�Àстанов»),�пропонÀємо�наведенÀ�в�додат³À�2�до�Умов�№308/5І9�формÀ
тарифі³аційно�о�спис³À�працівни³ів�дещо�змінити.�Зазначені�зміни�не�передбачені
нормативними�а³тами,�одна³,�зважаючи�на�важливість�правильно�о�с³ладання
тарифі³аційною�спис³À�для�затвердження�штатно�о�розписÀ�за³ладÀ,�пропонÀємо
застосовÀвати�формÀ�тарифі³аційно�о�спис³À�за�зраз³ом.

�Зо³рема,�пропонÀймо�тарифі³аційний�списо³�доповнити�трьома�новими
стовпчи³ами:� «Місячний�фонд�заробітної�плати�без�ÀрахÀвання�доплати�до
мінімальної�заробітної�плати»,�«Доплата�до�мінімальної�заробітної�плати»�та
«Доплати� за�ш³ідливі� Àмови� робітни³ам� (додато³� 6� Умов»�№� 308/519).� за
ви³ористання� дезінфі³Àвальних� засобів,� я³і� не� враховÀються� до� розмірÀ
мінімальної�заробітної�плати».�Тобто,�доплати�за�ш³ідливі�Àмови�робітни³ам
(додато³� 6� Умов�№�308/519,� за� за� ви³ористання�дезінфі³Àвальних� засобів
запропоновано�вилÀчити�із�стовпчи³а�«Доплати,�шо�мають�обов’яз³овий�хара³тер»
і�відобразити�їх�À�³олон³ах�23.�24�додат³À�2.

ЗастÀпни³�Міністра���������������������������������Павло�КОВТОНЮК

� � � � � Звіт�за�рі±

� � � � � Дії�профспіл±и

Здоров’я населення ОТГ' 2017
Львівсь³а� �обласна� ор�анізація� профспіл³и� працівни³ів

охорони�здоров’я�У³раїни�презентÀвала�прое³т,�напрацьо-
ваний�³афедрою��соціальної�медицини,�е³ономі³и�та�ор�а-
нізації� охорони� здоров’я�ЛНМУ� імені�Данила� Галиць³о�о�
�«Здоров’я� населення� об’єднаної� територіальної� �ромади
-�2017»,���³отрий�стосÀється�трансформації�первинно�о�рів-
ня�медичної�допомо�и�в�Àмови�рин³À�медичних�послÀ��на
рівні� новостворених� об’єднаних� територіальних� �ромад�–
я³�об’є³тів�самостійно�о��осподарювання,�в�Àмовах�рефор-
ми�адміністративно�о�Àстрою�в�У³раїні.

�Презентацію�провів�РÀдень�Василь�Володимирович,�ЗаслÀжений
лі³ар�У³раїни,�завідÀвач�³афедри,�до³тор�медичних�наÀ³,�професор.
�На� зÀстрічі� бÀли� присÀтні� �оловні� лі³арі,� лі³арі,� профспіл³ові
лідери�амбÀлаторій��об’єднаних�територіальних��ромад.

�Метою�прое³тÀ�є�напрацювання�е³ономічної�моделі�системи
товарно-�рошових� відносин� в� отриманні� медичних� послÀ�
населенням�ОТГ� за� резÀльтатами� профіла³тичних� техноло�ій

(медичні�о�ляди,�диспансеризація,�формÀвання�основ�здорово�о�способÀ�життя),�ви³онаних�лі³арями
на�первинномÀ�рівні�медичної�допомо�и.

Основним�сÀб’є³том�прое³тÀ�є�людина,�я³а�проживає�на�території�об’єднаної�територіальної��ромади
та� її� стан� здоров’я.� Страте�ічним� напрям³ом
прое³тÀ� є� зміцнення� та� збереження� здоров’я
сільсь³о�о�населення�та�впоряд³Àвання�системи
надання�медичної�допомо�и�на�первинномÀ�рівні
в�Àмовах�«³раїни�з�рин³овою�е³ономі³ою»�і�ново�о
адміністративно�о� Àстрою� території� У³раїни� –
Об’єднаної�Територіальної�Громади,�напрацю-
вання�до�овірних,�правових�стосÀн³ів�À�медичномÀ
обслÀ�овÀванні� об’єднаних� територіальних
�ромад�,�визначення�шляхів�фінансÀвання.

Учасни³и�висловили�впевненість�À�необхідності
подальшої� співпраці,� настÀпно�о� системно�о
навчання��оловних�лі³арів,�об’єднання�медичних
працівни³ів�за�професійною�озна³ою.

� � � � � Із�зали�с¾д¾

З перемогою!
Чер�ова�перемо�а�Профспіл³и�À�сÀдовій�справі:�сÀд�визнав�протиправною�та�с³асÀвав

постановÀ�КМУ�№�1024�від�25.11.2015�р.

31.01.2017р.�Київсь³им�апеляційним�адміністративним�сÀдом�визнано�протиправною�та�с³асовано
постановÀ�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни��“Про�затвердження�нормативÀ�забезпечення�стаціонарними
лі³арняними�ліж³ами�À�розрахÀн³À�на�10�тис.�населення”��№�1024�від�25.11.2015�(далі�–�Постанова
1024)�за�адміністративним�позовом�Професійної�спіл³и�працівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни.

Відповідно�до�пÀн³тÀ�10.2�постанови�ПленÀмÀ�Вищо�о�адміністративно�о�сÀдÀ�У³раїни�«Про�сÀдове
рішення�в�адміністративній�справі»�№�7�від�20.05.2013,�«с³асÀвання»�а³та�сÀб’є³та�владних�повноважень
означає,�що�Постанова�1024��не�породжÀвала�жодних�правових�наслід³ів�від�моментÀ�її�прийняття.

Дане�рішення�сÀдÀ�набÀло�чинності�з�моментÀ�о�олошення.
Повний�те³ст�постанови�Київсь³о�о�апеляційно�о��адміністративно�о�сÀдÀ�бÀде�с³ладений�сÀдом

протя�ом�5�днів.
Професійна�спіл³а�працівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни�вітає�всіх�спілчан�з�перемо�ою!


