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Видат³и�на�заробітнÀ�платÀ�в�³ошторисах�бюджет-
них�Àстанов�становлять�70-80%�обся�À�за�альних�ви-
дат³ів�³ошторисÀ.�ТомÀ�і�не�дивно,�що�під�час�прове-
дення�ревізій�фінансово-�осподарсь³ої�діяльності�Àс-
танови�працівни³и�ор�анів�Державної�фінансової�інс-
пе³ції�У³раїни�особливÀ�Àва�À�приділяють�питанню�на-
рахÀвання�заробітної�плати.�ПередÀсім�вони�вивчають
положення� ³оле³тивно�о�до�оворÀ.�Адже�À�статті� 98
Коде³сÀ�за³онів�про�працю�У³раїни�(КЗпП)�зазначено,
що�оплатÀ�праці� працівни³ів� Àстанов� та�ор�анізацій,
що�фінансÀються� з� бюджетÀ,� здійснюють,� зо³рема,
на�підставі�³оле³тивних�до�оворів.

Коле³тивний�до�овір
Коле³тивний�до�овір�À³ладають�на�основі�чинно�о�і�взятих

сторонами�зобов’язань�з�метою�ре�Àлювання�виробничих,
трÀдових�і�соціально-е³ономічних�відносин�та�Àз�одження
інтересів�працівни³ів�і�роботодавців�(ст.�1�За³онÀ�У³раїни
«Про�³оле³тивні�до�овори�і�À�оди»��від�01.07.1993�№�3356-
ХІІ;�далі�–�За³он�№�3356).�Йо�о�À³ладають�між�собою�робото-
давець,�з�однієї�сторони,�та�один�або�³іль³а�профспіл³ових
ор�анів,�а�À�разі�відсÀтності�та³их�ор�анів�–�представни³и
працівни³ів,�обрані�та�Àповноважені�трÀдовим�³оле³тивом,�–
з�дрÀ�ої�сторони�(ст.�З�За³онÀ�№�3356).

Зміст�³оле³тивно�о�до�оворÀ�сторони�визначають�À�межах
своєї�³омпетенції�(ст.�7�За³онÀ�№�3356).

У�³оле³тивномÀ�до�оворі�визначають�взаємні�зобов’язання
сторін�щодо�ре�Àлювання�виробничих,�трÀдових,�соціально-
е³ономічних�відносин,�зо³рема:

•�зміни�в�ор�анізації�виробництва�і�праці;
•� нормÀвання� та� оплати� праці,� встановлення�форми,

системи,�розмірів�заробітної�плати�й�інших�видів�трÀдових
виплат�(доплат,�надбаво³,�премій�та�ін.);

•�встановлення��арантій,�³омпенсацій,�піль�;
•�Àмов�ре�Àлювання�фондів�оплати�праці�та�встановлення

між³валіфі³аційних�(міжпосадових)�співвідношень�в�оплаті
праці.

До� то�о� ж� ³оле³тивний� до�овір� може� передбачати
додат³ові,�порівняно�з�чинним�за³онодавством�та�À�одами,
�арантії,�соціально-побÀ�ові�піль�и�(с³ажімо,�Àмови�страхÀ-
вання�життя�працівни³ів�зважаючи�на�пенсійнÀ�реформÀ,
визначені�À�³оле³тивних�À�одах�вищо�о�рівня,�норми�я³их
поширюються�на�ÀстановÀ),� з�дитячо�о�оздоровлення�та
придбання�новорічних�подарÀн³ів�для�дітей�працівни³ів�тощо.

Кон³ретні�розміри�тарифних�ставо³�(о³ладів)�і�відрядних
розціно³�робітни³ам,�посадових�о³ладів�слÀжбовцям,�а�та³ож
надбаво³,� доплат,� премій� і� вина�ород� Àстанова� має
встановлювати� саме� з� о�лядÀ� на� вимо�и,� передбачені
частиною�третьою�статті�97�КЗпП.�Тобто�форми�і�системи
оплати�праці,�норми�праці,�розцін³и,�тарифні�сіт³и,�став³и,
схеми�посадових�о³ладів,�Àмови�запровадження�та�розміри
надбаво³,�доплат,�премій,�вина�ород�та�інших�заохочÀвальних,
³омпенсаційних� і� �арантійних� виплат� встановлюють
самостійно�À�³оле³тивномÀ�до�оворі.�При�цьомÀ�сторони
дотримÀються�норм�і��арантій,�передбачених�за³онодавством
(ч.�2�ст.�97�КЗпП).

До�³оле³тивно�о�до�оворÀ�обов’яз³ово�вносять�норми
трÀдово�о� за³онодавства,� я³що� À� за³онодавчих� а³тах
передбачено�їх�за³ріплення�À�³оле³тивномÀ�до�оворі.�Одним
із�йо�о�додат³ів�є�Положення�про�преміювання.

Отже,�³оле³тивний�до�овір�є�нормативним�а³том,�я³ий
ре�Àлює�виробничі,�трÀдові�та�соціально-е³ономічні�відносини
в�Àстанові.�ТомÀ�на�етапі�розроблення�прое³тÀ�³оле³тивно�о
до�оворÀ�сторони�визначають�та³ож�і�порядо³�внесення�до
ньо�о�змін�і�доповнень.

Я³що�³оле³тивно�о�до�оворÀ�на�підприємстві,�в�Àстанові,
ор�анізації�не�À³ладено,�Àстанова�зобов’язана�по�одити�ці
питання� з� виборним� ор�аном� первинної� профспіл³ової
ор�анізації�(профспіл³овим�представни³ом),�що�представляє
інтереси�більшості�працівни³ів,�а�в�разі�йо�о�відсÀтності�–�з

іншим� Àповноваженим� на� представництво� трÀдовим
³оле³тивом�ор�аном�(ч.�2�ст.�97�КЗпП).

Внесення�змін
до�³оле³тивно�о�до�оворÀ

Зміни�і�доповнення�до�³оле³тивно�о�до�оворÀ�протя�ом
стро³À�йо�о�дії�вносять�лише�за�взаємною�з�одою�сторін�і�в
поряд³À,�визначеномÀ�³оле³тивним�до�овором�(ст.�14�За³онÀ
№�3356).�Внесення�їх�є�обов’яз³овим,�я³що�вони�зÀмовлені
зміною�чинно�о�за³онодавства�чи�³оле³тивних�À�од�вищо�о
рівня,�чинність�норм�я³их�поширюється�на�сÀб’є³тів�сторін
³оле³тивно�о�до�оворÀ.

Утім,�вносячи�зміни,�слід�брати�до�Àва�и,�що�частина�дрÀ�а
статті� 5� За³онÀ�№� 3356� визначає� недійсними� Àмови
³оле³тивних�до�оворів,�що�по�іршÀють�порівняно�з�чинним
за³онодавством�становище�працівни³ів,�і�забороняє�вносити
та³і�зміни�й�доповнення�до�до�оворів.�А�частина�четверта
статті�97�КЗпП�на�олошÀє�на�томÀ,�що�Àстанова�не�має�права
Àхвалювати�та³і�рішення�в�односторонньомÀ�поряд³À.

До� то�о� ж� слід� пам’ятати,� що� Àхвалені� ³оле³тивним
до�овором�рішення�про�встановлення�нових�чи�змінÀ�чинних
норм�праці�застосовÀють�не�раніше�ніж�за�місяць�після�то�о,
я³�Àстанова�повідомить�про�це�працівни³ів�(ч.�З�ст.�86�КЗпП).

Підставою�для�внесення�змін�може�бÀти,�напри³лад,�те,
що�À�³оле³тивномÀ�до�оворі�немає:

а)�спис³ів�посад,�робіт�і�професій�працівни³ів,�я³і�працюють
в�Àмовах,�що�мають�особливий�хара³тер�праці;

б)� положень� щодо� тривалості� щорічних� додат³ових
відпÀсто³,�що�їх�надають�працівни³ам,�зайнятим�À:

•�важ³их�і�ш³ідливих�Àмовах�праці;
•� Àмовах� ненормовано�о� робочо�о� дня,� що� встанов-

люються�за�резÀльтатами�проведеної�атестації�тощо.
Адже�відсÀтність�цих�положень�À�³оле³тивномÀ�до�оворі�À

разі�нарахÀвання�та�виплати�Àстановою�³оштів�працівни³ам,
я³і�отримали�та³і�додат³ові�відпÀст³и,�ревізори�³валіфі³Àють
я³�порÀшення�вимо��статті�8�За³онÀ�У³раїни�«Про�відпÀст³и»
від�15.11.1996�№�504/96-ВР.�Тож�за�та³ої�ситÀації�ці�сÀми
доведеться� повернÀти� до� бюджетÀ� я³� неправомірно
виплачені.

Отже,�аби�запобі�ти�вини³ненню�та³их�ситÀацій�À�разі
зміни�чинно�о�за³онодавства�чи�за�інших�причин,�необхідно
вчасно�вносити�зміни�до�³оле³тивно�о�до�оворÀ�Àстанови,�а
заробітнÀ�платÀ�працівни³ам�нараховÀвати�відповідно�до�йо�о
Àмов.

Варто�зазначити,�що�процедÀра�внесення�змін�до�³оле³-
тивно�о�до�оворÀ�анало�ічна�процедÀрі�йо�о�À³ладення.�Тож
À�разі�вини³нення�потреби�внести�зміни�до�³оле³тивно�о�до�о-
ворÀ�сторони�проводять�пере�овори.�Для�проведення�пере�о-
ворів�Àтворюють�робочÀ�³омісію�з�розроблення�прое³тÀ�змін
до�³оле³тивно�о�до�оворÀ.�Інформацію�про�це�фі³сÀють�або
в�на³азі�³ерівни³а�Àстанови,�або�в�прото³олі�засідання�пред-
ставни³ів�Àстанови�я³�роботодавця�і�трÀдово�о�³оле³тивÀ.

Сторона�–�ініціатор�внесення�змін�до�³оле³тивно�о�до�о-
ворÀ� письмово� повідомляє� дрÀ�À� сторонÀ� про� почато³
пере�оворів�щодо�внесення�до�ньо�о�змін�і�доповнень.�ДрÀ�а
сторона�має�надати�відповідь�на�та³е�повідомлення�протя�ом
семи�днів.

�Запропонований�стороною-ініціатором�прое³т�змін�до
³оле³тивно�о�до�оворÀ�(далі�–�прое³т�змін)�роз�лядає�робоча
³омісія,�я³а�бере�до�Àва�и�пропозиції,�що�надійшли�від�обох
сторін.�Остаточне�рішення�³омісія�оформлює�прото³олом,
до�я³о�о�додає�прое³т�змін,�Àз�оджений�сторонами.

Прое³т�змін�виносять�на�об�оворення�за�альних�зборів
трÀдово�о�³оле³тивÀ.�Протя�ом�п’яти�днів�після�схвалення
заці³авленими� сторонами� змін,�що� їх� вносять� до� ³оле³-
тивно�о�до�оворÀ,�їх�підписÀють�Àповноважені�представни³и
сторін.

Усіх�працівни³ів�Àстанови,�зо³рема,�й�тих,�я³их�щойно
прийнято� на� роботÀ,� необхідно� ознайомити� зі� змінами,
внесеними�до�³оле³тивно�о�до�оворÀ.

Чинність,�стро³�дії
та�повідомна�реєстрація

Стаття�9�За³онÀ�№�3356�визначає,�що�³оле³тивний�до�овір
набирає�чинності�з�дня�йо�о�підписання�представни³ами
сторін�або�з�дня,�зазначено�о�À�ньомÀ.

Після�за³інчення�стро³À�дії�³оле³тивний�до�овір�продовжÀє
діяти�ще�доти,�до³и�сторони�не� À³ладÀть�ново�о�або�не
пере�лянÀть�чинно�о,�я³що�інше�не�передбачено�до�овором.

Позая³� ³інцево�о� стро³À� дії� ³оле³тивно�о� до�оворÀ
за³онодавство� не� ре�ламентÀє,� сторони� мають� право
встановити� йо�о� на� свій� розсÀд.� Утім,� недоцільно� вста-
новлювати�та³ий�стро³�тривалістю�менше�ніж�один�рі³.

Сторони,�що�À³лали�À�одÀ,�мають�інформÀвати��ромадян
через�засоби�масової�інформації�про�зміни�й�доповнення�до
À�оди�і�хід�її�реалізації,�а�та³ож�забезпечити�розміщення�те³стÀ
À�оди�À�засобах�масової�інформації.

Відповідно� до� статті� 15� КЗпП� ³оле³тивні� до�овори
підля�ають� повідомній� реєстрації� À� місцевих� ор�анах
ви³онавчої�влади�або�ор�анах�місцево�о�самоврядÀвання.

Це�визначено�і�пÀн³том�1�Поряд³À�повідомної�реєстрації
�алÀзевих�(між�алÀзевих)�і�територіальних�À�од,�³оле³тивних
до�оворів,�затверджено�о�постановою�КМУ�від�13.02.2013�№
115.

�Тож�зміни�до�³оле³тивно�о�до�оворÀ�підля�ають�повідомній
реєстрації�À�та³омÀ�самомÀ�поряд³À,�що�й�сам�³оле³тивний
до�овір.�Адже�ця�реєстрація:

•�засвідчÀє�автентичність�примірни³ів�і�³опій,�поданих�на
реєстрацію;

•�дає�можливість�врахÀвати�Àмови�³оле³тивно�о�до�оворÀ
під�час�роз�лядÀ�Àповноваженими�ор�анами�трÀдових�спорів,
я³і�можÀть�вини³нÀти�за�резÀльтатами�ви³онання�йо�о�Àмов.

�До³Àменти�про�зміни�до�³оле³тивно�о�до�оворÀ�сторони
подають� на� реєстрацію� À� трьох� примірни³ах� (1-й,� 2-й
примірни³и�і�³опію).�До�то�о�ж�–�разом�з�Àсіма�додат³ами�до
них,�прото³олами�розбіжностей�та�інформацією�про�с³лад
Àповноважених� представни³ів� сторін,� я³і� брали� Àчасть� À
³оле³тивних�пере�оворах.

Реєстрація� проводиться� À� двотижневий� стро³� із� дня
отримання�змін.�На�примірни³ах�і�³опії�реєстрÀвальні�ор�ани
ви³онÀють� напис� за� встановленим� зраз³ом� і� вчиняють
відповідний�запис�À�реєстрі.�Не�пізніше�настÀпно�о�дня�після
реєстрації� змін� до� ³оле³тивно�о� до�оворÀ� чи� Àхвалення
рішення�про�відмовÀ�À�реєстрації�1-й�і�2-й�примірни³и�вони
повертають�сторонам,�я³і�подали�їх�на�реєстрацію.�Копію
цих�до³Àментів�реєстрÀвальний�ор�ан�збері�ає�в�себе.

23�серпня�2016�ро³À�À�Кабінеті�Міністрів�У³раїни�відбÀлося
підписання�Генеральної�À�оди�про�ре�Àлювання�основних
принципів�і�норм�реалізації�соціально-е³ономічної�політи³и�і
трÀдових�відносин�в�У³раїні.�Свої�підписи�під�до³Àментом
поставили�Прем’єр-міністр�У³раїни�Володимир�Гройсман,
Міністр�соціальної�політи³и�Андрій�Рева,�Голова�Спільно�о
представниць³о�о�ор�анÀ�репрезентативних�всеÀ³раїнсь³их
об’єднань� профспіло³� на� національномÀ� рівні,� Голова
Федерації� професійних� спіло³� У³раїни� Гри�орій�Осовий,
перший� застÀпни³� Голови� Спільно�о� представниць³о�о
ор�анÀ� сторони� роботодавців� на� національномÀ� рівні,
ви³онавчий� Віце-президент� Конфедерації� роботодавців
У³раїни�Оле³сій�Мірошничен³о.

Міністр�соціальної�політи³и�Андрій�Рева,�³оментÀючи�цю
подію,�під³реслив,�що�вона,�справді,�є�непересічною�для
У³раїни.

–�Це�непересічна�подія,�до�я³ої�ми�йшли�чотири�ро³и.
Завершити�пере�овори� À� та³ий� с³ладний� час�–� це�дÀже
важливо.�Сьо�одні�Уряд�на�своємÀ�засіданні�схвалив�прое³т
Генеральної�À�оди.�Отже,�це�не�просто�до³Àмент,�я³ий�треба
ви³онÀвати,�а�до³Àмент,�що�має�додат³овÀ�юридичнÀ�силÀ,�–
на�олосив�Міністр.

На�йо�о�пере³онання,�бÀдь-я³ий�до�овір�чи�À�ода�–�це
завжди�резÀльтат�³омпромісÀ.�А�³омпроміс�можливий�тоді,

Колективний договір: обґрунтовуємо
гарантії з оплати праці

� � � � � Генеральна�¾�ода

Крок вперед
³оли�є�певна�політична�³ÀльтÀра�і�він�є�свідченням�зрілості
демо³ратично�о�сÀспільства.

–�Ми�в�цих�непростих�Àмовах,�À�досить�с³ладній�соціально–
е³ономічній� ситÀації� зÀміли�шляхом�діало�À�між� Урядом,
об’єднаннями�профспіло³�та�ор�анізаціями�роботодавців
знайти�³онсенсÀс,�це�свідчить�про�те,�що�У³раїна�справді
демо³ратична�держава.� І�най�оловніше,�що�без�бажання
³ожної�зі�сторін�ця�À�ода�не�бÀла�б�прийнятою.�Вважаю,�що
профспіл³и,�роботодавці�та�Уряд�по³азали�при³лад,�я³�можна
розв’язÀвати�найпроблемніші�питання,�–�с³азав�Андрій�Рева.

При�цьомÀ�Міністр�особливо�на�олосив,�що�для�УрядÀ
важливий�не�лише�сам�фа³т�підписання�У�оди,�а�й�реалізація
всіх�дося�нÀтих�домовленостей,�а�та³ож�намір�зробити�діало�
постійним� елементом� своєї� внÀтрішньої� політи³и.� Через
діало�,� ³омпроміси,� об�оворення� важливих� аспе³тів
подальшо�о�розвит³À�бÀдÀть�і�надалі�шÀ³атися�спільні�рішення
УрядÀ,�об’єднання�профспіло³�та�ор�анізації�роботодавців,
я³і�сприймаються�інститÀціями��ромадянсь³о�о�сÀспільства
найвпливовішими�і�найавторитетнішими.

Андрій�Рева�розповів,�що�в�новій�У�оді�сÀттєво�посилено
е³ономічний�бло³,�ос³іль³и�на�сьо�одні�Àсі�сторони�розÀміють,
що� лише� розвито³� е³ономі³и,� підвищення� ³он³Àренто-
спроможності� вітчизняно�о� виробни³а,� створення
привабливо�о�інвестиційно�о�³ліматÀ,�подальша�дере�Àляція

підприємниць³ої�діяльності�забезпечать�створення�нових
робочих�місць,�додат³ові�надходження�до�бюджетів�Àсіх�рівнів,
що�надасть�додат³ові�можливості�для�підвищення�соціально�о
захистÀ�і�рівня�життя�наших��ромадян.

–�В�У�одÀ�за³ладено�норми�питань�оплати�праці,�питань
єдиної�тарифної�сіт³и.�Передбачено,�що�фонд�оплати�праці
зросте� майже� на� 2,2%� в� бюджетній� сфері� та� ряд� інших
важливих� елементів,� що� є� предметом� до�овірно�о
ре�Àлювання.�Крім�то�о,�ми�домовилися,�що�в�разі�прийняття
Верховною�Радою�за³онодавчих�новацій�стосовно�оплати
праці,�що�їх�ми�бÀдемо�пропонÀвати,�з��рÀдня�почнемо�новий
діало��для�то�о,�щоб�вирівняти�міжтарифне�співвідношення�в
разі�підвищення�розмірÀ�мінімальної�оплати�праці.�Діало��бÀде
започат³овано�на�постійній�основі,�постійно�бÀдемо�шÀ³ати
разом�з�нашими�соціальними�партнерами�відповіді�на�ті
с³ладні�питання,�що�стоять�перед�нами�на�сьо�однішній�час,
–�зазначив�Міністр�соціальної�політи³и.

Я³що�зміни�до�³оле³тивно�о�до�оворÀ
поліпшÀють� становище�працівни³ів� і� сторони
не�заперечÀють�проти� їх�запровадження,�можна
застосÀвати� спрощенÀ� процедÀрÀ� Àз�одження.
Це�може�бÀти� спільне� засідання� Àповноважених
представни³ів�я³�зі�сторони�роботодавця,
та³�і�зі�сторони�профспіл³и.�Спільне�рішення
сторін� потрібно� оформити� до³Àментально
(напри³лад,�À�ви�ляді�прото³олÀ�або�на³азÀ).

Після��за³інчення�стро³À�дії�³оле³тивний
до�овір�продовжÀє�діяти�до�то�о�часÀ,�по³и
сторони�не�À³ладÀть�новий�або�не�пере�лянÀть
чинний,�я³що�інше�не�передбачено�до�овором.

(ч.3�ст.�9�За³онÀ�№3356)

У�разі� реор�анізації� Àстанови� ³оле³тивний
до�овір�збері�ає�чинність�протя�ом�стро³À,�на
я³ий�йо�о�À³ладено,�або�може�бÀти�пере�лянÀтий
за�з�одою�сторін

(ч.5�ст.�9�За³онÀ�№3356)


