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Роз’яснення� Міністерства� соціальної
політи³и�щодо� атестації� робочих� місць
медичних� працівни³ів

У�Департаментi�заробiтної�плати�та�Àмов�працi�роз�лянÀто
ваше�звернення�i�повiдомляється.

Право�на�с³ороченÀ�тривалiсть�робочо�о�тижня
за�роботÀ� iз�ш³iдливими�Àмовами�працi�визна-
чається� À� стро�iй� вiдповiдностi� з� Перелi³ом
виробництв,�цехiв,�професiй�i�посад�iз�ш³iдливими
Àмовами� працi,� робота� в� я³их� дає� право� на
с³ороченÀ� тривалiсть� робочо�о� тижня,� затвер-
дженим�постановою�КабiнетÀ�Мiнiстрiв�У³раїни�вiд
21.02.2001�№�163.

Вiдповiдно�до�пÀн³тÀ�9�Поряд³À�застосÀвання�зазначено�о
вище�Перелi³À,�затверджено�о�на³азом�Мiнiстерства�працi
та�соцiальної�полiти³и�У³раїни�вiд�23.03.2001�№�122,�с³орочена
тривалiсть� робочо�о� тижня� встановлюється� ³оле³тивним
до�овором�залежно�вiд�резÀльтатiв�атестацiї�робочих�мiсць�за
Àмовами� працi,� я³а� проводиться� з�iдно� з� Поряд³ом,
затвердженим� постановою� КабiнетÀ�Мiнiстрiв� У³раїни� вiд
01.08.1992�№�442.

Пiдтвердження�цьо�о�права�працiвни³овi�можливе�тiль³и
при�вiднесеннi�йо�о�робочо�о�мiсця�до�³ате�орiї�iз�ш³iдливими
Àмовами�працi�за�резÀльтатами�атестацiї�робочих�мiсць�за
Àмовами�працi.

З�iдно�з�Гi�iєнiчною�³ласифi³ацiєю�працi�за�по³азни³ами
ш³iдливостi� та� небезпечностi� фа³торiв� виробничо�о
середовища,�важ³остi�та�напрÀженостi�трÀдово�о�процесÀ,
затвердженою� на³азом� МОЗ� вiд� 08.04.2014� №� 248,
зареєстрованим� в�Мiн’юстi� 06.05.2014� за�№� 472/25249
(набрав�чинностi�вiд�30.05.2014),�ш³iдливi�Àмови�працi�це
Àмови,� що� хара³теризÀються� та³ими� рiвнями�ш³iдливих
виробничих�фа³торiв,�я³i�перевищÀють��i�iєнiчнi�нормативи�та
здатнi�чинити�несприятливий�вплив�на�ор�анiзм�працiвни³а
та/або�йо�о�нащад³iв.

Вiднесення�робiт�до�³ате�орiї� iз�ш³iдливими� i�важ³ими
Àмовами�працi�та�визначення�права�працiвни³iв�на�пiль�и�i
³омпенсацiї�за�роботÀ�в�цих�Àмовах�здiйснюється�на�пiдставi
резÀльтатiв�атестацiї�вiдповiдних�робочих�мiсць�за�Àмовами
працi,�я³а�проводиться�з�iдно�з�Поряд³ом�проведення�атестацiї
робочих�мiсць�за�Àмовами�працi,�затвердженим�постановою
КабiнетÀ�Мiнiстрiв�У³раїни�вiд�01.08.1992�№�442.

Для�виробництв,�робiт,�професiй�та�посад,�в�я³их�À�Спис³ах
№�1�i�№�2�виробництв,�робiт,�професiй,�посад�i�по³азни³iв,
зайнятiсть�в�я³их�дає�право�на�пенсiю�за�вi³ом�на�пiль�ових
Àмовах,� передбачено� по³азни³и� Àмов� працi,� атестацiю
проводять� саме� за� цими� по³азни³ами� (Методичнi� ре-
³омендацiй� для� проведення� атестацiї� робочих� мiсць� за
Àмовами� працi,� затвердженi� 01.09.1992�Мiнiстром� працi
У³раїни�(постанова�№�41)�та�Головним�державним�санiтарним
лi³арем�У³раїни).

Та³�для�працiвни³iв�Àстанов�охорони�здоров’я�та�соцiаль-
но�о�захистÀ�населення�À�Спис³ах,�а�та³ож�À�зазначеномÀ
вище�Перелi³À,�зо³рема�передбачено�по³азни³�«безпосереднє
обслÀ�овÀвання�хворих»,�я³их�не�пiддається�дослiдженню.

Це�вiдповiдає�i�вимо�ам�в³азаної�Гi�iєнiчної�³ласифi³ацiї
працi,�À�я³iй�визначено,�що�особливий�хара³тер�працi�це
роботи,�я³i�ви³онÀються�з�висо³им�рiвнем�нервово-емоцiйно�о
та�iнтеле³тÀально�о�навантаження,�в�особливих�природних
�ео�рафiчних� i� �еоло�iчних�Àмовах�та�Àмовах�пiдвищено�о
ризи³À�для�здоров’я.

Та³,�зо³рема,�з�iдно�з�Додат³ом�3�до�Гi�iєнiчної�³ласифi³ацiї
працi,�Àмови�працi�працiвни³iв�в�спецiалiзованих�медичних,
iнфе³цiйних,�тÀбер³Àльозних�Àстановах�i�пiдроздiлах�вiдносять
до�вiдповiдно�о�³ласÀ�без�проведення�дослiджень,�напри³лад

� � � � � 28�±вітня�–�Всесвітній�день�охорони�праці

Основні�³ритерії�праці�–�збереження
здоров’я�і�працездатності�людини

Міжнародна�ор�анізація�праці�(МОП)�о�олосила�28�³вітня�Всесвітнім�днем�охорони�праці�для�то�о,�щоб�привернÀти�Àва�À�світової
�ромадсь³ості�до�масштабів�проблеми,�а�та³ож�до�то�о,�я³им�чином�створення�та�просÀвання�³ÀльтÀри�охорони�праці�може�сприяти
зниженню�щорічної�смертності�на�робочомÀ�місці.�Вперше�цей�день�відзначався�À�2003�році.

Ідея� проведення� Всесвітньо�о� дня� охорони� праці� бере� почато³� від� Дня� пам’яті� за�иблих� працівни³ів,� Àперше� проведено�о
амери³ансь³ими�та�³анадсь³ими�працівни³ами�в�1989�році�в�пам’ять�про�тих,�хто�за�инÀв�та�отримав�травмÀ�на�виробництві.

У�цей�день�À�понад�ста�³раїнах�світÀ�проводяться�заходи,�спрямовані�на�привернення�Àва�и��ромадсь³ості�до�невирішених�проблем
охорони� праці.

В�У³раїні�День�охорони�праці�відзначається�з�ідно�з�У³азом�Президента�У³раїни�з�2006�ро³À.
У�переддень�свята�–�до�вашої�Àва�и�добір³а�матеріалів�на�темÀ�охорони�праці.

до�стÀпеня�3.3�–�Àмови�працi�працiвни³iв,�я³i�мають�³онта³т
зi�збÀдни³ами�iнфе³цiйних�хвороб�(або�мають�³онта³т�з
хворими),�а�та³ож�працiвни³iв�патоморфоло�iчних�вiддiлень,
прозе³торсь³их,�мор�iв.

Отже,�враховÀючи�особливий�хара³тер�працi�медичних
працiвни³iв� Àстанов� охорони� здоров’я,� вважаємо� при
проведеннi�атестацiї�робочих�мiсць�в�цих�Àстановах�може

застосÀватись�ІнстрÀ³цiя,�затверджена�застÀпни³ом
Головно�о� державно�о� е³сперта� з� Àмов� працi
У³раїни� та� застÀпни³ом� Головно�о� державно�о
санiтарно�о� лi³аря� У³раїни�(лист� Мiнпрацi� вiд
05.05.95�№�06-1544�i�МОЗ�вiд�17.05.95�№�5.05.08-
370),�з�iдно�з�я³ою�атестацiя�вiдповiдних�робочих
мiсць� проводиться� ³омiсiйно,� без� проведення
санiтарно-�i�iєнiчних�дослiджень,�À�томÀ�числi�i�для

визначення�права�вiдповiдних�працiвни³iв�на�с³ороченÀ
тривалiсть�робочо�о�тижня.

Дире³тор�ДепартаментÀ� �О.� Т0ВСТЕНКО

� При³лад� оформлення� на³азÀ� для
проведення� атестації� робочих� місць

Зрав³івсь³а�місь³а�лі³арня�№�1
НАКАЗ

15.10.2014р. м.�Зраз³ове ������������������������№80
Про�резÀльтати�атестації�робочих�місць�за�Àмовами�праці
Відповідно�до�на³азÀ�по�Зраз³івсь³ій�місь³ій�лі³арні�№�1

від� 16.09.2014� №� 15� À� період� з
16.09.2014� по� 15.10.2014� À� лі³арні
проводилась�атестація�робочих�місць
за�Àмовами�праці.�На�підставі� звітÀ
атестаційної�³омісії

НАКАЗУЮ:
1.�РоботÀ�з�проведення�атестації

робочих� місць� за� Àмовами� праці� À
Зраз³івсь³ій��місь³ій�лі³арні�№�1�вважати�завершеною.

2.�Затвердити:
•�Перелі³�робочих�місць,�виробництв,�робіт,�професій�і

посад,�працівни³ам�я³их�підтверджено�право�на�піль�и�і
³омпенсації,�передбачені�за³онодавством;

•�Перелі³�робочих�місць�з�несприятливими�Àмовами�праці,
на� я³их� необхідно� здійснити� першочер�ові� заходи� з� їх
поліпшення.

3.�Керівни³ам�стрÀ³тÀрних�підрозділів,�де�проведено
атестацію:

3.1.�Ознайомити�працівни³ів�з�резÀльтатами�атестації
робочих�місць�до�16.10.2014.

3.2.�Забезпечити�ви³онання�першочер�ових�заходів�щодо
поліпшення� Àмов� праці� за� резÀльтатами
атестації�робочих�місць�за�Àмовами�праці�до
14.11.2014.

4.�ІнженерÀ�з�охорони�праці�СÀботінÀ�А.�Г.
розмістити�³опію�цьо�о�на³азÀ�з�додат³ами�À
³Àточ³À�охорони�праці.

5.�Начальни³À�відділÀ�праці�та�заробітної
плати�Бобровій�С.�Д.�пере�лянÀти�розміри�піль�
і�³омпенсацій,�встановлених�працівни³ам�за
резÀльтатами� попередньої� атестації,� та
внести,�за�необхідності,�відповідні�зміни�до�17.10.2013.

6.�Начальни³À�відділÀ�³адрів�Людяній�Г.�О.:
6.1.� Додати� до� трÀдових� ³нижо³� працівни³ів,� я³им

підтверджено�право�на�пенсію�за�ві³ом�на�піль�ових�Àмовах
за�Спис³ом�№�1�або�№�2,�витя�и�з�цьо�о�на³азÀ.

6.2.� Забезпечити� збереження� матеріалів� атестації
робочих�місць�за�Àмовами�праці�протя�ом�50�ро³ів.

7.� Контроль� за� ви³онанням�цьо�о� на³азÀ� залишаю� за
собою.

Головний�лі³ар 3.�Ф.�Міщен³о
Юрис³онсÀльт��������������������А.�А.�За³онен³о

15.10.2014
Відміт³и�про�ознайомлення�з�на³азом.

Роз’яснення� Професійної
спіл³и� працівни³ів� охорони
здоров’я� У³раїни�щодо� витрат
на� охоронÀ� праці

За³оном�У³раїни�від�28��рÀдня�2014�р.�№�77-VIII�внесені
зміни�до�статті�19�За³онÀ�У³раїни�“Про�охоронÀ�праці”�щодо
фінансÀвання�витрат�на�охоронÀ�праці.

Цими�змінами�вилÀчено�дис³римінаційнÀ�нормÀ�À�визначені
розмірÀ� витрат� на� охоронÀ� праці� для� підприємств,� що
ÀтримÀються�за�рахÀно³�бюджетÀ,�я³а�мала�становити�не
менше�0,2�відсот³а�від�фондÀ�оплати�праці.

Та³им�чином,�встановлено�за�альнодержавний�базовий
рівень�для�Àсіх�підприємств,�незалежно�від�форм�власності,
я³ий�визначає,�що�витрати�на�охоронÀ�праці�становлять�не
менше�0,5�відсот³а�від�фондÀ�оплати�праці�за�попередній
рі³.

Частиною� четвертою� статті� 19� За³онÀ� У³раїни� “Про
охоронÀ� праці”� визначено,� що� на� підприємствах,� що
ÀтримÀються�за�рахÀно³�бюджетÀ,�розмір�витрат�на�охоронÀ
праці�встановлюється�À�³оле³тивномÀ�до�оворі�з�ÀрахÀванням
фінансових�можливостей�підприємства,�Àстанови,�ор�анізації.

Отже,�за�наявності�достатньо�о�фінансÀвання,�витрати
на� охоронÀ� праці� À� за³ладах� охорони� здоров’я� мають
становити�не�менше�0,5�відсот³а�від�фондÀ�оплати�праці.

Зважаючи�на�існÀючий�стан�фінансÀвання��алÀзі,�я³о�о�не
вистачає�навіть�на�заробітнÀ�платÀ,�з�метою�раціонально�о
та� ефе³тивно�о� ви³ористання� ³оштів,� ре³омендÀємо
запровадити� À� ³оле³тивних� до�оворах� та³À� чер�овість
фінансÀвання�витрат�на�охоронÀ�праці:

1.�Атестація�робочих�місць�за�Àмовами�праці;
2.�Забезпечення�працівни³ів�спеціальним�та�санітарним

одя�ом�та�іншими�ЗІЗ;
3.� Надання� спеціально�о� профіла³тично�о� харчÀвання

(моло³а�чи�рівноцінних�харчових�продÀ³тів,�со³ів);
4.�Проведення�обов’яз³ових�медичних�о�лядів;
5.�УсÀнення�впливÀ�на�працівни³ів�небезпечних�і�ш³ідливих

виробничих�фа³торів�або�приведення�їх�рівнів�на�робочих
місцях�до�вимо��нормативно-правових�а³тів�з�охорони�праці;

6.�Приведення�Àстат³Àвання�та�обладнання�À�відповідність
з�вимо�ами�нормативно-правових�а³тів�з�охорони�праці;

7.�Проведення�навчання�і�перевір³и�знань�з�питань
охорони�праці;

8.� Інші�витрати,�визначені�À�“Перелі³À�заходів�та
засобів� з� охорони� праці,� витрати� на� здійснення� та
придбання� я³их� в³лючаються� до� витрат”,� затвер-
дженомÀ�постановою�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�від�27
червня�2003�р.�N�994.

Відповідно�до�вимо��статті�20�За³онÀ�У³раїни�“Про
охоронÀ� праці”� À� ³оле³тивномÀ� до�оворі� сторони
повинні�визначити�обся�и�та�джерела�фінансÀвання

зазначених�заходів.
Вважаємо�доцільним�наполя�ати�на�забезпеченні�обо-

в’яз³ово�о�100�%�фінансÀвання�заходів�наведених�À�п.п.�1�–�4
вищенаведено�о�перелі³À.

Голова�Профспіл³и В.М.�КОВАЛЬ

Вели³день:�радÀйтеся�щиро�нині!
Найважливіше�християнсь³е�свято,�³отре�ви³азÀє�радість�з�приводÀ�перемо�и�Божо�о�Сина�над�Смертю�та�вічним�ЗабÀттям.�У

Вос³ресінні�бачать�підтвердження�життя�після�смерті,�що�і�є��оловним�змістом�свят³Àвання.
Людсь³а�історія�в³лючає�в�себе�незліченнÀ�масÀ�найрізноманітніших�подій,�я³і�та³�чи�іна³ше�впливали�на�її�хід�і�напрямо³�її�течії.

ЧастинÀ�з�цих�подій�з�тієї�чи�іншої�причини�бÀло�зафі³совано�нами�і�передається�з�по³оління�в�по³оління,�періодично�підштовхÀючи
нас�до�тих�чи�інших�процесів�переосмислення�та�переÀсвідомлення�нашої�історії,�³ÀльтÀри�і�нашо�о�поточно�о�життя.

Зайве�на�адÀвати�про�те,�що�в�полі�нашо�о�зорÀ�потрапляють�тіль³и�³лючові�моменти�цих�подій,�значення�я³их�ми�нама�аємося
оцінити�³ожен�по-своємÀ.�Значення�події,�я³а�сталася�близь³о�пари�тисячоліть�томÀ�–�Вос³ресіння�ІсÀса�Христа,�Єдинородно�о
Сина�Божо�о,�досі�залишається�не�зовсім�Àсвідомленим�серед�ба�атьох�з�нас.�Ми�сміливо�можемо�стверджÀвати,�що�в�нашій
людсь³ій�мові�не�вистачить�нія³их�слів,�щоб�до�само�о�³інця�пояснити�цей�Безцінний�Дар.�Не�придÀмано�ще�людьми�та³их�виразів
і�словосполÀчень,�почÀвши�я³і,�можна�бÀло�б�Àсвідомити�масштаби�і�всю�міць�то�о�таїнства,�я³е�вчинив�для�всіх�нас�наш�Небесний
Отець.�А³т�життєствердно�о�порятÀн³À�всьо�о�людства,�бÀ³вальне�і�точне�ви³онання�Своїх�Божих�обітниць,�дарÀвання�нам�перемо�и
над�смертю�і��ріхом�...
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