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31�липня�Верховна�Рада�на�за³ритомÀ�засіданні�Àхвалила�зміни�до�держбюджетÀ�і�Подат-
³ово�о�³оде³сÀ,�подані�Кабінетом�Міністрів�У³раїни.�В�прое³ті�змін�ÀсÀнÀто�найбільш�проблемні
питання� соціальної� сфери,� зо³рема�щодо� надання� неоплачÀваної� двомісячної� відпÀст³и� для
держслÀжбовців.

Я³�повідомляє�Інформаційно-аналітичний�центр�ФПУ,�враховано�та³ож�дея³і�інші�заÀваження�та�пропозиції
ФПУ,�її�членсь³их�ор�анізацій�до�соціальної�частини�бюджетÀ.

�КонсÀльтації�щодо�се³вестрÀ�бюджетÀ�тривали�до�останньо�о,�але�все�одно�народні�обранці��олосÀвали
за�зміни�до�держбюджетÀ�без�зайвих�очей,�À�за³ритомÀ�режимі.�Я³�резÀльтат,�і�депÀтати,�і�Уряд�підтримали
зміни�почат³ово�о�прое³тÀ�се³вестрÀ�бюджетÀ.�Основна�зміна,�на�я³À�по�одилися�всі�фра³ції,�–�збільшення
витратної�частини�і�фінансÀвання�армії�в�повномÀ�запропонованомÀ�Урядом�обсязі.�У�прибÀт³овій�частині
залишилася�пропозиція�про�введення�подат³À�на�армію�(1,5%�від�фондÀ�заробітної�плати�для�всіх�працюючих).

Серед�постÀпо³�з�бо³À�УрядÀ�слід�зазначити,�що�надбав³и�з�держчиновни³ів�середньої�лан³и�зніматися
не�бÀдÀть.�Зміни�тор³атимÀться�ви³лючно�³онтролюючих�ор�анів�і�чиновни³ів�вищої�³ате�орії,�в³лючаючи
Кабмін�і�народних�депÀтатів.

Варто�на�адати,�що�прое³т�За³онÀ�«Про�внесення�змін�до�За³онÀ�У³раїни�«Про�Державний�бюджет
У³раїни�на�2014�рі³»�(щодо�³ори�Àвання�по³азни³ів)»,�я³ий�дозволяє�КабмінÀ�встановлювати�розмір�піль�ових
виплат,�а�в�період�воєнно�о�станÀ�зменшÀвати�соціальні�видат³и,�спрямовÀючи�їх�на�оборонÀ,�ви³ли³ала
³рити³À�з�бо³À�профспіло³.

За³оном�№� 1622-VII� передбачається� збільшення� на� 4� 889� 815,4� тис.� �ривень� доходної� та� на
4�825�115,4�тис.��ривень�видат³ової�частини�Державно�о�бюджетÀ�У³раїни�на�2014�рі³,�а�та³ож�збільшення
на�142�953�335,1�тисяч��ривень��ранично�о�обся�À�державно�о�бор�À.

Розміри�прожит³ово�о�мінімÀмÀ�та�мінімальної�заробітної�плати�не�змінилися�та�залишаються�на�рівні
�рÀдня�2013�ро³À:�розмір�мінімальної�заробітної�плати�–�1218��рн;�розмір�прожит³ово�о�мінімÀмÀ:�на�однÀ
особÀ�1�176��рн;�дітей�ві³ом�до�6�ро³ів�–�1�032��рн�дітей�ві³ом�від�6�до�18�ро³ів�–�1�286��рн;�працездатних
осіб�–�1�218��рн;�осіб,�я³і�втратили�працездатність�–�949��рн.

При³інцевими�положення�За³онÀ�№�1622-VII�³ерівни³ам�центральних�ор�анів�ви³онавчої�влади�надано
право:

–�здійснювати�заходи�щодо�оптимізації�штатної�чисельності�працівни³ів,�надання�працівни³ам�відпÀсто³
без�збереження�заробітної�плати,�встановлення�для�працівни³ів�режимÀ�роботи�на�Àмовах�неповно�о
робочо�о�часÀ,�зменшення�або�с³асÀвання�стимÀлюючих�виплат,�підвищень�посадових�о³ладів,�зменшення
надбаво³�і�доплат,�я³і�встановлені�À��раничних�розмірах;

–�без�з�оди�та�попередження�працівни³ів�встановлювати�для�них�режим�роботи�на�Àмовах�неповно�о
робочо�о�часÀ�та�надавати�відпÀст³и�без�збереження�заробітної�плати�на�визначений�цими�³ерівни³ами
термін,�а�положення�За³онÀ�У³раїни�“Про�відпÀст³и”�та�Коде³сÀ�за³онів�про�працю�У³раїни,�я³і�забезпечÀвали
захист�прав�працівни³ів�À�та³их�ситÀаціях,�не�застосовÀвати.

Завдя³и�спільним�діям�профспіло³�в�прийнятій�реда³ції�За³онÀ�№�1622-VII�ви³лючено�та³і�антисоціальні
норми�(що�за³ладалися�до�прое³тÀ�за³онÀ),�я³:

–�зÀпинення�застосÀвання�положення�статті�26�За³онÀ�У³раїни�«Про�відпÀст³и»�та�статей�32,�56,�та�84
Коде³сÀ�за³онів�про�працю�У³раїни�(в�частині�обмеження�термінÀ�відпÀст³и�без�збереження�заробітної
плати,�необхідності�повідомлення�не�пізніше�ніж�за�два�місяці�та�по�одження�з�працівни³ом�встановлення
режимÀ�роботи�на�Àмовах�неповно�о�робочо�о�часÀ)�в�бюджетних�Àстановах�та�ор�анізаціях;

–�здійснення�³ерівни³ами�бюджетних�Àстанов�і�ор�анізацій�заходів�щодо�оптимізації�штатної�чисельності
працівни³ів,�надання�працівни³ам�відпÀсто³�без�збереження�заробітної�плати,�встановлення�для�працівни³ів
режимÀ�роботи�на�Àмовах�неповно�о�робочо�о�часÀ,�зменшення�або�с³асÀвання�стимÀлюючих�виплат,
підвищень�посадових�о³ладів,�зменшення�надбаво³�і�доплат,�я³і�встановлені�À��раничних�розмірах;

–�надання�права�³ерівни³ам�бюджетних�Àстанов�без�з�оди�та�попередження�працівни³ів�встановлювати
для�них�режим�роботи�на�Àмовах�неповно�о�робочо�о�часÀ�та�надавати�відпÀст³и�без�збереження�заробітної
плати�на�визначений�цими�³ерівни³ами�термін.

� � � � � Зміни�до�держбюджет¾

З�метою� оптимізації� соціально�о� захистÀ� сімей� з
дітьми�27�березня�2014�ро³À�Верховною�Радою�У³раї-
ни�Àхвалено�За³он�У³раїни�«Про�запобі�ання�фінансо-
вої�³атастрофи�та�створення�передÀмов�для�е³ономіч-
но�о� зростання� в� У³раїні»�№� 1166-VII� (далі� –� За³он
№�1166),�о³ремі�положення�я³о�о�набирають�чинності
з�01.07.2014.

За³он�№�1166,�зо³рема,�передбачає:
•�об’єднання�допомо�и�при�народженні�дитини� та�по

до�лядÀ�за�дитиною�до�дося�нення�нею�трирічно�о�ві³À�в�один
вид�допомо�и�–�допомо�À�при�народженні�дитини;

•� Àстановлення� фі³совано�о� розмірÀ� допомо�и� при
народженні�дитини�À�сÀмі�41�280��рн.�незалежно�від�³іль³ості
народжених�дітей�À�сім’ї;

�•�здійснення�одноразової�виплати�при�народженні�дитини
À�сÀмі�10�320��рн.;

•�здійснення�щомісячної�виплати�протя�ом�36�місяців�À
сÀмі�860��рн.;

•�проведення�ор�анами�соціально�о�захистÀ�населення
за�рахÀно³� ³оштів� державно�о�бюджетÀ� відрахÀвання�до
Пенсійно�о�фондÀ�У³раїни�за�Àсіх�отримÀвачів�допомо�и�при
народженні� дитини,�що� дозволить� збере�ти� їх� право� на
зарахÀвання�часÀ�до�лядÀ�за�дитиною�до�дося�нення�нею
трирічно�о�ві³À�до�страхово�о�стажÀ.

Чи� не� припиниться� виплата� допомо�и� при� наро-
дженні�дитини,�я³що�матір�(бать³о)�вийшла�на�роботÀ
до�за³інчення�відпÀст³и�для�до�лядÀ�за�дитиною�до
дося�нення�нею�трирічно�о�ві³À?

�Не�припиниться.�Я³що�особа,�я³ій�призначено�допомо�À
при� народженні� дитини,� виявила� бажання� працювати,
допомо�À� виплачÀватимÀть� до� за³інчення� термінÀ� її
призначення,�тобто�протя�ом�36�місяців.

В�я³омÀ�розмірі�виплачÀватимÀть�допомо�À�À�разі
народження� двійні?

У�разі�народження�двійні�допомо�а�призначатиметься�по
41�230��рн.�на�³ожнÀ�дитинÀ.�Тобто�сім’я�отримає�одноразовÀ

виплатÀ�при�народженні�дітей�À�сÀмі�20�640��рн.�(по�10�320
�рн.�на�³ожнÀ�дитинÀ)�та�щомісячно�отримÀватиме�Àпродовж
трьох�ро³ів�по�1720��рн.�(по�860��рн.�на�³ожнÀ�дитинÀ).

Чи� має� значення� для� призначення� допомо�и� чи
перебÀвають�жін³а�(чолові³)�À�шлюбі?

� Допомо�а� призначатиметься� незалежно� від� ³іль³ості
народжених� дітей� в� сім’ї,� а� та³ож� від� перебÀвання� (не
перебÀвання)�бать³ів�дитини�À�шлюбі.

Чи� пере�лядатимÀть� розмір� допомо�и� при� наро-
дженні� дитини� на� дітей,� народжених� до� ЗО� червня
2014�ро³À?

�Відповідно�до�За³онÀ�У³раїни�«Про�державнÀ�допомо�À
сім’ям�з�дітьми»�від�21.11.1992�№�2811�-XII�(далі�—�За³он�№
2811)�допомо�а�при�народженні�дитини�надається�À�розмірі,
встановленомÀ�на�датÀ�народження�дитини,�томÀ�призначена
виплата�допомо�и�при�народженні�дитини�(до�01.07.2014)
не�бÀде�пере�лядатися,�а�виплачÀватиметься�À�тих�розмірах
та�в�терміни,�я³і�вже�отримÀють�особи.

Чи�можÀть�припинити�виплатÀ�допомо�и�при�наро-
дженні�дитини?�За�я³их�обставин?

За³оном�№�2811�та�Поряд³ом�призначення� і� виплати
державної� допомо�и� сім’ям� з� дітьми,� затвердженим
постановою�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�від�27.12.2001�№1751,
передбачено�випад³и,�в�я³их�припиняють�та�поновлюють
виплатÀ�призначеної�допомо�и,�а�та³ож�Àмови,�за�я³их�À
призначенні�допомо�и�при�народженні�дитини�може�бÀти
відмовлено.

При�виплаті�допомо�и�державний�соціальний�інспе³тор
ор�анÀ�праці� та�соціально�о�захистÀ�населення�разом� із
спеціалістами�Àправлінь�(відділів)�À�справах�сім’ї�та�молоді,
слÀжб�À�справах�дітей�і�ор�анів�опі³и�та�пі³лÀвання�проводять
обстеження�сімей�щодо�³онтролю�за�цільовим�ви³ористанням
допомо�и�і�створенням�належних�Àмов�для�повноцінно�о
Àтримання�та�виховання�дітей.

Виплата�допомо�и�припиняється�À�разі:
•� нецільово�о� ви³ористання� ³оштів� і� незабезпечення

отримÀвачем�допомо�и�належних�Àмов�для�повноцінно�о
Àтримання�та�виховання�дитини;

•�позбавлення�отримÀвача�допомо�и�бать³івсь³их�прав;
•� відібрання� дитини� в� отримÀвача� допомо�и� без

позбавлення�бать³івсь³их�прав;
•�тимчасово�о�влаштÀвання�дитини�на�повне�державне

Àтримання;
•� припинення� опі³и� або� звільнення� опі³Àна� від� йо�о

повноважень�щодо�³он³ретної�дитини;
•�перебÀвання�отримÀвача�допомо�и�À�місцях�позбавлення

волі�за�рішенням�сÀдÀ;
•�відмови�отримÀвача�допомо�и�від�виховання�дитини;
•�Àсиновлення�дитини-сироти�або�дитини,�позбавленої

бать³івсь³о�о�пі³лÀвання;
•�смерті�дитини�або�отримÀвача�допомо�и;
•�виїздÀ�отримÀвача�допомо�и�за�межі�території�У³раїни.

Контроль�за�станом�збереження�та�поповнення�³оштів�на
рахÀн³ах� дітей� À� бан³івсь³их� Àстановах� здійснюють
адміністрації� бÀдин³À� дитини,� адміністрації� дош³ільно�о
за³ладÀ�або�адміністрації�ш³оли-інтернатÀ�для�дітей-сиріт�і
дітей,� позбавлених� бать³івсь³о�о� пі³лÀвання,� разом� з
ор�анами�опі³и�та�пі³лÀвання,�шляхом�отримання�інформації
від�бан³івсь³их�Àстанов�À�поряд³À,�визначеномÀ�в�до�оворах
на�від³риття�та�обслÀ�овÀвання�рахÀн³À.

Кошти,�що�збері�аються�на�рахÀн³À�дитини�в�бан³івсь³ій
Àстанові,�можÀть�бÀти�ви³ористані�ви³лючно�самою�дитиною
після� дося�нення� повноліття� протя�ом� Àсьо�о� життя� або
Àсиновителями� та� опі³Àнами� À� випад³ах� і� в� поряд³À,
визначених�за³онодавством.

Надія�РЯЗАНОВА,
застÀпни³� дире³тора� ДепартаментÀ� державних

соціальних�допомо���–�начальни³�відділÀ�допомо�
сім’ям�з�дітьми�та�малозабезпеченим�сім’ям

Міністерства� соціальної� політи³и� У³раїни

За гідне життя
українського народу!
Вперше�в� історії� профспіл³ово�о�рÀхÀ�У³раїни�Федерація�проф-

спіло³�У³раїни�ініціювала�проведення�всеÀ³раїнсь³о�о�референдÀмÀ
із�зверненням�до�Президента�У³раїни�Петра�ПОРОШЕНКА�та�КабінетÀ
Міністрів�У³раїни�під��аслом:�«Ми�за³ли³аємо�до��ідно�о�життя�для
À³раїнсь³о�о� народÀ!».

ТомÀ,�хто�з�оден�з�цим�зверненням,�пропонÀємо�йо�о�підписати
з�метою�передачі�Главі�держави�та�УрядÀ.�

Цю� профспіл³овÀ� ініціативÀ� ³оментÀє� в.о.� Голови� ФПУ� Сер�ій
КОНДРЮК.

��
–� Ідея� проведення� та³о�о� референдÀмÀ� ви³ли³ана� а³тÀальністю� та

�остротою�проблем,�я³і�вини³ають�перед�народом�У³раїни,�і�тим,�що�з�ідно�з
КонститÀцією�У³раїни,�саме�народ�є�носієм�влади.�Всі�посилаються�на��олос
народÀ,�особливо�політи³и,�³оли�вони�нама�аються�попасти�до�Верховної
Ради.�У�нас�є�безліч�нормативних�до³Àментів�про�референдÀми�і�про�те,�я³�їх
проводити,�але�на�пра³тиці�все�це�залишається�тіль³и�на�папері.�ШÀ³аючи
ефе³тивні�шляхи,� я³� дізнатися� дÀм³À� опитÀвання� спілчан,� ми� вирішили
провести� інтернет-опитÀвання,� я³е�певним�чином�можна�прирівняти�до
референдÀмÀ.

Перший�всеÀ³раїнсь³ий�профспіл³овий�референдÀм�ми�проводимо�з�дÀже
важливо�о�та��остро�о�питання:�я³ою�має�бÀти�мінімальна�заробітна�плата�À
2015�році?

Пояснюючи,�чомÀ�бÀла�обрана�саме�ця�тема,�в.о.Голови�ФПУ�на�олосив
на�томÀ,�що�це�ви³ли³ано�під�отов³ою�прое³тÀ�держбюджетÀ�на�настÀпний
рі³.�З�ідно�з�À³раїнсь³им�за³онодавством,�основний�фінансовий�до³Àмент
³раїни�має�формÀватися�на�соціальних�стандартах.�І�одним�з�них�є�мінімальна
заробітна�плата.

Ми�вважаємо,�що�держава�має�зробити�все,�щоб�працююча�людина�не
бÀла�жебра³ом�і�мала�можливість�задовольняти�хоча�б�мінімальні�власні
потреби,�а�та³ож�сплатити�подат³и�та�внес³и�до�соціальних�фондів,�мати
³ошти�для�підтрим³и�непрацездатних�членів�родини,�–�це�і�є�створення
належно�о�рівня�мінімальної�заробітної�плати.

За� нашими� розрахÀн³ами,� мінімальна� заробітна� плата� мала� б
перевищÀвати�4�тисячі��ривень,�але�ми�розÀміємо,�що�³раїна�зараз�перебÀває
À�с³ладній�ситÀації.

�Втім,�позиція�Федерації�профспіло³�У³раїни�досить�чіт³а:�мінімальна
заробітна�плата�повинна�забезпечити�людині��хоча�б�мінімальнÀ�пенсію.�Щоб
це�відбÀлося,�мінімальна�зарплата�в�2015�році�має�бÀти�щонайменш�на�рівні
3093��рн.�Це�створить�можливість�працюючій�людині�³ÀпÀвати�вітчизнянÀ
продÀ³цію,�а�державі�–�створювати�нові�робочі�місця.

� Ми� привели� всі� наші� ар�Àменти� і� до³ази� представни³ам� влади� і
роботодавцям,�але�вони�вперто�не�хочÀть�платити�À³раїнцям�зарплати,�я³і
мають� � виплачÀватися�відповідно�до�КонститÀції.�Для� то�о,�щоб�знайти
додат³овий� ар�Àмент,� ми,� власне,� і� проводимо� цей� національний
профспіл³овий�референдÀм.

Я³що�члени�профспіло³�нас�підтримають�і�ми�назбираємо�100�000��олосів,
я�сподіваюсь,�що�це�бÀде�ва�омим�важелем��À�подальших�перемовинах�я³що
не�на�рівні�УрядÀ,�то�вже�на�рівні�новообрано�о�Президента�У³раїни,�я³ий�за
КонститÀцією�є��арантом�за³онних�прав��ромадян,�та³ож�і�членів�прфспіло³.�
�

� � � � � Референд¾м

Се³вестр�держбюджетÀ�відбÀвся
з�ÀрахÀванням�принципових
заÀважень�профспіло³

� � � � � Новація

Дві допомоги в одну


