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Про�оплатÀ�праці
працівни³ам

протитÀбер³Àльозних
за³ладів

З�1�липня�2013�ро³À�набÀла�чинності�постанова�№�174�від
20�березня�2013�ро³À� “�Про�дея³і� питання�оплати�праці
працівни³ів�протитÀбер³Àльозних�за³ладів”.

Прийняття�та³о�о�рішення�є�значною�перемо�ою�проф-
спіл³и�щодо�Àдос³оналення�оплати�праці� та�соціально�о
захистÀ� працівни³ів� протитÀбер³Àльозних� за³ладів,� я³і
надають�медичнÀ�допомо�À�хворим�на�тÀбер³Àльоз,�працюють
із�живими�збÀдни³ами�тÀбер³ÀльозÀ�чи�матеріалами,�що�їх
містять,�здійснюють�до�ляд�за�хворими�на�тÀбер³Àльоз�та/
або�прибирання�приміщень,�À�я³их�перебÀвають�та³і�хворі.

Водночас� зазначимо,�що� всÀпереч� нормам� статті� 22
За³онÀ,�я³ою�передбачено�запровадження�зазначених�виплат
з�1�січня�2013�ро³À,�ця�Постанова�набрала�чинності�лише�з�1
липня�2013�ро³À.

Постанова� КабінетÀ�Міністрів� У³раїни� «Дея³і� питання
оплати�праці�працівни³ів�протитÀбер³Àльозних�за³ладів»�від
20.03.2013�№�174�(далі�–�Постанова�№�174)�розроблена�на
ви³онання� статті� 22� За³онÀ� У³раїни� «Про� протидію
захворюванню�на�тÀбер³Àльоз»�від�05.07.2001�№�2586-ІII�(далі
–�За³он�№�2586).�Запровадження�в³азаної�постанови�дає
змо�À� з� 1� липня� 2013� ро³À� виплачÀвати� працівни³ам
спеціалізованих� протитÀбер³Àльозних� за³ладів� (лі³арям,
середньомÀ� та� молодшомÀ� медичномÀ� персоналÀ)� та³і
надбав³и�та�матеріальнÀ�допомо�À:

1.�Допомо�À�на�оздоровлення�при�наданні�щоріч-
ної�відпÀст³и�(³рім�медичних�та�фармацевтичних�праців-
ни³ів,�я³им�та³а�допомо�а�виплачÀється�з�ідно�з�постановою
КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�«Питання�оплати�праці�працівни³ів
Àстанов,�за³ладів�та�ор�анізацій�о³ремих��алÀзей�бюджетної
сфери»�від�11.05.2011�№�524�(далі�–�Постанова�№�524).

Отже,�працівни³ам�протитÀбер³Àльозних�за³ладів,
я³і� надають� медичнÀ� допомо�À� хворим� на� тÀбер³Àльоз,
працюють� із� живими� збÀдни³ами� тÀбер³ÀльозÀ� чи
матеріалами,�що�їх�містять,�здійснюють�до�ляд�за�хворими
на� тÀбер³Àльоз� та/або� прибирання� приміщень,� в� я³их
перебÀвають� та³і� хворі,� ³рім� медпрацівни³ів,� я³им� та³а
допомо�а�вже�передбачена�Постановою�№�524,�а�саме:
професіоналам�з�вищою�немедичною�освітою,�я³і�допÀщені
до�медичної�діяльності�(біоло�и,�ба³теріоло�и,�хімі³и�тощо),
а� та³ож�молодшомÀ�медичномÀ�персоналÀ�при� наданні
щорічної�відпÀст³и�має�виплачÀватися�допомо�а�на
оздоровлення� À� розмірі� посадово�о� о³ладÀ.� Допомо�а
виплачÀється�відповідно�до�на³азÀ� ³ерівни³а� за³ладÀ�на
підставі�заяви�працівни³а�щодо�надання�та³ої�відпÀст³и�та
допомо�и.

2.�ЩорічнÀ�матеріальнÀ�допомо�À�для�вирішення
соціально-побÀтових�питань�À�розмірі�до�одно�о�поса-
дово�о�о³ладÀ�(став³и�заробітної�плати)�на�рі³�на�підставі
рішення� ³ерівни³а� за³ладÀ,� а� ³ерівни³ам� за³ладів� –� за
рішенням�ор�анÀ�вищо�о�рівня�À�межах�наявних�³оштів�на
оплатÀ�праці.

Матеріальна�допомо�а�для�вирішення�соціально-побÀтових
питань�надається�À�межах�наявних�³оштів�на�оплатÀ�праці,
томÀ� не� є� обов’яз³овою.� Підставою� для� виплати� та³ої
матеріальної�допомо�и�є�заява�працівни³а�та�відповідний
на³аз�³ерівни³а�за³ладÀ.

3.�Надбав³À�за�вислÀ�À�ро³ів�молодшим�медичним
працівни³ам�(À�розмірі�10%,�20%,�30%�залежно�від�стажÀ
роботи).

Статтею�22�За³онÀ�№�2586�та³ож�визначено,�що�праців-
ни³ам�протитÀбер³Àльозних�за³ладів,�я³і�надають�медичнÀ
допомо�À� хворим� на� тÀбер³Àльоз,� працюють� із� живими
збÀдни³ами�тÀбер³ÀльозÀ�чи�матеріалами,�що�їх�містять,
здійснюють� до�ляд� за� хворими� на� тÀбер³Àльоз� та/або
прибирання� приміщень,� À� я³их� перебÀвають� та³і� хворі,
встановлюються:

•�підвищені�посадові�о³лади�À�зв’яз³À�зі�ш³ідливими�та
важ³ими�Àмовами�праці;

•�надбав³а�за�вислÀ�À�ро³ів�і�інші�надбав³и�та�доплати.
Перелі³�робіт,�професій�і�посад,�зайняття�я³их�дає�право

на�підвищені�посадові�о³лади,�затверджÀється�центральним
ор�аном�ви³онавчої�влади,�що�забезпечÀє�формÀвання�та
реалізÀє�державнÀ�політи³À�À�сфері�охорони�здоров’я.�Умови
та�розміри�оплати�праці�працівни³ів�протитÀбер³Àльозних
за³ладів�визначаються�Кабінетом�Міністрів�У³раїни.

Що� стосÀється� підвищення� посадових� о³ладів� і� вста-
новлення�надбаво³,�то�з�метою�підвищення�мотивації�до�праці
медичних�працівни³ів,�я³і�надають�медичнÀ�допомо�À�хворим
на�тÀбер³Àльоз,�мають�достатній�досвід,�знання�і�навич³и,�та
з� метою� сприяння� за³ріпленню� ³валіфі³ованих� ³адрів� в
спеціалізованих� тÀбер³Àльозних� (протитÀбер³Àльозних)
за³ладах� охорони� здоров’я� Урядом� прийнято� рішення
щодо� підвищення� з� 1� липня� 2011� ро³À� посадових
о³ладів� медичних� працівни³ів,� я³і� надають� медичнÀ
допомо�À�хворим�на�тÀбер³Àльоз,�на�30-60%�та�встановлення
їм� надбав³и� за� тривалість� безперервної� роботи� À
розмірі�до�40-60%�до�посадово�о�о³ладÀ�(постанова�КабінетÀ
Міністрів� У³раїни� «Про� дея³і� заходи� щодо� підвищення
престижності� праці� медичних� працівни³ів,� я³і� надають

медичнÀ�допомо�À�хворим�на�тÀбер³Àльоз»�від�16.02.2011
№�123�(далі�–�Постанова�№�123).

З�метою�поширення�дії�Постанови�№�123�на�молодших
медичних� сестер� спеціалізованих� протитÀбер³Àльозних
за³ладів� охорони� здоров’я� до� неї� постановою� КабінетÀ
Міністрів�У³раїни�«Про�внесення�зміни�до�пÀн³тÀ�1�постанови
КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�від�16�люто�о�2011�р.�№�123»�від
10.05.2012�№�582�внесені�відповідні�зміни.

Порядо³�надання�молодшим�медичним�сестрам�виплат,
передбачених�Постановою�№�123,�затверджено�на³азом
Міністерства� праці� та� соціальної� політи³и� У³раїни,� Мі-
ністерства�охорони�здоров’я�У³раїни�«Про�впоряд³Àвання
Àмов�оплати�праці�працівни³ів�за³ладів�охорони�здоров’я�та
Àстанов�соціально�о�захистÀ�населення»�від�05.10.2005�№
308/519.�До�зазначено�о�нормативÀ�на³азом�Міністерства
праці�та�соціальної�політи³и�У³раїни�та�Міністерства�охорони
здоров’я�У³раїни�від�13.02.2013�№�62/115�(далі�–�На³аз
№�62/115)�внесено�певні�зміни.�Відповідно�до�пÀн³тÀ�3�На³азÀ
№� 62/115� він� набирає� чинності� з� дня� опÀблі³Àвання� та
застосовÀється�з�1�січня�2013�ро³À.

�Отже,�після�офіційно�о�опÀблі³Àвання�На³азÀ�№�62/115
(26.03.2013)� фінансові� слÀжби� спеціалізованих� тÀ-
бер³Àльозних�за³ладів�охорони�здоров’я�мають�нараховÀвати
молодшим�медичним�сестрам�підвищені�посадові�о³лади
та� надбав³и� за� тривалість� безперервної� роботи,� а
та³ож�здійснити�їм�перерахÀно³�заробітної�плати�за�січень-
лютий�2013�ро³À.

�Порядо³�встановлення�медичним�та�фармацевтичним
працівни³ам� ³омÀнальних� за³ладів� охорони� здоров’я
надбав³и�за�вислÀ�À�ро³ів�затверджено�постановою�КабінетÀ
Міністрів�У³раїни�від�29.12.2009�№�1418�(далі�—�Постанова
№�1418).

У�зв’яз³À�з�тим,�що�статтею�22�За³онÀ�№�2586�передбачена
виплата� надбав³и� за� вислÀ�À� ро³ів� і� працівни³ам,� я³і
здійснюють� до�ляд� за� хворими� на� тÀбер³Àльоз� та/або
прибирання� приміщень,� À� я³их� перебÀвають� та³і� хворі,
Постановою�№�174�поширюється�дія�Постанови�№�1418�і�на
в³азанÀ�³ате�орію�працівни³ів.

Отже,�молодшомÀ�медичномÀ�персоналÀ�протитÀбер³À-
льозних�за³ладів�з�01.07.2013�встановлюється�надбав³а�за
вислÀ�À�ро³ів�À�розмірі�від�10�до�30�відсот³ів�посадово�о
о³ладÀ�залежно�від�стажÀ�роботи.

Про�зарахÀвання
до�медично�о�стажÀ

Чи�мають� право�фахівці� з�фіз³ÀльтÀрною� освітою
на�допомо�À�на�оздоровлення�та�надбав³и�за�вислÀ�À
ро³ів� за� постановами� КабмінÀ� від� 11.05.2011� р.�№
524�та�від�29.12.2009�р.�№�1418?

За�на³азом�МОЗ�У³раїни�від�25.12.92�р.�№�195�фа-
хівець�з�фіз³ÀльтÀрною�вищою�освітою�може�обіймати
посадÀ�інстрÀ³тора�з�лі³Àвальної�фіз³ÀльтÀри�та�сес-
три�медичної�з�масажÀ�за�Àмови�зарахÀвання�йо�о�на
цю�посадÀ�до�1�січня�1993�р.�У�подальшомÀ�та³е�зара-
хÀвання�можливе�лише�за�набÀття�відповідної�медич-
ної� освіти.� Що� мається� на� Àвазі� під� відповідною
медичною�освітою?

З�ідно�з�на³азом�МОЗ�У³раїни�від�25.12.92�р.�№�195�«Про
затвердження� Перелі³À� вищих� і� середніх� спеціальних
навчальних�за³ладів,�під�отов³а�і�отримання�звання�в�я³их
дають� право� займатися� медичною� і� фармацевтичною
діяльністю»�фахівців�з�фіз³ÀльтÀрною�освітою�призначають
на�посади�середньо�о�медично�о�персоналÀ.

У�зв’яз³À�з�тим,�що�Довідни³ом�³валіфі³аційних�хара³-
теристи³�професій�працівни³ів,�випÀс³�78�«Охорона�здоров’я»,
затвердженим�на³азом�МОЗ�У³раїни�від�29.03.2002�р.�№�117,
та� на³азом�МОЗ� У³раїни� від� 23.11.2007р.�№� 742� «Про
атестацію� молодших� спеціалістів� з� медичною� освітою»
передбачено� посадÀ� «сестра� медична� з� лі³Àвальної
фіз³ÀльтÀри»,� потрібно� назвÀ� посади� привести� до� норм
чинно�о�за³онодавства.

З�ідно� з� Довідни³ом� ³валіфі³аційних� хара³теристи³
професій�працівни³ів�охорони�здоров’я�(випÀс³�78)�сестра
медична�з�лі³Àвальної�фіз³ÀльтÀри�належить�до�³ате�орії
інших�професіоналів�À��алÀзі�медицини.

УраховÀючи� зазначене,� період� роботи� на� посаді
інстрÀ³тора� з� лі³Àвальної� фіз³ÀльтÀри� зараховÀється� до
медично�о�стажÀ.

Відповідно�до�постанови�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�від
29.12.2009р.�№�1418�«Про�затвердження�Поряд³À�виплати
надбав³и�за�вислÀ�À�ро³ів�медичним�та�фармацевтичним
працівни³ам�державних�та�³омÀнальних�за³ладів�охорони
здоров’я»� лі³арям,� провізорам� та�фахівцям� з� базовою� і
неповною� вищою� медичною,� фармацевтичною� освітою
встановлюється�надбав³а�за�вислÀ�À�ро³ів�À�розмірі�від�10�до
30%�посадово�о�о³ладÀ�залежно�від�стажÀ�роботи�(понад
три�ро³и�–�10%,�понад�10�ро³ів�–�20%,�понад�20�ро³ів�–�30%).

До�стажÀ�роботи,�що�дає�право�на�встановлення�надбав³и
за�вислÀ�À�ро³ів,�зараховÀється,�зо³рема:

•� час� роботи� в� державних� та� ³омÀнальних� за³ладах
охорони�здоров’я�У³раїни,�СРСР�і�союзних�респÀблі³�СРСР
на�посадах�лі³арів�та�фахівців�з�базовою�та�неповною�вищою
медичною�освітою;

•� час� роботи� в� бÀдь-я³их� державних� та� ³омÀнальних
Àстановах,� за³ладах� та� ор�анізаціях� незалежно� від� під-
поряд³Àвання�на�посадах,�визначених�п.З�цьо�о�Поряд³À,�за
Àмови,�що�оплачÀють�працю�та³их�працівни³ів�відповідно�до
Àмов� оплати� праці� медичних� працівни³ів� державних� та
³омÀнальних�за³ладів�охорони�здоров’я.

Відповідно�до�п.2�постанови�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни
від�11.05.2011�р.�№�524�«Питання�оплати�праці�працівни³ів
Àстанов,�за³ладів�та�ор�анізацій�о³ремих��алÀзей�бюджетної
сфери»� з� 1� січня� 2012� р.� медичним� і� фармацевтичним
працівни³ам�державних�та�³омÀнальних�за³ладів�(Àстанов)
виплачÀється�допомо�а�на�оздоровлення�в�розмірі�посадово�о
о³ладÀ�під�час�надання�основної�щорічної�відпÀст³и.

Звертаємо�Àва�À:�слід�розрізняти�посади�інстрÀ³тора�з
фіз³ÀльтÀри�і�сестри�медичної�(інстрÀ³тора)�з�лі³Àвальної
фіз³ÀльтÀри.� Перша� посада� передбачена� «Довідни³ом
³валіфі³аційних�хара³теристи³�професій�працівни³ів.�ВипÀс³
85.� Спортивна� діяльність»,� що� затверджений� на³азом
Державно�о�³омітетÀ�У³раїни�з�питань�фізичної�³ÀльтÀри�і
спортÀ�17.10.2002�№�2264�і�віднесена�до�³ате�орії�фахівців
спортивної��алÀзі.�ТомÀ�робота�на�та³ій�посаді�не�передбачає
отримання�піль�,�я³і�мають�медичні�працівни³и.

На³азом�Міністерства� охорони� здоров’я� У³раїни� від
29.03.2011�р.�№�176�«Про�затвердження�примірних�посадових
інстрÀ³цій� та� ³валіфі³аційних� хара³теристи³� з� метою
поліпшення� лі³арсь³о-фіз³ÀльтÀрної� слÀжби� в� У³раїні»
затверджена�примірна�посадова�інстрÀ³ція�сестри�медичної
(інстрÀ³тора)�з�лі³Àвальної�фіз³ÀльтÀри,�À�я³ій�зазначено:�«На
посадÀ�інстрÀ³тора�з�лі³Àвальної�фіз³ÀльтÀри�та³ож�можÀть
призначатись�фахівці,�я³і�мають�вищÀ�фіз³ÀльтÀрнÀ�освітÀ.�Ці
фахівці�вважаються�та³ими,�що�мають�спеціальнÀ�під�отов³À
з�лі³Àвальної�фіз³ÀльтÀри.»

Про�додат³овÀ
відпÀст³À�жінці,

я³а�має�двох�дітей
Жін³а�має�двох�дітей.�Старшій�дитині�À�січні�2013

ро³À�виповнилось�15�ро³ів.�Чи�має�право�та³а�пра-
цівниця�на�додат³овÀ�відпÀст³À�впродовж�2013�ро³À?

У�листі�Мінсоцполіти³и�від�14.04.2008�№�235/0/15-08/13
бÀло� роз’яснено� порядо³� надання� соціальної� відпÀст³и
працівни³ам,�я³і�мають�дітей.

В³азано,�що�жінці,�я³а�працює�і�має�двох�дітей,�надається
щорічно� додат³ова� оплачÀвана� відпÀст³а� тривалістю� 10
³алендарних�днів�без�ÀрахÀвання�свят³ових�і�неробочих�днів
(ст.�19�За³онÀ�У³раїни�«Про�відпÀст³и»�від�15.11.1996�№�504/
96-ВР,�далі�–�За³он�№�504).

За�наявності�де³іль³ох�підстав�для�надання�цієї�відпÀст³и
її�за�альна�тривалість�не�може�перевищÀвати�17�³алендарних
днів.

Я³що�працівни³,�я³ий�має�право�на�соціальнÀ�відпÀст³À,�з
я³ихось�причин�не�с³ористався�цим�правом�À�році�дося�нення
дитиною�певно�о�ві³À�або�ж�за�³іль³а�попередніх�ро³ів,�він
має� право� ви³ористати� цю� відпÀст³À.� У� разі� звільнення,
незалежно�від�підстав,�та³омÀ�працівни³À�має�бÀти�виплачена
³омпенсація� за� всі� неви³ористані� дні� відпÀсто³.� Та³ий
порядо³�виплат�передбачено�статтею�24�За³онÀ�№�504.

Ос³іль³и�зазначена�відпÀст³а�є�соціальною�і�не�належить
до�щорічних,�вона�може�надаватися�в�бÀдь-я³ий�час�протя�ом
³алендарно�о�ро³À,�незалежно�від�відпрацьовано�о�часÀ�і
дати�народження�дитини�–�до�чи�після.

Про�³оле³тивні
до�овори

Верховна�Рада�У³раїни�2�липня�2013�ро³À�прийняла�За³он
У³раїни�«Про�внесення�змін�до�дея³их�за³онодавчих�а³тів
У³раїни� щодо� повноважень� на� здійснення� повідомної
реєстрації� ³оле³тивних� до�оворів� і� À�од».� СÀб’є³том
за³онодавчої�ініціативи�вистÀпив�Кабінет�Міністрів�У³раїни.
За³оном�ÀсÀнено�розбіжності�між�За³онами�У³раїни�«Про
³оле³тивні�до�овори�і�À�оди»,�«Про�місцеве�самоврядÀвання»,
Коде³сом�за³онів�про�працю�в�У³раїні�стосовно�визначення
повноважень� щодо� здійснення� повідомної� реєстрації
³оле³тивних�до�оворів�і�територіальних�À�од�відповідно�о
рівня.�Визначено�повноваження�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни
щодо�затвердження�поряд³À�повідомної�реєстрації��алÀзевих
(між�алÀзевих)�і�територіальних�À�од,�³оле³тивних�до�оворів.

Зо³рема�внесено�зміни�в�статтю�15�Коде³сÀ�за³онів�про
працю� У³раїни,� з�ідно� я³ої� право� здійснення� повідомної
реєстрації�³оле³тивних�до�оворів,�о³рім�ор�анів�ви³онавчої
влади,�поширено�на�ор�ани�місцево�о�самоврядÀвання.

Частиною�11�ст.9�право�повідомної�реєстрації�³оле³тивних
до�оворів�і�територіальних�À�од�іншо�о�рівня�в�ÀстановленомÀ
поряд³À� надано� місцевим� ор�анам� ви³онавчої� влади� та
ор�анам�місцево�о�самоврядÀвання.�Раніше�та³е�право�мали
лише� ор�ани� ви³онавчої� влади.� НарядÀ� з� �енеральною,
�алÀзевою� ре�іональною� À�одами,� введено� поняття
між�алÀзевої�територіальної�À�оди.

Відповідні�зміни�внесено�до�ст.�34�За³онÀ�У³раїни�«Про
місцеве�самоврядÀвання�в�У³раїні».

На допомогу профактиву
Профспіл³а�зініціювавала�і�домо�лася�Àдос³оналення�оплати�праці�та�соціально�о

захистÀ�працівни³ів.


