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ПУЛЬС�ПРОФСПІЛКИ

–�ХочÀ�с³азати,�що�ця�довіра,�я³À�мені�висло-
вили� �олови� та� члени� проф³омів� санаторно-
³Àрортних�і�медичних�Àстанов�міста�зобов’язÀє
мене�працювати,�працювати�і�ще�раз�працювати
на� бла�о� профспіл³и� та� її� спілчан.� Я� прийшов
очолювати��ромадсь³À�ор�анізацію,�я³а�стоїть�на
захисті�за³онних�інтересів�людей�праці,�то�ж�я
маю� бÀти� з� народом.� Звичайно,�що� замінити
та³о�о�лідера,�я³им�бÀв�Іван�Іванович,�мій�нас-
тавни³�і�дрÀ�ий�бать³о,�важ³о,�але�дотримÀватися
тих�принципів,�я³і�він�сповідÀвав�я�обов’яз³ово
бÀдÀ,�я�–�просто�зобов’язаний.�Пра³тично�серед
Àсіх��олів�проф³омів�люди�з�ба�аторічним�досвідом
роботи�на�цій�ниві.�Це�–�Зінаїда�Риба³,��олова
проф³омÀ�СГК�«Дніпро-Бес³ид»,�Наталія�Унжина
–� �олова� проф³омÀ� ДП� Дитячий� санаторій
«Джерело»,� Володимир� Чай³овсь³ий� –� �олова
проф³омÀ�санаторію�«Кришталевий�палац»,�Во-
лодимир�ЧÀба�–��олова�проф³омÀ�ТрÀс³авець³ої
місь³ої�лі³арні,�Роман�Ма�дич�–��олова�проф³омÀ
санаторію�«Молдова»,�Василь�РайбÀл�–��олова
проф³омÀ�фірми�«Ве³тор-Б».�Усі�вони�пліч�опліч
працювали�з�Іваном�ТерещÀ³ом.�ТомÀ�моє�об-
рання�для�мене�–�вели³а�відповідальність�та�щира�вдячність
за�довірÀ.�Та³�само�хочÀ�подя³Àвати�і��олові�Львівсь³ої�обласної
ор�анізації�профспіл³и�працівни³ів�охорони�здоров’я�Юрію
БіломÀ�за�підтрим³À�та�допомо�À�в�роботі.

–�Ві³торе�ВолодимировичÀ,� я³ою�на�ВашÀ�дÀм³À,
має�бÀти�профспіл³ова�робота?

–�Профспіл³ова�діяльність�ба�ато�ранна,�і�лише�послідовна
й�³омпле³сна�робота�дає�резÀльтати.�Відправною�точ³ою�я
назвав�би�ор�анізаційнÀ�роботÀ.�Можна�по-різномÀ�ставитися
до�ор�питань,�але�саме�ця�проза�профспіл³ово�о�життя�є
йо�о�фÀндаментом.�Наразі�МПО�лишається�не�просто�однією
з�найчисленніших�À�ТрÀс³авці,�а�й�найпотÀжніших��ромад-
сь³их�ор�анізацій.�Одна³�не�всім�і�не�завжди�подобається
наша�позиція,�томÀ�питання�ор�анізаційно�о�зміцнення�завжди
на�поряд³À�денномÀ.

Основний� принцип� ор�анізаційної� діяльності� –� верхо-
венство�статÀтÀ.�Тобто�я³що��арантÀється�певний�рівень
оплати�праці,�то�треба�йо�о�відстоювати.�А�про�бор�и�з�вип-
лати�зарплати�вза�алі�не�може�навіть�вестися�мова:�там,�де
є�профспіл³ова�ор�анізація,� їх� не�повинно�бÀти!�Нині� на
«наших»� підприємствах� та³их� проблем� немає.� Не� менш
важливою� для� ор�анізаційно�о� зміцнення� є� ви³онавсь³а
дисципліна�–�всі�рішення�перебÀвають�на�постійномÀ�³онтролі.
А� орієнтиром� для� нашої� діяльності� є� Àхвалені� місь³ою
профспіл³овою� ор�анізацією� працівни³ів� санаторно-
³Àрортних�і�медичних�Àстанов�пріоритетні�завдання,�ви³о-
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Віктор СТЕЦЬКО: «Лише послідовна й
комплексна робота дає результати»

16�січня�не�стало�ба�аторічно�о�очільни±а�профспіло±�міста�Тр¾с±авця,��олови�місь±ої�проф-
спіл±ової�ор�анізації�працівни±ів�санаторно-±¾рортних� і�медичних�¾станов�міста-±¾рорт¾,��олови
профспіл±ової� ор�анізації� ЗАТ� «Тр¾с±авець±¾рорт»� Івана� ТЕРЕЩУКА� –� людини� ба�ато�ранної� та
неординарної,� лідера� спілчан,� я±ий� ¾се� своє� свідоме� життя� віддав� простим� працівни±ам,� за
я±ими�стоїть�творення�майб¾тньо�о�та�сьо�одення.�Він�¾війшов�до� історії�міста,�я±�послідовний
борець�за�права�тр¾дящих.�Іван�Терещ¾±�–�справжній�профспіл±овий�лідер,�людина�без±орисна,
чесна�та�справедлива.�Людина,�я±а�створила�та±¾�профспіл±¾,�я±ою�сьо�одні�мож¾ть�пишатися
¾сі�її�члени.

6�березня�на�ХІV�виборній�±онференції�новим��оловою�МПО�працівни±ів�санаторно-±¾рортних
і� медичних� ¾станов� м.� Тр¾с±авця� обрано� Ві±тора� СТЕЦЬКА.� Сьо�одні� Ві±тор� Володимирович
розповідає�про��оловні�пріоритети�своєї�роботи�на�новій�посаді�та�основні�завдання,�я±і�стоять
перед� місь±ою� профор�анізацією.

Кабінет�Міністрів�У³раїни�постановою
від�13�люто�о�2013�р.�№�115�затвердив
Порядо³�повідомної�реєстрації��алÀзевих
(між�алÀзевих)�і�територіальних�À�од,
³оле³тивних�до�оворів.

28� люто�о� 2013� ро³À� набÀв� чинності� новий� Порядо³
повідомної� реєстрації� �алÀзевих� (між�алÀзевих)� і� тери-
торіальних� À�од,� ³оле³тивних� до�оворів,� затверджений
постановою�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�від�13�люто�о�2013
ро³À�№�115.�Повідомна�реєстрація�проводиться�з�метою
засвідчення�автентичності�примірни³ів� і�³опії�поданих�на
реєстрацію� À�од,� ³оле³тивних� до�оворів� (далі� –� À�оди
(до�овори)�для�забезпечення�можливості�врахÀвання�їх�Àмов
під�час�роз�лядÀ�Àповноваженими�ор�анами�індивідÀальних�і
³оле³тивних� трÀдових� спорів,� що� можÀть� вини³нÀти� за
резÀльтатами�ви³онання�Àмов�та³их�À�од�(до�оворів).�Цим
Поряд³ом�передбачено,�що��алÀзеві�(між�алÀзеві)�і�терито-
ріальні� (обласні� та� респÀблі³ансь³а)� À�оди� підля�ають
повідомній�реєстрації�Мінсоцполіти³и,�а�³оле³тивні�до�овори
і�територіальні�À�оди�іншо�о�рівня�–�районними,�районними�À
Києві� та�Севастополі�держадміністраціями,�ви³онавчими
³омітетами�сільсь³их,�селищних�та�місь³их�рад.�Сторони�À�оди
(до�оворÀ)�подають�на�повідомнÀ�реєстрацію�À�одÀ�(до�овір)
разом�з�додат³ами�À�³іль³ості�примірни³ів,�що�відповідає
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³іль³ості�та³их�сторін,�та�³опію�À�оди�(до�оворÀ).�Сторони
�алÀзевої�(між�алÀзевої)�і�територіальної�À�оди�подають�та³ож
³опії� свідоцтв� про� підтвердження� репрезентативності
сÀб’є³тів�сторони�профспіло³�та�сторони�роботодавців,�я³і
брали�Àчасть�À�³оле³тивних�пере�оворах�з�питань�À³ладення
відповідної�À�оди.�Зверніть�Àва�À�на�те,�що�сторонам�À�оди
(до�оворÀ)�може�бÀти�відмовлено�À�повідомній�реєстрації�лише
À�разі,�³оли�подані�на�реєстрацію�примірни³и�À�оди�(до�оворÀ)
не�є�автентичними.�Для�проведення�повідомної�реєстрації
надається�14�робочих�днів� із�дня,�настÀпно�о�після�над-
ходження�À�оди�(до�оворÀ)�до�реєстрÀючо�о�ор�анÀ

Питання�оплати�праці�працівни³ів
держсанепідслÀжби

28.12.2012� р.� набрала� чинності� постанова� КМУ� «Про
внесення�змін�до�дея³их�постанов�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни»
від�17.12.2012�р.�№�1181,�я³ою�вре�Àльовано�о³ремі�питання
оплати� праці� працівни³ів� держсанепідслÀжби,� я³і� не� є
держслÀжбовцями,�зо³рема:

À� розділі� XVII� додат³а� 2� до� постанови� КМУ� «Про� за-
твердження�Спис³ів�виробництв,�робіт,�цехів,�професій�і�посад,
зайнятість�працівни³ів�в�я³их�дає�право�на�щорічні�додат³ові
відпÀст³и�за�роботÀ�із�ш³ідливими�і�важ³ими�Àмовами�праці
та�за�особливий�хара³тер�праці»�від�17.11.97�р.�№�1290�назвÀ
підрозділÀ�«Санітарно-профіла³тичні�Àстанови»�ви³ладено�в
та³ій�реда³ції:� «Установи�з�проведення�лабораторних� та

інстрÀментальних� досліджень� і� випробÀвань� держсан-
епідслÀжби� та� територіальні� ор�ани� держсанепідслÀжби
(щодо�працівни³ів,� я³і� не�є�державними�слÀжбовцями)».
Анало�ічні�зміни�внесено�до�розділÀ�32�Перелі³À�виробництв,
цехів,�професій�і�посад�із�ш³ідливими�Àмовами�праці,�робота
в�я³их�дає�право�на�с³ороченÀ�тривалість�робочо�о�тижня,
затверджено�о�постановою�КМУ�від�21.02.2001�р.�№�163;

розд.�III�додат³а�2�до�постанови�КМУ�«Про�оплатÀ�праці
працівни³ів� на� основі� Єдиної� тарифної� сіт³и� розрядів� і
³оефіцієнтів�з�оплати�праці�працівни³ів�Àстанов,�за³ладів�та
ор�анізацій� о³ремих� �алÀзей� бюджетної� сфери»� від
30.08.2002�р.�№�1298�доповнено�новим�підрозділом,�я³им
визначено� тарифні� розряди� працівни³ів� територіальних
ор�анів�ДержсанепідслÀжби,�я³і�не�є�держслÀжбовцями;

п.�2�Поряд³À�виплати�надбав³и�за�вислÀ�À�ро³ів�посадовим
особам�державної�санітарно-епідеміоло�ічної�слÀжби�У³раїни,
затверджено�о�постановою�КМУ�від�26.08.2009р.�№�910,
ви³ладено�в�та³ій�реда³ції:�«2.�Надбав³а�за�вислÀ�À�ро³ів
виплачÀється� посадовим� особам� державної� санітарно-
епідеміоло�ічної�слÀжби�У³раїни,�до�я³их�належать�лі³арі�та
інші�професіонали�з�вищою�немедичною�освітою,�що�допÀщені
до�медичної�діяльності,�а�та³ож�фахівці�з�базовою�вищою�та
неповною�вищою�медичною�освітою,�зайняті�на�посадах
недержавних�слÀжбовців�À�територіальних�ор�анах�Держ-
санепідслÀжби,�³рім�тих,�що�мають�право�на�виплатÀ�надбав³и
за�тривалість�безперервної�роботи».

нання�я³их�³онтролюється�Об’єднаним�³омітетом.
А�вза�алі�тема�ор�анізаційної�роботи�невичерпна.

–�А�я³ою�є,�на�Ваш�по�ляд,�мотивація�профчленства?

–�Най³раща�мотивація�–�³он³ретні�при³лади�захистÀ�прав
та�інтересів�працівни³ів�і�своєчасне�широ³е�інформÀвання
про�це��ромадсь³ості.�Пра³ти³а�свідчить,�що�на�перше�місце
в�діяльності�профспіло³�висÀваються�завдання�правово�о
захистÀ.�Ми� тісно� співпрацюємо� з� юридичним� відділом
Львівсь³о�о�об³омÀ�профспіл³и�меди³ів,�я³ий�очолює�І�ор
Баєв.�Ведеться�а³тивна�роз’яснювальна�робота�з�питань
трÀдово�о�права,�надано�безліч�³онсÀльтацій�із�правових
питань.

Вважаю,�що�³ожна,�починаючи�з�первинної,�ор�анізація
профспіл³и� повинна� мати� чіт³ий� план� мотивації� проф-
членства.�ЗначнÀ�роль�тÀт�може�віді�рати�й��арний�соцпа³ет,
я³�от�в�оздоровницях�ДП�Дитячий�санаторій�«Джерело»�чи
ЗАТ�«ТрÀс³авець³Àрорт».�На�цих�підприємствах�нещодавно
прийнято�нові�³оле³тивні�до�овори,�в�я³их�міститься�ряд
позитивних� змін� для� працівни³ів.� О³рім� цьо�о� не� треба
забÀвати�про�а³тивний�відпочино³,�³ÀльтÀрно-масовÀ�роботÀ,
я³і�є�невід’ємним�чинни³ом�À�роботі�профспіл³и.

–� Нас³іль³и� сÀттєвою� є� роль� профор�анізацій� À
сфері�охорони�праці?

–�Значення��ромадсь³о�о�³онтролю�з�бо³À�профспіло³�за
станом�охорони�праці�стрім³о�зросло�після�то�о,�я³�держава

залÀчила�їх�до�роз�ядÀ�о³ремих�питаннь�на�лядÀ�за�охороною
праці.�Представни³и�профспіло³� я³� члени� ³омісії� берÀть
Àчасть�À�розслідÀванні�причин�виробничо�о�травматизмÀ,
профзахворювань�і�подають�свої�виснов³и.

Не�менш�важливим�є��ромадсь³ий�³онтроль�за�створенням
належних�Àмов�праці,�ор�анізацією�медо�лядів,�наданням
працівни³ам�піль��та�³омпенсацій.�ХочÀ�на�олосити,�що�саме
пропозиції�³омісій�з�охорони�праці�ля�ають�в�основÀ�цільово�о
розділÀ� ³олдо�оворÀ.� Гарним� помічни³ом� À� роботі� є� за-
тверджена�VІ�з’їздом�ФПУ�цільова�про�рама�«Безпе³а�і��і�ієна
праці»,� де� передбачається� вдос³оналення� нормативно-
правової�бази�з�питань�охорони�праці,�здійснення�заходів,
спрямованих�на�запобі�ання�нещасним�випад³ам,�навчання
та�підвищення�³валіфі³ації�працівни³ів,�я³і�роз�лядають�ці
питання.

–�Ви�застÀпни³��олови�проф³омÀ�ЗАТ�«ТрÀс³авець-
³Àрорт»� і� �олова�МПО�працівни³ів�санаторно-³Àрорт-
них�і�медичних�Àстанов�м.�ТрÀс³авця?

–�У�місь³ій�профспілці�я�працюю�на��ромадсь³их�засадах.
Для�обласної�профспіл³и�меди³ів�важливо�вбере�ти�набÀті
здобÀт³и�Іваном�Івановичем�ТерещÀ³ом.�ТомÀ,�власне,�Юрій
Володимирович�Білий�і�запропонÀвав�очолити�спілчан�міста,
я³і�мене�одно�олосно�підтримали.

–� Ві³торе� ВолодимировичÀ,� на� за³інчення� нашої
розмови,� с³ажіть� бÀдь� лас³а,� чи� потрібно,� на� Ваш
по�ляд,� змінювати� форми,� ор�анізаційнÀ� стрÀ³тÀрÀ,
методи�роботи�профспіло³,�чи�ця�стрÀ³тÀра�є�перс-
пе³тивною�й�À�нинішньомÀ�ви�ляді?

–� Насамперед� варто� бÀло� б� повною� мірою� ви³орис-
товÀвати�ті�ефе³тивні�форми,�я³і�раніше�застосовÀвалися�і
виправдали�себе.�Адже� часто-�Àсто� забÀваємо�про�еле-
ментарні�речі,�зо³рема,�я³що�людина�–�член�профспіл³и,�то
її�треба�прийняти,�приділити�їй�час�та�Àва�À,�видати�необхідні
до³Àменти,�подбати,�щоб�вона�брала�а³тивнÀ�Àчасть�À�житті
³оле³тивÀ,�приходила�на�профспіл³ові�збори.�Навіщо�шÀ³ати
нове?�Ува�а�до�людини�–�це�най�оловніше,�нÀ,�а�далі,�в�процесі
профспіл³ової�роботи,�звичайно,�слід�іти�в�но�À�з�часом.
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