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Кінець�ро³À�–�це�час�підбиття�підсÀм³ів,тож�³идаєш
о³ом�на�резÀльтати� �праці�на�Àсіх�лан³ах�та�нивах� і
робиш� виснов³и,� я³і� вже� й� самі� напрошÀються.� Я³
провели� 2012� рі³� працівни³и� та� ³ерівництво� ЗАТ
«ТрÀс³авець³Àрорт»� і�в�я³омÀ�настрої�зÀстрічатимÀть
новий�рі³?�Про�це�та�інше�читайте�далі.

Наша�місія�–�надзвичайно�важлива�і�позитивна,�адже�робота
направлена-�на�оздоровлення�людей,�на�по³ращення�їхньо�о
самопочÀття�та�навіть�настрою.�Лише�À�позитиві�народжÀється
Àсе�добре,��арне,�веселе,�я³існе.�Можна�с³азати,�що�ЗАТ
«ТрÀс³авець³Àрорт»�–�це�частин³а�нашої�³раїни,�де�À³раїнці
продовжÀють�собі�життя.�І�це�приємно,�–�³аже��енеральний
дире³тор�товариства�Ві³тор�Жданов.

Що�ж�стосÀється�³оле³тивÀ�а³ціонерно�о�товариства,�то
йо�о�переважна�більшість�–�жителі�ТрÀс³авця�та�районÀ.�Цим
пояснюється�їх�щира�любов�до�міста-³ÀрортÀ,�адже�дитинство
майже�³ожно�о�з�нас�проходило�на�цій�землі.�У�цих�чÀдових
пар³ах�ми�іще�малими�милÀвалися�трояндами�на�³лÀмбах,
дивÀвалися�цій�³расі,�адже�не�³ожне�обійстя�мало�щось
подібне�À�себе�на�подвір’ї.�ТÀт�ми�зростали,�À�тіні�цих�садів
минала�наша�юність.�ОдрÀжившись�та�створивши�родини,
тепер�À�ТрÀс³авці�ми�ростимо�своїх�дітей.�ТомÀ�оздоровниці
в�я³их�працюють�наші�люди�–�це�не�робота,�а�власне�життя,
і�³ожен�з�«ТрÀс³авець³Àрорт»�заці³авлений�À�томÀ,�аби�наше
підприємство�і�надалі�розвивалося�та�процвітало,�³омфорт
та�затишо³.

Я³им�бÀв�рі³,�що�минає?�МабÀть�³ращим�за�2011-й.�Адже
і�відпочивальни³и�від�ФондÀ�соціально�о�страхÀвання�поїхали
до�нас�наба�ато�швидше�і,�традиційно,�під�час�не�дозаван-
таженості,�³ерівництво�ЗАТ�«ТрÀс³авець³Àрорт»�спільно�з
профспіл³овим�³омітетом�зробили�Àсе�можливе�аби�жодна�з
оздоровниць� товариства� не� бÀла� зÀпинена.� Головний
лейтмотив�збереження�³оле³тивÀ�–�ви³онано!

�Головне�Àправління�з�питань�тÀризмÀ,�євроінте�рації,
зовнішніх� зв’яз³ів� та� інвестицій� Львівсь³ої� облдерж-
адміністрації� провело� підсÀм³и� моніторин�À� діяльності
санаторно-³Àрортних�за³ладів�Львівщини�À�2012�році.�На
³Àрортах� області� фÀн³ціонÀє� 101� санаторій� та� за³лад
відпочин³À�тривало�о�перебÀвання.�За�³іль³істю�санаторно-
³Àрортних�за³ладів�(санаторіїв�та�пансіонатів�з�лі³Àванням)
Львівщина�посідає�2�місце�в�У³раїні.

ПРЕДСТАВЛЯЄМО�КОЛЕГ

Дося�неннями�санаторно-³Àрортної��алÀзі�в�2012�році�–
збільшення� на� 11%� ³іль³ості� іноземних� �ромадян,� я³і
оздоровлювалися�À�санаторно-³Àрортних�за³ладах�області.
Левова� їх� част³а� припадає� саме� на� ТрÀс³авець� і� без-
посередньо�на�«ТрÀс³авець³Àрорт».

�Найбільшим�попитом�наші�оздоровниці�³ористÀються�À
тÀристів� з� Росії,� Молдови,� АзербайджанÀ� та� БілорÀсі,
РеспÀблі³и�Польща,�Німеччини�та�навіть�Ізраїлю.

Зазначені�тенденції�свідчать�про�позитивні�зрÀшення�À
ре�іональній� політиці� в� сфері� санаторно-³Àрортно�о
лі³Àвання,� я³і� проявляються� À� залÀченні� інвестицій� та
зростанні� заці³авленості� іноземців� À� відпочин³À� завдя³и
попÀляризації� ре³реаційних� та� санаторно-³Àрортних
можливостей�³ÀрортÀ�за�³ордоном,�підвищенню�я³ості�та
розширення�сфери�послÀ�.

�За�обся�ом�наданих�санаторно-³Àрортних�послÀ��ЗАТ
«ТрÀс³авець³Àрорт»�–�на�першомÀ�місці�в�області.

За�даними�ДПІ�по�м.�ТрÀс³авець�ЗАТ�«ТрÀс³авець³Àрорт»
є�одним�з�найбільших�платни³ів.�Підприємством�сплачено
подат³ів�на�1�працюючо�о�–�за�9�місяців�від�3,0тис.�рн.�В
санаторіях�ЗАТ�«ТрÀс³авець³Àрорт»�³іль³ість�відпочивальни³ів
збільшилась�на�більш�ніж�тисячÀ�осіб.

Зна³овою�подією�2012�ро³À�для�ЗАТ�«ТрÀс³авець³Àрорт»
стало� від³риття� чотиризір³ово�о� �отельно�о� ³омпле³сÀ
«Міротель».

4��рÀдня�2012�відбÀлася�Àрочиста�церемонія�щорічної
національної�премії�в�сфері��остинності�У³раїни�Hospitality
Awards�2012.

Генеральний�партнер�премії,��отель�Inter�Continental�Kiev,
люб’язно�прийняв�À�себе�в��остях�більше�250�представни³ів
³ращих��отелів�У³раїни.�Про�від³риття�Àрочистої�церемонії�зі
сцени�о�олосив�засновни³�прое³тÀ�Hospitality�Awards�Андрій
С³іпьян.

Кращі��отелі�бÀли�на�ороджені�в�двадцяти�номінаціях,�три
з�я³их�бÀли�розроблені�спеціально�для�премії�в�цьомÀ�році.
Кожен�переможець�отримав�зна³�я³ості�–�роз³ішні�статÀет³и
від�ювелірно�о�домÀ�Le�Roi.�«Mirotel�Resort�&�Spa»�–�отримав
на�ородÀ�в�номінації�від³риття�ро³À.

� � � � � З�надією�на�майб¾тнє

ЗАТ «Трускавецькурорт» – це частинка нашої
країни, де Українці продовжують собі життя

ЗаслÀжені�на�ороди�переможцям�врÀчили�перші�особи
³омпаній,�що�лідирÀють�на�À³раїнсь³омÀ�та�світовомÀ�рин³ах,
серед�я³их:�АвтоКапітал,�Керхер,�BOSCH,�MAINAU,�Premier
International,�Manezh,�Glossary�та�інші.

Офіційним� АÀдитором� Премії� стала� ³омпанія� Grant
Thornton,� я³а� продемонстрÀвала� висо³ий� рівень� профе-
сіоналізмÀ�в�роботі�з�оцін³ами�членів�авторитетно�о�між-
народно�о�жÀрі.

Я³�Àже��оворилося,�³ерівництво�ЗАТ�«ТрÀс³авець³Àрорт»
тісно� та� плідно� співпрацює� з� профспіл³овим� ³омітетом
товариства.�Ця�робота�бÀла��неле�³ою�À�зв’яз³À�з�е³ономічним
станом�держави,�іншими�об’є³тивними�та�сÀб’є³тивними
причинами,�я³і�порÀшили�динамі³À�роботи��філій.�Проте�майже
всі� питання� вирішÀвалися� з�ідно� до�оворÀ� і� основним
завданням�бÀло�збереження�трÀдово�о�³оле³тивÀ.

Колдо�овірна�³ампанія�2012�ро³À�проходила�під�впливом,
я³�позитивних-�та³�і�не�ативних�моментів�À�житті�трÀдових
³оле³тивів�ЗАТ�ТрÀс³авець³Àрорт».

Нам�вдалося�вре�Àлювати�відносини�з�працівни³ами,�що
дало�змо�À�власни³À�встановити�надійний�соціальний�³лімат
À�³оле³тиві,�ло³алізÀвати�можливість�³онфлі³тів�за�Àмови
ви³онання�норм�³оле³тивно�о�до�оворÀ.�А�це�дало�можливість
створити� Àмови� для� поєднання� зÀсиль� адміністрації� і
працівни³ів�філій�À�забезпеченні�ефе³тивності�виробництва
та�належної�продÀ³тивності�праці.

При�формÀванні�зобов’язань�до�³олдо�оворÀ�на�2013-
2014р.р.�ми�старалися�Àни³ати�в³лючення�до�них�де³ла-
ративних�пÀн³тів,�натомість�бÀло�внесено�³он³ретні�зобо-
в’язання,�обся�и�та�джерела�фінансÀвання.

При�об�оворенні�ново�о�³олдо�оворÀ�надійшли�пропозиції
та�ре³омендації�від�³оле³тивів�філій,�я³і�об�оворені�на�засіданні
робочої�³омісії�та�дея³і�з�них�внесені�до�³олдо�оворÀ.

До�ви³онання�³оле³тивно�о�до�оворÀ�долÀчилися�трÀдові
³оле³тиви,� а� та³ож� профспіл³ова� ор�анізація.� Методи
реалізації�–�це�добросовісна�праця,�професійне�ви³онання
своїх�фÀн³ціональних�обов’яз³ів,�висо³а�трÀдова�дисципліна,
збереження�майна,�чÀйне�ставлення�до�наших�пацієнтів,
дотримання� безпе³и� праці.� Все� це� допомо�ло� разом� з
³ерівництвом�товариства�отримати�ті�здобÀт³и,�я³і�ми�маємо.
Все�залежить�від�я³ості�нашої�спільної�роботи.�Профспіл³а
протя�ом�ро³À�приділяла�Àва�À�забезпеченню�ви³онання
соціально-оздоровчих� заходів.� Та³� працівни³ам� надана
матеріальна�допомо�а�від�проф³омÀ:�хвороба,�похорони,
ювілеї,�ветеранам�тощо.

Ор�анізовано�тÀрпоїзд³и�визначними�місцями�У³раїни,
проведено�Спарта³іадÀ�до�Дня�ЗАТ�«ТрÀс³авець³Àрорт»,�на
Àтримання�дитячої�фÀтбольної�³оманди�витрачено�–�24�тис.
�рн.�Вже�³отрий�рі³�80�дітей�наших�працівни³ів�займаються
Àлюбленим�видом�спортÀ.�Всі�вони�забезпечені�спортивною
формою�та�іншим�необхідним�спортінвентарем.

ДолÀчалася�профспіл³а�і�до�проведення�заходів�різних
свят�та�ювілеїв.

В�процесі�роботи�відзначалися�³ращі�працівни³и�філій�за
що�отримÀвали��рошовÀ�вина�ородÀ�від�проф³омÀ�в�сÀмі�36
тис.��рн.�Кращі�з�³ращих�занесені�на�«Дош³À�пошани».�За
допомо�ою� ³ерівництва� ЗАТ� «ТрÀс³авець³Àрорт»,� я³е
виділило�³ошти�на�здешевлення�пÀтіво³�Àліт³À�оздоровлено
423�дитини�наших�працівни³ів,�за³Àплено�дитячих�подарÀн³ів-
на�новорічні�та�різдвяні�свята�на�сÀмÀ�143�тис.��рн.�Хочеться
відмітити,�що�протя�ом�останніх�3-х�ро³ів�À�товаристві�не
бÀло� допÀщено� нещасних� випад³ів� пов’язаних� з� вироб-
ництвом.

В� новомÀ� ³оле³тивномÀ� до�оворі� всі� питання,� що
стосÀються�ор�анізації�роботи,�вдос³оналення�стрÀ³тÀри
підрозділів� і�відділень,�оплати�та�охорони�праці,�а�та³ож
соціальні��арантії�представлені�доволі�широ³о.�Це�стосÀється
та³ож�підвищення�дисципліни�на�робочомÀ�місці,�по³ращення
Àмов�праці�та�Àмови�для�по³ращення�фінансової�стабільності
достатньо�відображені�в�розділах�ново�о�³олдо�оворÀ.

І� нарешті� зна³овим� є� те,� що� в� та³их� несприятливих
е³ономічних�Àмовах,�³оли�за³риваються�шахти�і�підприємства,
³оли�цілі�³оле³тиви�місяцями�не�отримÀють�зарплати,�ми�–
трÀдовий� ³оле³тив,� профспіл³а� та� ³ерівництво� ЗАТ
«ТрÀс³авець³Àрорт»�приймаємо�³олдо�овір,�я³ий�в�певній�мірі
підтримає�наші�пра�нення�до�по³ращення�е³ономічно�о�станÀ
нашо�о�товариства�та�забезпечення�достойною�зарплатою
наших�працівни³ів.

Іван�ТерещÀ³,
�олова� проф³омÀ

ЗАТ� «ТрÀс³авець³Àрорт»

Ві³тор� Стець³о,
застÀпни³� �олови� проф³омÀ

На� цей� час� À� дея³их� областях� розпочали� роботÀ
ре�іональні�представни³и�Уповноважено�о�Верховної�Ради
У³раїни�з�прав�людини.�Я³�можна�задіяти�їхній�потенціал
для�захистÀ�трÀдових�прав�членів�профспіл³и?

За�повідомленням�ДепартаментÀ�правово�о�захистÀ
апаратÀ�ФПУ,�нині�справді�розпочалася�робота�зі�створення
інститÀтÀ� ре�іональних� представни³ів� Уповноважено�о
Верховної�Ради�з�прав�людини.�Це�дасть�змо�À�Уповно-
важеномÀ�оперативно�дізнаватися�про�проблеми�À�сфері
реалізації�прав��ромадян,�відта³�миттєво�реа�Àвати�на
порÀшення.

Ос³іль³и�профспіл³и,�об’єднання�профспіло³�здійс-
нюють� представництво� і� захист� трÀдових,� соціально-
е³ономічних�прав�та�інтересів�трÀдящих�безпосередньо
на� підприємствах,� в� Àстановах,� ор�анізаціях,� то� в³рай
важливо�на�ре�іональномÀ�рівні� нала�одити�співпрацю
представни³ів� Уповноважено�о� з� прав� людини� та
територіальних�профспіл³ових�об’єднань.

Відта³�положення�про�співпрацю�необхідно�обов’яз³ово
внести�до�ре�іональних�³оле³тивних�À�од,�передбачивши,
зо³рема,�питання:

–�³оординації�заходів�парламентсь³о�о�та��ромадсь³о�о
³онтролю� за� дотриманням� трÀдових� і� соціально-
е³ономічних�прав�працівни³ів�(приміром,�права�на�захист
від� неза³онно�о� звільнення,� своєчасне� отримання
заробітної� плати,� забезпечення�належних,�безпечних� і
здорових�Àмов�праці,�достатній�життєвий�рівень,�освітÀ,
житло,�свободÀ�об’єднання�тощо);

–� підвищення� рівня� правової� обізнаності� �ромадян,
трÀдових� ³оле³тивів� із� питань� реалізації� та� захистÀ
за³онних�прав,�діяльність�інститÀції�Уповноважено�о.

Представни³и�Уповноважено�о�можÀть�брати�Àчасть�я³
незалежні� ³онсÀльтанти� À� пере�оворах� з� À³ладення
ре�іональних� ³оле³тивних� À�од� між� представни³ами
профспіло³,�роботодавців�і�місцевих�ор�анів�влади.

У�спільній�діяльності�можна�ви³ористовÀвати�та³і�форми
роботи:

–�проведення�особистих�прийомів��ромадян,�À�томÀ
числі�безпосередньо�À�профспіл³ових�ор�анах,�трÀдових
³оле³тивах;

–�ор�анізація�³ампаній�із�надання�безплатної�юридичної
допомо�и� �ромадянам� із� залÀченням�фахівців� ор�анів
юстиції,� адво³атів,� стÀдентів-³онсÀльтантів� юридичних
³ліні³�вищих�навчальних�за³ладів;

–�проведення�інформаційно-просвітниць³их�³ампаній�À
місцевих,� �алÀзевих� і� профспіл³ових� засобах� масової
інформації�з�питань�реалізації�та�захистÀ�³онститÀційних
прав��ромадян;

–�Àчасть�представни³ів�Уповноважено�о�À�здійсненні
³омпле³сних� перевіро³� із� залÀченням� �ромадсь³их
інспе³торів� праці,� територіальних� ор�анів� Державної
інспе³ції�з�питань�праці�та�Державної�слÀжби��ірничо�о
на�лядÀ� та� промислової� безпе³и� (приміром,� із� питань
дотримання�трÀдових�прав�неповнолітніх,�ви³ористання
запозиченої�праці�та�прихованих�форм�зайнятості,�прав
на�оплатÀ�праці�та�безпечні�Àмови�праці�тощо).

Інші�можливі�форми�співпраці�Уповноважено�о�Верховної
Ради�У³раїни�з�прав�людини�з�Федерацією�профспіло³
У³раїни�та�її�членсь³ими�ор�анізаціями�міститимÀться�À
МеморандÀмі,�я³ий�заплановано�À³ласти�в��рÀдні�цьо�о
ро³À.

� � � � � Профспіл±ові�вісті

Задля захисту громадян


