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Вимоги до забезпечення
охорони праці працівників

На³аз�МНС�У³раїни�від�25.01.2012�р.�№�67�зареєстрований�в�міністерстві
юстиції�У³раїни�14.02.2012�р.��Дія�Вимо��поширюється�на�всіх�сÀб’є³тів��оспо-
дарювання�незалежно�від�форм�власності�і�видів�діяльності.�Ці�Вимо�и�не
бÀдÀть�стосÀватися�питань,�пов’язаних�з�вимо�ами�державних�санітарних�норм
та�правил.

На³аз� зо³рема�передбачає,�що:
–�працівни³и�мають�бÀти�проінформовані�та�проінстрÀ³товані�щодо�дій,

необхідних� À� разі� вини³нення� на� підприємстві� аварійних� ситÀацій.� Для
забезпечення�належно�о�ви³онання�цих�заходів�роботодавець�призначає
відповідальних�осіб,�забезпечÀє�їх�під�отов³À�і�спорядження�відповідно�до
небезпечності�виробництва,�масштабів�і�специфі³и�підприємства;

–�навчання�і�перевір³а�знань�з�питань�охорони�праці�працівни³ів,�а�та³ож
Àчнів,�³Àрсантів,�слÀхачів�та�стÀдентів�навчальних�за³ладів�під�час�трÀдово�о�і
професійно�о�навчання�здійснюються�відповідно�до�Типово�о�положення�про
порядо³�проведення�навчання� і�перевір³и�знань�з�питань�охорони�праці,
затверджено�о� на³азом� Держна�лядохоронпраці� від� 26.01.2005� N� 15,
зареєстровано�о�в�Міністерстві�юстиції�У³раїни�15.02.2005�за�N�231/10511;

–�залÀчені�працівни³и�інших�підприємств�повинні�пройти�медичний�о�ляд
та� інстрÀ³таж� з� охорони� праці� з� ÀрахÀванням� специфі³и� Àмов� праці� на
підприємстві,�що�приймає�залÀчених�працівни³ів.�Та³им�працівни³ам�повинні
бÀти�надані�необхідні�засоби�індивідÀально�о�захистÀ;

–�Àстанов³и�для�³ондиціювання�повітря�або�механічні�вентиляційні�Àстанов³и
під�час�їх�роботи�не�повинні�створювати�для�працівни³ів�протя�ів.��Упродовж
робочо�о�часÀ�в�робочих�приміщеннях�повинен�забезпечÀватися�мі³ро³лімат,
що�відповідає�фізіоло�ічним�потребам�ор�анізмÀ�працюючих,�із�врахÀванням
енер�етичних�витрат�на�ви³онÀванÀ�роботÀ�з�ідно�з�ДСН�3.3.6.042-99�“Санітарні
норми�мі³ро³ліматÀ�виробничих�приміщень”;

–�освітлення�робочих�зон�повинно�відповідати�вимо�ам�ДБН�В.2.5-28-2006
“Природне� і� штÀчне� освітлення”,� затверджених� на³азом�Міністерства
бÀдівництва,�архіте³тÀри�та�житлово-³омÀнально�о��осподарства�У³раїни�від
15.05.2006�N�168;

–�підло�и�приміщень�не�повинні�мати�нерівностей,�отворів�або�небезпечних
Àхилів,�вони�повинні�бÀти�міцними,�нерÀхомими�і�неслизь³ими;

–�прозорі�або�світлопрони³ні�стіни,�зо³рема�с³ляні�пере�ород³и,�À�при-
міщеннях�або�там,�де�розміщені�робочі�місця�і�переходи,�повинні�мати�добре
видні�зна³и�або�написи�на�рівні�очей,�ви�отовлятися�з�безпечно�о�матеріалÀ
або�бÀти�від�ородженими�від�робочих�місць�і�переходів�та³им�чином,�щоб
запобі�ти�³онта³тÀ�працівни³ів�з�ними�і�можливомÀ�травмÀванню�ос³ол³ами;

–�Àсі�ві³на�і�с³ляні�пере�ород³и�повинні�забезпечÀвати�можливість�захистÀ
робочих�зон�від�надмірно�о�сонячно�о�світла.

На³аз�Міністерства�охорони�здоров’я�У³раїни�«Про�затвердження�Державних
санітарних�норм�та�правил�«Гі�ієнічні�ВИМОГИ�до�розміщення,�облаштÀвання,
обладнання�та�е³сплÀатації�перинатальних�центрів»�від�26�січня�2012�р.�№�55
зареєстровано�в�Мін’юсті�Ураїни�20�люто�о�2012�р.�за�№�248/20561)

Затверджено Державні санітарні норми
та правила «Гігієнічні вимоги до

розміщення, облаштування, обладнання
та експлуатації перинатальних центрів»
Установи�і�за³лади�державної�санітарно-�епідеміоло�ічної�слÀжби,�державні

наÀ³ові�Àстанови�санітарно-�епідеміоло�ічно�о�профілю�³ерÀються�Гі�ієнічними
вимо�ами�À�роботі�та�забезпечÀють�їх�ви³онання�À�межах�³омпетенції

Порядок проведення медичних оглядiв
На³азом�Мiнiстерства�охорони�здоров’я�У³раїни�«Про�внесення�змiн�до

на³азÀ�Мiнiстерства�охорони�здоров’я�У³раїни�вiд�21.05.2007�№�246»�вiд
14.02.2012�№�107�(зареєстровано�в�Мiн’юстi�05.03.2012�за�№�359/20672)
внесено�змiни�до�Поряд³À�проведення�медичних�о�лядiв�працiвни³iв�певних
³ате�орiй�(затверджено�о�на³азом�МОЗ�вiд�21.05.2007�№�246).�Зо³рема,
змiнено�мiсце�зберi�ання�Карт³и�працiвни³а,�я³ий�пiдля�ає�попередньомÀ
(перiодичномÀ)�медичномÀ�о�лядÀ�(до�я³ої�вносяться�резÀльтати�попередньо�о
(перiодично�о)�медично�о�о�лядÀ�працiвни³iв�i�виснов³и�³омiсiї�лi³Àвально�о
за³ладÀ�з�проведення�о�лядiв;�далi�—�Карт³а�працiвни³а).

Вiдповiдно�до�змiн�Карт³а�працiвни³а�має�зберi�атися�À�за³ладi�охорони
здоров’я,�що�проводить�медичний�о�ляд�на�пiдставi�À³ладено�о�до�оворÀ�з
роботодавцем.�На�адаємо,�ранiше�Карт³и�працiвни³iв�зберi�алися�À�медично�о
працiвни³а�або,�за�йо�о�вiдсÀтностi,�À�вiддiлi�³адрiв�на�пiдприємствi�(за�останнiм
мiсцем�роботи)�протя�ом�трÀдової�дiяльностi�працiвни³а�i�надавалися�³омiсiї
на�час�проведення�о�лядiв.

У�разi�змiни�мiсця�роботи�лi³Àвально-профiла³тичний�за³лад,�що�проводив
о�ляди,�видає�Карт³À�працiвни³À�пiд�пiдпис�для�проходження�медично�о�о�лядÀ
за�новим�мiсцем�роботи

День охорони праці
Це� свято� започат³Àвала�Міжнародна� ор�анізація� праці,� я³а� вирішила� розширити�масштаби� своєї

діяльності�з�просÀвання� ідеї�охорони�праці�в�сÀчасномÀ�сÀспільстві.�Одним�з��оловних�аспе³тів�цієї
роботи�є�розроб³а�заходів�щодо�зниження�рівня�смертності�на�виробництві.

Свят³Àвання�дня�охорони�праці�вперше�відбÀвалося�в�2003�році,�але�ще�в�1989�році�амери³ансь³і
і�³анадсь³і�робочі�відзначали�День�пам’яті�на�честь�за�иблих�на�робочомÀ�місці.�Після�цьо�о�подібні
заходи�ор�анізовÀвалися�по�всьомÀ�світÀ.

З� часом�Всесвітній� день� охорони� праці� об’єднав� Àсіх,� хто� пра�не� зробити� роботÀ� людини� більш
безпечною�для�її�здоров’я�та�життя.�В�офіційних�заходах,�присвячених�цьомÀ�дню,�зазвичай�берÀть
Àчасть�³ерівни³и�вели³их�³омпаній,�промислових��і�антів,��ромадсь³их�ор�анізацій� і�т.д.

Задля блага дітей
В�КомÀнальномÀ�за³ладі�Львівсь³ої�обласної�ради�БÀдин³À�дитини�№1,�де�виховÀються��діти-сироти�та

діти,� позбавлені� бать³івсь³о�о� пі³лÀвання,� постійно� приділяється� Àва�а� питанням� охорони� праці.
Адміністрація�та�профспіл³ова�ор�анізація�щорічно�ви³онÀють�всі�заходи�заплановані�в�розділі�«Охорона
праці»�³оле³тивно�о�до�оворÀ�між�адміністрацією�та�профспіл³овим�³омітетом.

На�протязі�ба�атьох�ро³ів��в�нашомÀ�за³ладі�без³оштовно��проводиться��атестація�робочих�місць�за
Àмовами�праці�ТОВ�«НаÀ³ово-дослідне�виробниче�підприємство�«Е³оло�ія»,��дире³тором�я³о�о�є�Овер³о
Марія�Гри�орівна.

Хочеться�відмітити�та³ож�ТзОВ�ЗахідноÀ³раїнсь³ий�центр�«Медсервіс»�(�олова�правління�Шев³іс�Валентин
Зі�мÀндович),та� �енеральний�дире³тор�БÀра³�Оле��Теодозійович� ,� я³ий�на�протязі�більше�10�ро³ів
без³оштовно�проводить�в�нашій�Àстанові�перевір³À�захисно�о�заземлення�та�опорÀ�їзоляції;�технічне
обслÀ�овÀвання�еле³троприладів�медично�о�призначення�фізіотерапевтично�о�³абінетÀ�та�лабораторії.

Від�адміністрації�та�профспіл³ово�о�³омітетÀ�БÀдин³À�дитини�№1�хочеться�подя³Àвати�їм�за�розÀміння�і
побажати�³оле³тивам�міцно�о�здоров’я�та�Àспіхів�в�їхній�дÀже�потрібній�і�важливій�роботі,�я³а�направлена
на�збереження�здоров’я�працівни³ів.

Алла��ЛІГОСТАЄВА,
�оловний��лі³ар�КомÀнально�о�за³ладÀ�Львівсь³ої�обласної�ради�БÀдин³À�дитини�№1

Спільна, благородна праця
Міжнародна�³онфедерація�вільних�профспіло³�трÀдящих�за�підтрим³и�Міжнародної�ор�анізації�праці

о�олосила�28�³вітня�Всесвітнім�днем�охорони�праці,�щоб�привернÀти�Àва�À�світової�спільноти�до�проблеми
збереження�життя�і�здоров’я�працівни³ів.�Починаючи�з�2002�ро³À,�цю�датÀ�відзначає�понад�50�³раїн�світÀ.

Відповідно�до�У³азÀ�Президента�У³раїни�Всесвітній�день�охорони�праці�в�У³раїні�офіційно�визнано�28
³вітня.

Цьо�о�ро³À�День�охорони�праці�проходив�під�девізом:�«Сприяння�охороні�праці�À�«зеленій»�е³ономіці».
«Зелена»�або�е³оло�ічна�е³ономі³а�може�стати�тією�рятівною�соломин³ою,�я³а�дасть�людям�безпечні
робочі�місця�в�ході�розвит³À�соціальної�інфрастрÀ³тÀри»�-�відмітив�начальни³�відділÀ�охорони�праці
ЗАТ«ТрÀс³авець³Àрорт»�Павло�Бехта�на�одній�із�оперативних�нарад�³ерівництва�товариства:

–�Адміністрація�підприємства�ба�ато�Àва�и�надає�працеохоронній� діяльності.�Ми�відпрацювали� і
впровадили�механізм�³онтролю�за�ви³онанням�всіх�³омпле³сних�заходів.�Цим�механізмом�є�³оле³тивний
до�овір�між�ЗАТ�«ТрÀс³авець³Àрорт»�та�профспіл³ою�товариства,�в�я³омÀ�й�за³ладено�відповідні�пÀн³ти.

�Важливим�³ро³ом�À�сфері�працеохоронної�діяльності�є�обов’яз³ове�планÀвання�та�фінансÀвання�заходів
з�охорони�праці,�надання�працівни³ам�піль��і�³омпенсацій�за�важ³і�роботи�та�роботи�із�ш³ідливими�і
небезпечними�Àмовами�праці.

Оцін³а�ефе³тÀ�від�заходів�щодо�поліпшення�Àмов�праці,�щодо�зниження�³іль³ості�травм�професійних
захворювань,�здійснюється�³омпле³сно�-�із�соціально�о�і�е³ономічно�о�ефе³тÀ.�У�про�рамі�передбачено
бло³�питань,�направлений�на�профіла³ти³À�і�запобі�ання�травматизмÀ�під�час�виробничої�діяльності:
проведення�навчання�посадових�осіб,�проведення�³он³Àрсів,�просвітниць³а�робота�через�засоби�масової
інформації�та�інше.

Всі�ці�заходи�спрямовано�на�збереження�та�оздоровлення�трÀдово�о�потенціалÀ�ЗАТ�«ТрÀс³авець³Àрорт»,
підвищення�працездатності�та�фÀн³ціональних�можливостей�працівни³ів,�на�поліпшення�е³ономічно�о
станÀ�на�підприємстві,�зниження�ризи³À�виробничо�о�травматизмÀ,�професійних�захворювань�та�аварій
на�виробництві,�що�сприятиме�зменшенню�видат³ів�на�їх�лі³відацію�та�відш³одÀвання�ш³оди�потерпілим�на
виробництві.

Усі�ор�ани�на�лядÀ�за�станом�охорони�праці,�а�це�і�адміністрація,�і�профспіл³и,�працюють�À�атмосфері
повно�о�взаєморозÀміння,�-�зазначив�Павло�Бехта.

Від�їх�імені�начальни³�відділÀ�охорони�праці�ЗАТ�«ТрÀс³авець³Àрорт»�подя³Àвав�Àсім,�хто�трÀдиться�на
працеохоронній�ниві:

Ми�всі�робимо�спільнÀ,�дÀже�бла�ороднÀ�справÀ.�До³ладаємо�свої�зÀсилля,�щоб�підняти�рівень�соціальних
стандартів�À�товаристві,�адже�охорона�праці�є�їх�невід’ємною�с³ладовою.�Я�впевнений,�що�ви³онання�всіх
заходів�дасть�нам�можливість�сÀттєво�змінити�психоло�ію�ставлення�до�питань�охорони�праці,�я³�працівни³ів,
та³�і�роботодавців,�що�в�подальшомÀ�позитивно�вплине�на�цю�сферÀ�я³�і�на�рівень�виробничо�о�травматизмÀ
на�підприємстві

Ві³тор� СТЕЦЬКО

Сторін³À� під�отÀвав�Оле³сандр�ЯЦЕТА,
технічний� інспе³тор� праці

Львівсь³ої� обласної� ор�анізації� професійної� спіл³и
працівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни.

Колективні договори
потребують удосконалення

У� рам³ах� прое³тÀ� технічно�о� співробітництва�МОП� «Удос³оналення� ³оле³тивних� пере�оворів� і
додержання�трÀдово�о�за³онодавства�в�У³раїні»�в�березні�відбÀлася�низ³а�³рÀ�лих�столів,�під�час�я³их
роз�лядалися�проблемні�питання�пра³ти³и�À³ладання�³оле³тивних�до�оворів.�Прое³т�фінансÀється�Àрядом
Канади�та�ви³онÀється�Міжнародним�бюро�праці�за�підтрим³и�Міністерства�соціальної�політи³и�У³раїни.

Учасни³и�³рÀ�ло�о�столÀ�відзначили,�що�розділ�«Охорона�праці,�Àмови�праці�та�відпочин³À,�охорона
нав³олишньо�о�природно�о�середовища»�досить�широ³о�представлено�в�стрÀ³тÀрі�Генеральної�À�оди�на
2010-2012�pp.,�підписаної�між�Àрядом,�профспіл³ами�та�роботодавцями.�Водночас�дея³і�³оле³тивні�до�овори
нижчо�о�рівня�(�алÀзеві�і�ре�іональні)�тіль³и�по�іршÀють�дося�нÀті�Генеральною�À�одою�домовленості.

Світові�та�вітчизняні�е³сперти�дійшли�виснов³À,�що�досить�значна�частина�положень�³оле³тивних
до�оворів�в�У³раїні�носить�сÀто�формальний�хара³тер.�А�стан�їх�ви³онання�та�резÀльтати�вирішення
³оле³тивних� трÀдових� спорів� зÀмовлюють� необхідність� Àдос³оналення� механізмів� ³онтролю� за� їх
ви³онанням,�а�та³ож�розширення�перелі³À�підстав�для�встановлення�дисциплінарної�та�адміністративної
відповідальності�осіб,�винних�À�порÀшенні�за³онодавства�про�³оле³тивні�до�овори.

Учасни³и�затвердили�ре³омендації�щодо�поліпшення�станÀ�³оле³тивно-до�овірно�о�ре�Àлювання
соціально-трÀдових�відносин,�що�стосÀються�я³�внесення�змін�до�трÀдово�о�за³онодавства�У³раїни,�та³�і
пра³ти³и�ведення�³оле³тивних�пере�оворів�на�різних�рівнях

Проведений�аналіз�³олдо�овірної�³ампанії�виявив�хара³терні�недолі³и,�що�не�ативно�впливають�на
рівень�соціально�о�захистÀ�найманих�працівни³ів�і�на�Àмови�їхньої�праці.�Перш�за�все�це�пов’язано�з
несвоєчасною�реєстрацією�³олдо�оворів�в�ор�анах�місцевої�влади,�двосторонні�À�оди�не�завжди�носять
³он³ретний�хара³тер.�Не�ор�анізовано�³онтроль�за�ви³онанням�прийнятих�зобов’язань.�Переносяться
та³ож�терміни�реалізації�о³ремих�заходів�розділів�«Охорона�праці».

ТомÀ�питання�підвищення�ролі�³оле³тивних�до�оворів�À�захисті�трÀдових�і�соціальних�прав�працівни³ів,
незважаючи�на�всі�трÀднощі�й�с³ладності�повинно�набÀвати�все�більшо�о�значення�я³�для�профспіл³ової
ор�анізації,�та³�і�для�адміністрації�за³ладÀ.


