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� � � � � З�ювілеєм!

Сьо�одні� тÀт� працює� 5� відділень� (62� дільниці),� 84%
населення�районÀ�обслÀ�овÀються�за�принципом�сімейно�о
лі³аря.� Лі³ар� за�альної� пра³ти³и� (сімейний� лі³ар)� –
центральна� фі�Àра� пра³тичної� медицини,� здійснює� ба-
�аторічне�спостереження�за�всіма�членами�сім’ї�та�допома�ає
зорієнтÀватися� в� Àсіх� напрям³ах� сÀчасної�медицини.�Він
³оординÀє�план�обстежень�і�³оре�Àє�лі³Àвання.

15�липня�цьо�о�ро³À�³омÀнальна�місь³а�4�полі³ліні³а�свят³Àвала
своє�п’ятнадцятиріччя.

15 років –
на чатах здоров’я!

За�цей�час�за³лад�став�одним�з�³ращих�À�Львові.�За�³ерівництва� Володимира�ЯКИМОВИЧА�–�висо³о-
³валіфі³овано�о�Àправлінця� та�спеціаліста,�полі³ліні³а�встÀпила�À�завершальний�етап�переходÀ�на�обслÀ-
�овÀвання� населення� за� принципом�сімейної�медицини.

За³он� про� ³орÀпцію:
³орот³ий� аналіз

З�1�липня�2011�ро³À�встÀпив�в�силÀ�За³он
У³раїни�«Про�засади�запобі�ання�і�протидії
³орÀпції»,�прийнятий�07�³вітня�2011�ро³À.

�До�сÀб’є³тів�відповідальності�за�³орÀпційні
правопорÀшенні�даним�за³оном�бÀли�від-
несені,�зо³рема,�посадові�особи�юридичних
осіб� пÀблічно�о� права,� я³і� одержÀють� за-
робітнÀ� платÀ� за� рахÀно³� державно�о� чи
місцево�о�бюджетÀ,�тобто�посадові�особи
державних�та�³омÀнальних�за³ладів�охорони
здоров’я� (підпÀн³т� а)� пÀн³тÀ� 2� частини� 1
статті�4�За³онÀ).�Відповідальність�за�³орÀп-
ційні�діяння�À�передбачених�за³оном�випад³ах
несÀть� та³ож� і� особи,� я³і� постійно� або
тимчасово�обіймають�посади,�пов’язані� з
ви³онанням�ор�анізаційно-розпорядчих�чи
адміністративно-�осподарсь³их�обов’яз³ів.

Посадовим�особам�державних�та�³омÀ-
нальних�за³ладів�охорони�здоров’я,�зо³рема,
забороняється�ви³ористовÀвати�свої�слÀж-
бові� повноваження� та� пов’язані� з� цим
можливості� з�метою�одержання� неправо-
мірної�ви�оди�або�À�зв’яз³À�з�прийняттям
обіцян³и�(пропозиції)�та³ої�ви�оди�для�себе
чи�інших�осіб,�À�томÀ�числі:

неправомірно� сприяти� фізичним� або
юридичним� особам� À� здійсненні� ними
�осподарсь³ої� діяльності,� одержанні� сÀб-
сидій,�сÀбвенцій,�дотацій,�³редитів,�піль�,
À³ладанні� ³онтра³тів� (À� томÀ� числі� на� за-
³Àпівлю�товарів,�робіт�і�послÀ��за�державні
³ошти);

неправомірно�сприяти�призначенню�на
посадÀ�особи;

неправомірно� втрÀчатися� в� діяльність
ор�анів�державної�влади,�ор�анів�місцево�о
самоврядÀвання�або�посадових�осіб;

неправомірно�надавати�перева�À�фізичним
або�юридичним�особам�À�зв’яз³À�з�під�о-
тов³ою� прое³тів,� виданням� нормативно-
правових� а³тів� та� прийняттям� рішень,
затвердженням�(по�одженням)�виснов³ів.

Посадовим�особам�державних�та�³омÀ-
нальних�за³ладів�охорони�здоров’я�(³ерів-
ни³ам)�забороняється�та³ож�безпосередньо
або�через�інших�осіб�одержÀвати�дарÀн³и
(пожертви)�від�юридичних�або�фізичних�осіб:

за�рішення,�дії�чи�бездіяльність�в�інтересах
дарÀвальни³а,що�приймаються,�вчиняються
я³�безпосередньо�та³ою�особою,�та³�і�за�її
сприяння�іншими�посадовими�особами�та
ор�анами;

� В� Сихівсь³омÀ� районі� переважно� живе� молоде,
працездатне�населення:�в�2010�році�по³азни³�природно�о
приростÀ�становив�+5,4�на�1�тис.�осіб.�Полі³ліні³а�щоро³À
надає�медичні�³онсÀльтації�та�послÀ�и�більш,�ніж�47�тисячам
жіно³.�Щорічно�на�облі³�по�ва�ітності�стає�понад�тисячÀ�жіно³.
Тож,� відповідно� вели³а� Àва�а� працівни³ів� і� ³ерівництва
полі³ліні³и�приділена�здоров’ю�жін³и.�Відділення�жіночої
³онсÀльтації� À� жовтні� 2008� ро³À� обладнано� фетальним
монітором,�що�дозволяє�вчасно�виявити�проблеми�розвит³À
плодÀ�або��острÀ��іпо³сію�та�с³ерÀвати�майбÀтню�мамÀ�на
стаціонарне�лі³Àвання.�Я³існÀ�діа�ности³À�жіночих�хвороб
дозволяє� проводити� сÀчасний� цифровий� ³ольпос³оп,
встановлений�À�відділенні�жіночої�³онсÀльтації.�Крім�то�о,�À
відділенні�жіночої�³онсÀльтації�працює�ш³ола�відповідально�о
бать³івства� та� ор�анізовано� під�отов³À� до� партнерсь³их
поло�ів.� У� 2008� році� À� полі³лініці� від³рито�мамоло�ічний
центр.�На�сьо�одні�центр�оснащено�рент�енівсь³им�³омп’-
ютеризованим�мамо�рафом.�Спеціально�оснащено�³абінет
ÀльтразвÀ³ової�діа�ности³и,�в�я³омÀ�щорічно�проходять�о�ляд
2,5�тис�жіно³.�За�час�роботи�методом�УЗД�зроблено�9�735
обстежень.

Для�я³існої�діа�ности³и��астроентероло�ічних�захворювань
À�полі³лініці�з�2008�ро³À�працює�сÀчасний��астрофіброс³оп,
з�допомо�ою�я³о�о�можна�не�тіль³и�виявити�патоло�ію,�а�й
провести�біопсію.�З�2009�ро³À�є�тÀт�і�цифровий�ÀльтразвÀ³овий
діа�ностичний� апарат�� “ULTIMA�PA”,� я³ий� дозволяє� діа�-

ностÀвати�захворювання�внÀтрішніх�ор�анів.�На�сьо�одні
апаратом� обстежено� більше� 5� тис.� людей.� А� ³ліні³о-
діа�ностична� лабораторія� за� рі³� здійснює� понад� 1� млн.
досліджень.�У�лабораторії�поновлено�матеріально-технічнÀ
базÀ,� за³Àплено� 6� сÀчасних� мі³рос³опів,� 2� центрифÀ�и,
1�апарат�«Старт-фа³с»,�ІФА�для�біохімічних�досліджень.

Та�все�ж��оловною�цінністю�полі³ліні³и�є�³оле³тив�лі³арів,
я³ий�À�своїй�роботі�ставить�за�метÀ�дося�нення�висо³о�о
рівня�обслÀ�овÀвання�пацієнтів,�втілення�вимо��і�стандартів
надання�медичної�допомо�и.�ТÀт�працює�718�працівни³ів,�з
них� 206� лі³арів� та� 316� медичних� сестер.�Полі³ліні³а
обслÀ�овÀє�14%�населення�міста�Львова.

Коле³тив� зÀстрів� свій� ювілей� добрими� виробничими
по³азни³ами�та��арним�настроєм.

Вітаємо!
Львівсь³а�обласна�ор�анізація

�професійної�спіл³и

працівни³ів� охорони� здоров’
я� вітає� професійний,

дрÀжний�³оле³тив�³омÀнальної�
місь³ої�4-ої�полі³ліні³и

з�ювілеєм!
Нам�приємно�³онстатÀвати,�що

�за�15�ро³ів�роботи

полі³ліні³а� стала� невід’ємно
ю� частиною� охорони

здоров’я�Львова.�Лі³арів,�медич
них�сестер�полі³ліні³и

поважають�і�люблять�львів’яни.

Усім,�хто�працює�тÀт,�від�щир
о�о�серця�бажаємо

міцно�о�здоров’я,�добробÀтÀ�та
�зла�оди.�Залишайтеся

вірними�своємÀ�по³ли³анню�і�до
ся�айте�Àспіхів�À�роботі.

Дов�их�Вам�ро³ів�щасливо�о�ж
иття,�людсь³ої�шани�й

визнання�Вашої�неле�³ої,�але�сÀ
спільнозначимої�праці.

� � � � � Нове�¾�за±онодавстві

я³що�особа,�я³а�дарÀє�(здійснює)�дарÀно³
(пожертвÀ),� перебÀває� в� підпоряд³Àванні
та³ої�особи.

Можна� лише� приймати� дарÀн³и,� я³і
відповідають�за�альновизнаним�Àявленням
про��остинність,�та�пожертви�(о³рім�вище-
зазначених�випад³ів),�я³що�вартість�та³их
дарÀн³ів�(пожертв)�не�перевищÀє�50�відсот³ів
мінімальної�заробітної�плати,�встановленої
на� день� прийняття� дарÀн³а� (пожертви),
одноразово,� а� сÀ³Àпна� вартість� та³их�да-
рÀн³ів� (пожертв),� отриманих� з� одно�о
джерела�протя�ом�ро³À,�–�однієї�мінімальної
заробітної�плати,�встановленої�на�1�січня
поточно�о�ро³À.

Передбачене�обмеження�щодо�вартості
дарÀн³ів� (пожертв)� не� поширюється� на
дарÀн³и�(пожертви),�я³і�дарÀються�близь-
³ими� особами� або� одержÀються� я³� за-
�альнодостÀпні�зниж³и�на�товари,�послÀ�и,
за�альнодостÀпні� ви�раші,� призи,� премії,
бонÀси.�Слід�та³ож�зазначити,�що�встанов-
лені� За³оном� обмеження� щодо� роботи
близь³их�осіб�не�поширюються�на�осіб,�я³і
працюють�в��алÀзі�охорони�здоров’я.

З� 1� січня� 2012� ро³À� посадові� особи
державних�та�³омÀнальних�за³ладів�повинні
бÀдÀть�щорічно�до�1�³вітня�подавати�за�місцем
роботи� де³ларацію� про� майно,� доходи,
витрати� і� зобов’язання� фінансово�о� ха-
ра³терÀ� за� минÀлий� рі³� за� встановленою
формою.

У�разі�від³риття�посадовою�особою�валют-
но�о�рахÀн³а�в�Àстанові�бан³À-нерезидента
вона� зобов’язана� в� десятиденний� стро³
письмово�повідомити�про�це�ор�ан�державної
подат³ової�слÀжби�за�місцем�проживання�із
зазначенням� номера� рахÀн³а� і� місце-
знаходження�бан³À-нерезидента.

Керівни³и� державних� та� ³омÀнальних
за³ладів�охорони�здоров’я�зобов’язані�та³ож
вживати�заходів�щодо�недопÀщення�бÀдь-я³ої
можливості�вини³нення�³онфлі³тÀ�інтересів
та� повідомляти� невід³ладно� безпосеред-
ньо�о� ³ерівни³а� про� наявність� ³онфлі³тÀ
інтересів.

Анти³орÀпційним�за³оном�передбачена
та³ож�заборона�відмовляти�фізичним�або
юридичним�особам�в�інформації,�надання�я³ої
цим�фізичним�або�юридичним�особам�пе-
редбачено�за³оном;�надавати�несвоєчасно,
недостовірнÀ�чи�не�в�повномÀ�обсязі�інфор-
мацію,�я³а�підля�ає�наданню�відповідно�до
за³онÀ.

За�вчинення�³орÀпційних�правопорÀшень
винні�особи�притя�аються�до�³римінальної,
адміністративної,� цивільно-правової� та
дисциплінарної� відповідальності� в� Àста-
новленомÀ�за³оном�поряд³À.

За³он� � про� охоронÀ
праці:

зміни� до� ст.43
Верховна� Рада� У³раїни� За³оном� від� 2

червня�2011�ро³À��встановила�нові�штрафні
сан³ції�для�юридичних�та�фізичних�осіб�за
порÀшення�вимо�,�передбачених�частинами
третьою�і�четвертою�статті�19�За³онÀ�У³раїни
“Про�охоронÀ�праці”�щодо�витрат�на�охоронÀ
праці,� я³і� в� бюджетних� за³ладах� повинні
становити�не�менше�0,2�відсот³а�від�фондÀ
оплати�праці.

Відтепер,�я³що�витрати�бÀдÀть�менше�цієї
величини,� юридична� чи� фізична� особа
повинна�сплачÀвати�штраф�із�розрахÀн³À�25
відсот³ів� від� різниці� між� розрахÀн³овою
мінімальною�сÀмою�витрат�на�охоронÀ�праці
À�звітномÀ�періоді�та�фа³тичною�сÀмою�цих
витрат�за�та³ий�період.

Несплата�або�неповна�сплата�юридич-
ними�чи�фізичними�особами,�я³і�відповідно
до�за³онодавства�ви³ористовÀють�найманÀ
працю,�штрафÀ�тя�не�за�собою�нарахÀвання
пені� на� несплаченÀ� сÀмÀ� штрафÀ� (йо�о
частини)�з�розрахÀн³À�120�відсот³ів�річних
облі³ової� став³и� Національно�о� бан³À
У³раїни,�що�діяла�в�період�та³ої�несплати,
за�³ожен�день�прострочення.

Кошти�від�застосÀвання�штрафних�сан³цій
до�юридичних�чи�фізичних�осіб,�я³і�відповідно
до�за³онодавства�ви³ористовÀють�найманÀ
працю,� посадових� осіб� і� працівни³ів,
визначених�цією�статтею,�зараховÀються�до
Державно�о�бюджетÀ�У³раїни.

Новий� порядо³� надання
медичної� допомо�и

іноземцям
З�1�липня�2011�ро³À�встÀпив�в�дію�новий

Порядо³� надання� медичної� допомо�и
іноземцям�та�особам�без��ромадянства,�я³і
тимчасово�перебÀвають�на�території�У³раїни

З�ідно�з�Поряд³ом�іноземцям�та�особам
без� �ромадянства,� я³і� тимчасово� пере-
бÀвають� на� території� У³раїни,� медична
допомо�а,�в�томÀ�числі�е³стрена,�надається
за� платÀ,� я³що� за³онодавством� або� між-
народними�до�оворами�У³раїни�не�перед-
бачено�інше.�Іноземці�та�особи�без��рома-
дянства� можÀть� звернÀтися� за� медичною
допомо�ою,�в�томÀ�числі�е³стреною,�до�бÀдь-
я³о�о�державно�о�або�³омÀнально�о�за³ладÀ
охорони� здоров’я.� Вартість� медичної� до-
помо�и,� наданої� іноземцю� або� особі� без
�ромадянства�державними�та�³омÀнальними
за³ладами�охорони�здоров’я,�визначається
за³ладом�охорони�здоров’я,�я³ий�її�надав,�À
встановленомÀ�МОЗ�поряд³À.�Оплата�вар-
тості�медичної�допомо�и,�наданої�іноземцям
та�особам�без��ромадянства,�може�здійс-
нюватись�À�без�отів³овій�формі,�або��отів³ою
в�національній�валюті.

У�разі�À³ладення�іноземцем�або�особою
без� �ромадянства� із� страхови³ом-рези-
дентом� до�оворÀ� страхÀвання� (поліса,
свідоцтва,�сертифі³ата),�що��арантÀє�оплатÀ
вартості�медичної�допомо�и,�оплата�зазна-
ченої�вартості�здійснюється�страхови³ом-
резидентом�шляхом�перерахÀвання�³оштів
за³ладÀ� охорони� здоров’я,� я³ий� надав
медичнÀ�допомо�À,�за�Àмови�пред’явлення
до³Àмента�для�оплати.

У�разі�À³ладення�до�оворів�про�взаємне
визнання� до�оворів� страхÀвання� між
страхови³ом-резидентом�та�страхови³ом-
нерезидентом��арантÀвання�оплати�вартості
медичної�допомо�и,�наданої�іноземцям�або
особам� без� �ромадянства,� здійснюється
страхови³ом-резидентом� за� наявності� в
іноземця� або� особи� без� �ромадянства
відповідно�о�до�оворÀ�страхÀвання.

Оплата� вартості� медичної� допомо�и,
наданої�за³ладами�охорони�здоров’я,�може
здійснюватися� та³ож� ³омпанією� з� ³оор-
динації� надання� медичної� допомо�и,� що
провадить�діяльність�в�У³раїні�та�зазначена
À�до�оворі�страхÀвання.

Медичні�працівни³и,�я³і�надають�медичнÀ
допомо�À� іноземцям� та� особам� без� �ро-
мадянства,�несÀть�цивільнÀ,�адміністративнÀ
або�³римінальнÀ�відповідальність�з�ідно�із
за³онами� У³раїни� за� порÀшення� вимо�
за³онодавства�про�охоронÀ�здоров’я.

������Андрій�ОЛІЙНИК,
��юрист�обласної

ор�анізації� профспіл³и


