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–� Ві±торіє� Ми±олаївно,� я±ими� настроями� з¾стрів
Вас�Мінсь±?�Чим�опі±¾ється� �ал¾зева� профспіл±а?

–�Певна�річ,�профспіл³а�існÀє�для�то�о,�щоб�боротися�за
поліпшення�і�рівня�оплати�своїх�спілчан,�і�Àмов�їх�праці,�і
захистÀ� трÀдових� прав.� ТомÀ� профспіл³а� медичних
працівни³ів�БілорÀсі�займає�а³тивнÀ�позицію�в�цих�питаннях.
Збираються,�підсÀмовÀють� і�аналізÀють�проблеми,�звер-
таються�до�влади�задля�їх�розв’язання.

–�З�то�о,�я±�живеться�білор¾сь±им�меди±ам,�чи�не
напрош¾ється�висново±�–�«нам�би�їх�проблеми»?

–�Щось� на� зразо³� цьо�о.�Мені� довелося� побÀвати� в
³лінічній� дитячій� лі³арні� Мінсь³а.� Сво�о� часÀ� вона
розташовÀвалась�À�2-поверховомÀ�приміщенні.�Коли�її�відвідав
Президент� БілорÀсі,� він� дав� не�айнÀ� в³азів³À� перевести
лі³арню�в��арне,�вели³е�приміщення,�я³е�належало�я³ійсь
державній� стрÀ³тÀрі,� вирішивши,�що� все� най³раще� та³и
потрібно�віддавати�дітям,�а�не�чиновни³ам.�Приміщення
переобладнали,�а�через�рі³�тÀди�зновÀ�завітав�Президент�–
подивитися,�я³�йо�о�на³ази�втілюються�в�життя.�І�зновÀ�дав
розпорядження�–�оснастити�лі³арню�новим�обладнанням.
Нині� це� потÀжний� за³лад,� я³ий� вміщÀє� і� ³іль³а� висо³о-
спеціалізованих�дитячих�центрів�(напри³лад,�з�пересадження
нир³и).�Можливо,�цей�епізод�з�життя�медицини�БілорÀсі�і�не
бÀв�би�по³азовим�(чи�мало�та³их�фа³тів,�³оли�після�візитÀ
висо³о�о�посадовця�можÀть�щось�перебÀдÀвати�чи�за³Àпити
доро�е�обладнання),�я³би�не�та�обставина,�що�він�є�по³азовим
À�ставленні�ЛÀ³ашен³а�до�охорони�здоров’я�³раїни.�Сво�о
часÀ�він�заявив,�що�білорÀсь³а�медицина�має�ввійти�в�число
³ращих�світових�зраз³ів.�І�робить�все�можливе,�аби�та³и
добитися�не�просто�змін,�а�справжніх�Àспіхів.�МабÀть,�та³�і
потрібно�реалізÀвати�про�олошені�пріоритети.

–�Чим�можна�підтвердити�це?

–�НÀ�я³що�навіть�роз�лянÀти�на�при³ладі�з�аданої�вже
лі³арні,�посÀдіть�самі.�Част³а�бюджетÀ�лі³арні,�я³а�йде�на
оплатÀ�праці�персоналÀ,�–�15%.�Для�порівняння�в�У³раїні�–
від�70%�(À�³ращомÀ�випад³À)�до�80-90%�(в�переважній�³іль³ості
за³ладів).�Щоправда,�це�висо³оспеціалізована�лі³арня,�томÀ
там�та³і�співвідношення.�Вза�алі�ж�по��алÀзі�в�БілорÀсі�цей
по³азни³�становить�до�52%.�Лі³Àвання�в�цьомÀ�дитячомÀ
за³ладі�без³оштовне,�навіть�я³що�воно�доро�овартісне.�Там
та³ож�існÀють�затверджені�прото³оли�лі³Àвання,�але�я³що
пацієнт� потребÀє� послÀ�� чи� лі³ів,� що� виходять� за� межі

прото³олÀ,� ними� йо�о� забезпечÀють� додат³ово.� Платні
послÀ�и�можÀть�бÀти�надані�лише�іноземцям�або�ж�я³що�хтось
наполя�атиме� на� я³омÀсь� обстеженні,� що� вза�алі� не
стосÀється� лі³Àвання� ³он³ретно�о� пацієнта,� йо�о� за-
хворювання�і�не�вважається�необхідним�з�точ³и�зорÀ�лі³Àючо�о
лі³аря.�Хоча�та³і�«замовлення»�трапляються�не�часто.�Можна
Àявити�рівень�надання�допомо�и�в�лі³арні,�я³що�ті�15%�її
бюджетÀ,�що�витрачаються�на�заробітнÀ�платÀ�медперсоналÀ,
в³лючають� висо³і� зарплати,� я³,� напри³лад,� À� лі³аря
спеціалізовано�о�центрÀ�понад�$�1000,�À�звичайно�о�лі³аря�–
$�500�і�т.�д.

–�Це� я±ийсь� бла�одійниць±ий� е±сперимент?

–�Ні.�Середня�заробітна�плата�в��алÀзі�охорони�здоров’я
БілорÀсі� становить� $� 275� –� це� 70%� від� середньої� по
промисловості�(в�У³раїні,�на�адаю,�близь³о�40%).�Середня
заробітна�плата�лі³аря�–�близь³о�$�400,�медсестри�–�$�260,
санітар³и�–�$�130.�А�щодо�платних�послÀ�,�вони�асоціюються
хіба�що�зі�сферою�стоматоло�ії.�Приватної�медицини�в�БілорÀсі
–�мізер.�Про�страховÀ�та³ож�по³и�що�не��оворять�–�вони
дають� лад� державній� системі.� Вона� забезпечÀється� на
належномÀ�рівні,�і�медична�допомо�а�надається�без³оштовно
в�повномÀ�обсязі.

–�З�я±о�о�джерела?

–�На�потреби�медицини�держбюджет�БілорÀсі�виділяє�4,5%
від�ВВП�(це�À�році�нинішньомÀ),�минÀло�о�ро³À�бÀло�3,8%.
Тобто�мова�йде�не�про�шалені��роші,�а�про�їх�ефе³тивне�і
раціональне� ви³ористання,� про� чіт³ий� ³онтроль� за� ви-
тратами.�О³рім�то�о,�Президент�виділяє�додат³ові�³ошти�на
охоронÀ�здоров’я�з�держрезервÀ,�ос³іль³и�вважає,�що�це�одна
з�найважливіших��алÀзей,�я³а�забезпечÀє�здоров’я�нації,�а
отже,�і�національнÀ�безпе³À.

ПідтримÀється� вітчизняна� фармація.� Оздоровниці
залишилися�À�власності�профспіло³�і�та³ож�слÀжать�на�бла�о
людям,� я³і� там� відпочивають� за� ³ошти� соціально�о
страхÀвання�(і�меди³и,�до�речі,�та³ож).�Виділяються�³ошти�і
на�охоронÀ�праці�медичних�працівни³ів.�До�то�о�ж�наші�³оле�и
з�БілорÀсі�отримÀють�всі�надбав³и,�за�я³і�ми�боремося�ось
Àже�десят³и�ро³ів.

Ви� зовсім� здивÀєтеся,� я³що�я� с³ажÀ,�що�білорÀсь³им
меди³ам�влада�надає�³вартири�(за�останні�4�ро³и�понад�2
тисячі�лі³арів�і�ще�стіль³и�ж�середніх�медичних�працівни³ів
отримали�³вартири.�Тобто�по�1�тисячі�на�рі³).�Меди³и�мають

можливість�отримати�ці�³вартири�з�чер�и�за�дольової�Àчасті.
Я³що� в� я³омÀсь� ре�іоні� немає� змо�и� надати� ³вартирÀ,
неодмінно�виділяється��Àртожито³�(їх�бÀдÀють�до�цьо�о�часÀ)
–�за�4�ро³и�та³им�правом�с³ористалося�та³ож�понад�4�тисячі
медичних�працівни³ів.�Тобто�меди³�без�дахÀ�над��оловою�–
там� та³а� ж� рід³ість,� я³� і� наш�меди³� з� ордером� À� рÀ³ах.
Щоправда,� в� БілорÀсі� не� лише� існÀє� система� розподілÀ
випÀс³ни³ів,�а�й�система�їх�обов’яз³ово�о�відпрацювання
впродовж�3�ро³ів�за�державним�замовленням,�здебільшо�о�в
системі� первинної� лан³и.� Та³� нама�аються� підтримати
первиннÀ�лан³À�³адрово.�Хоча�основнÀ�Àва�À�приділяють
розвит³À�висо³отехноло�ічної�медичної�допомо�и.�Мінсь³�мріє
про�лаври�дрÀ�ої�Женеви.�А�чомÀ�б�і�ні�за�та³о�о�завзяття?

–�І�ніщо�не�пс¾є�та±¾�ідеальн¾�±артин¾?

–�Є�À�них�проблеми.�Нарі³ають�на�недофінансÀвання,�на
відті³�³адрів�(Росія�переманює�висо³ими�зарплатами�лі³арів
первинної�лан³и,�відта³�À�³раїні�понад�2000�ва³антних�посад
лі³арів�і�майже�3000�–�медсестер),�борються�за�підвищення
заробітної� плати� (до� речі,� Президент� �отÀє� чер�овий
подарÀно³�лі³арям�–�на³аз�про�зростання�заробітної�плати
на�75%�–�та³�підвищÀється�значÀщість�висо³о³валіфі³ованої
праці�в�³раїні).�Здавалося�б,�ті�ж�проблеми,�що�і�в�нас.�Тіль³и
от�масштаби�їх�³атастрофічності�зовсім�інші.

Та³,�À³омпле³тованість�лі³арями�(фізичними�особами)�в
БілорÀсі�–�76,8�%,�³оефіцієнт�сÀмісництва�–�1,41,�À³омп-
ле³тованість�середніми�медичними�працівни³ами�–�85%
(³оефіцієнт� сÀмісництва� –� 1,19).� На� 10�000� населення� в
БілорÀсі�–�42,5�лі³аря�і�114,1�–�медсестри.�У³омпле³тованість
лі³арями�за�альної�пра³ти³и�там�становить�58%,�дільничними
педіатрами� –� 80,6%� (де� ви� знайдете� та³ий� по³азни³� в
У³раїні?!),�дільничними�терапевтами�–�73,8%.�Серед�тих,�хто
працює�À��алÀзі,�–�лише�18%�лі³арів�дося�ли�пенсійно�о�ві³À,
10,3%�та³их�–�серед�середньо�о�медперсоналÀ�(À�нас�ці
по³азни³и�значно�вищі,�в�о³ремих��алÀзях�дося�ають�40%,�а
в�первинній�ланці� іноді�й�до�70%).�Профспіл³а�медичних
працівни³ів�вважає�а³тÀальною�проблемÀ�охорони�праці.�Та³-
от�забезпеченість��алÀзі�фахівцями�з�охорони�праці�À�них�–
92,8%,� À� нас� та³і� фахівці� поодино³і� (хіба�що� À� вели³их
медичних�за³ладах).

–�Я±�Ви�поясните�та±і�разючі�відмінності�в�¾мовах
праці�оплати�медичних�працівни±ів�У±раїни�і�Білор¾сі?
Адже,� я±� ±аж¾ть,� стартові� ¾мови� ¾� нас� б¾ли� одна-
±овими...

–�А,�можливо,�в�У³раїні�вони�бÀли�і�³ращими.�Просто�в
БілорÀсі�зÀміли�збере�ти�потенціал��алÀзі.�А�ще�надзвичайно
вели³À�роль�віді�рала�політична�воля�Президента�БілорÀсі,
³отрий�зÀмів�³онсолідÀвати�зÀсилля�держави�і�поставити�їх
на�слÀжбÀ�здоров’я�народÀ,�я³ий�довірив�йомÀ�владÀ.

РозмовÀ�вела
Світлана� ТЕРНОВА.

Один старт – різний фініш
або�ЧомÀ�в�³олишніх�респÀблі³ах�союзÀ�меди³ам

живеться�не�одна³ово?
Охорона�здоров’я�на�пострадянсь³омÀ�просторі�нині�розвивається�дещо

різними�шляхами.�ТомÀ�й�ці³аво�вивчати�досвід�то�о,�я³�справляються�наші
сÀсіди� з� наслід³ами� марнотратної,� я³� нині� прийнято� вважати,� системи
Семаш³а,� чи� зÀміли� її� адаптÀвати� до� сÀчасних� вимо�,� що� залишилося� À
спадо³.� І� вза�алі� я³� там� живеться� меди³ам� і� пацієнтам.� Про� це� –� наша
розмова� з� �оловою� Профспіл³и� працівни³ів� охорони� здоров’я� У³раїни
Ві³торією�КОВАЛЬ,�я³а�нещодавно�повернÀлася�з�відрядження�до�БілорÀсі,
де�вивчала�досвід�³оле��À�боротьбі�за�права�меди³ів.�

До�професійно�о�свята�–�Дня�медично�о�працівни³а�–�меди³и�за³ладів�охорони�здоров’я�області�ор�анізÀвали
вистав³À�свої�хÀдожніх�робіт.�Під�звÀ³и�мÀзи³и�ансамблю�Львівсь³о�о�національно�о�медично�о�ÀніверситетÀ�ім.
Данила�Галиць³о�о��ості�свята�та�й�самі�медичні�працівни³и�області�захоплювалися�вишиваними�сороч³ами,
пейзажами,�портретами,�сервет³ами,�³артинами,�³вітами,�до�я³их�хочеться�дотор³нÀтися,�щоб�відчÀти�їх�аромат.
Словом,�роботами,�випле³аних�серцем�та�вправними�рÀ³ами.

У�виставці�творчості�медичних�працівни³ів�взяли�Àчасть�де³іль³а�³оле³тивів�за³ладів�охорони�здоров’я.�ВідвідÀвачі
мо�ли�о�лянÀти�чимало�яс³равих�робіт.�Серед�них�ювелірні�вироби,�розписи�емаллю�лі³аря-хірÀр�а�обласної
³лінічної�лі³арні�Всеволода�Волоща³а.�Роботи�³оле�и�вражали�своєю�витонченістю,�майстерністю�і�ле�³істю.

Львівсь³а�³омÀнальна�місь³а�³лінічна�лі³арня�ім.�Князя�Лева�представила�збірнÀ�³омпозицію�вишивано³
працівни³ів�1-�о�полі³лінічно�о�відділення.�А�вишивані�³артини�представила�застÀпни³��оловно�о�лі³аря�Львівсь³ої

Краса, що рятує світ

³омÀнальної�4-тої�стоматполі³ліні³и�Пона�Степанія.�Каз³ові�Àзори�їхніх�робіт�–
ніби�тиха�задÀмлива�пісня�про�³расÀ�лісів� і�лÀ³ів.�Для�вишивання�майстрині
ви³ористовÀють�³ольори�білий,�білий�з�червоним,�техні³и�“лиштвÀ”,�“вирізÀвання”,
с³ладні� мереж³и.� Кожна� робота� довершена� за� хÀдожньою� майстерністю� і
віртÀозністю�ви³онання.

Вишив³а� збері�ає� свій� дÀховний� світ,� по�либлює� образнÀ� змістовність� і
доводить,�що�народне�мистецтво�–�це�вели³е�надбання�нашої�³ÀльтÀри.�Вишив³а
тісно�пов’язана�з�побÀтом,�працею,�природою,�святами.

Голова� первинної� профспіл³ової� ор�анізації� Львівсь³ої� ³омÀнальної� 4-тої
стоматполі³ліні³и�Оленю³�О³сана�подивÀвала�присÀтніх�³омпозицією�вели³одніх
свят.� О³сані� мистецтво� писан³арства� передала�мама.� Її� писан³и,� вишивані
рÀшнич³и�до�Вели³одня�неповторні�своїми�візерÀн³ами.

А�медична�сестра�підстанції�№�4�КомÀнально�о�підприємства�станції�швид³ої
медичної� допомо�и� Хабровсь³а� Анна� вишила� портрети� принцеси� Діани� та
Клеопатри.�Палій�Леся�–лі³ар�цьо�о�ж�за³ладÀ�потішила�присÀтніх�вишиваними
³артинами.

Працівни³и�Львівсь³о�о�обласно�о�фтизіопÀльмоноло�ічно�о�центрÀ�створили
³омпозицію�“�У³раїнсь³ий�двір”.�Своє�бачення�нав³олишньо�о�світÀ�демонстрÀвали
Ба�рило�Наталія,�ГÀменна�Наталія,�Вен�ер�Оль�а,�Любов�БÀцÀла.

Охоронни³�Львівсь³о�о�обласно�о�фіз³ÀльтÀрно�о�диспансерÀ�Ми³ола�Горда
виставляв�мальовані�³артини.

На� жаль,національне� надбання� під� дією� невбла�анно�о� часÀ� постÀпово
відходить�À�минÀле.�Вивчити�йо�о,�збере�ти�й�передати�настÀпним��по³олінням�–
À�цьомÀ�вбачають�свою�місію�не�лише�митці,�але�й�медичні�працівни³и.
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