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Львівсь³і�меди³и�взяли�Àчасть�À�всеÀ³раїнсь³ій�а³ції�протестÀ�в�Києві
19�вересня�відбÀлася�ПопереджÀвальна�ВсеÀ³раїнсь³а�а³ція�протестÀ�Професійної�спіл³и

працівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни,�що�спричинена�і�норÀванням�владою�проблем��алÀзі.
Катастрофічне� становище� вітчизняної� медицини� змÀсило� вийти� тисячі� меди³ів.� Хода
розпочала�свій�рÀх�від�МайданÀ�Незалежності�і�далі�до�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�та�Верховної
Ради�У³раїни.

Учасни³и�а³ції�тримали�в�рÀ³ах�пла³ати:�“Ми�за�медичнÀ�реформÀ,�але�À
правовомÀ�полі”,�“Вима�аємо�пова�и�до�медпрацівни³ів”,�«Лі³ар�без�зарплати
–��аньба�влади»,�«Недостатнє�фінансÀвання�охорони�здоров’я�–�основна
хвороба�À³раїнсь³ої�медицини»,�«Наша�професія��ідна�пова�и»,�«Меди³ам
�іднÀ�зарплатÀ»,�«У³раїні�–�здорових�людей».

Разом�із�меди³ами�та�солідарною�підтрим³ою�їхніх�вимо��на�а³цію�протестÀ
вийшли�представни³и�профспіло³�освітян,�бÀдівельни³ів,�виробнични³ів�та
підприємців,� а� та³ож� деле�ації� від� територіальних� профоб’єднань� та
представни³и�членсь³их�ор�анізацій�Федерації�профспіло³�У³раїни.

Люди�йшли�³олоною�до�Àрядово�о�³варталÀ.�А�на�вÀлицях�чер�Àвали�бійці
Нац�вардії�із�соба³ами.

Учасни³и�мітин�À�перед�Верховною�Радою�відзначили,�що��алÀзь�охорони
здоров’я�Àпродовж�ро³ів�перебÀває�в�³ризовомÀ�стані�через�тривале�та�значне
недофінансÀвання�(À�середньомÀ�40-60%�від�потреби�та�в�межах�до�3�%�від
ВВП).�Медицина�продовжÀє�посідати�передостаннє�місце�серед��алÀзей
е³ономі³и�за�рівнем�заробітної�плати�працівни³ів,�відстаючи�від�промисловості�в�1,42;�освіти
–�1,33;�³ÀльтÀри�–�1,05�рази.

З� 1� січня� 2017� ро³À� зарплата� лі³аря-почат³івця� зрівнялася� із� заробітною� платою
не³валіфі³овано�о�працівни³а�і�с³ладає�3200��рн.

ВідсÀтність�мотивації�в�оплаті�праці�та�неналежні�Àмови�праці�спонÀ³ають�до�масштабно�о

� � � � � Масовий�протест

Українські медики
вимагають зупинити

руйнацію галузі
охорони здоров’я!

Медпрацівники за професійну реформу!
відто³À�я³�висо³о³валіфі³овано�о�персоналÀ,�та³�і�молодих�спеціалістів�до�приватних�стрÀ³тÀр,
та�виїздÀ�за�³ордон.�(Приблизно�7�тис.�лі³арів�щоро³À�по³идають�³раїнÀ).

На�сьо�одні�дефіцит�лі³арів�с³ладає�–�39�тис.�осіб;
середньо�о�медично�о�персоналÀ�–�21�тис.�осіб;
працівни³ів�пенсійно�о�ві³À�в��алÀзі�налічÀється�понад�40%.
Учасни³и�а³ції�заÀважÀвали,�що�профільна�профспіл³а�вже�вичерпала�всі�можливості

щодо�вре�Àлювання��алÀзевих�проблем�À�рам³ах�соціально�о�діало�À,�і�не�по�оджÀється�з
безсистемною� реформою� системи� охорони� здоров’я,� я³а� не� відповідає
КонститÀції�У³раїни�та�за³онодавствÀ�У³раїни�та�не�передбачає�необхідно�о
фінансÀвання� для� забезпечення� ³онститÀційно�о� права� �ромадян� на
безоплатнÀ,�я³існÀ�та�достÀпнÀ�медичнÀ�допомо�À.

ВистÀпаючі� на� а³ції� висловили� своє� обÀрення� несправедливими,
дис³римінаційними�підходами�в�оплаті�праці�та�порÀшенням�трÀдових�прав
медичних�працівни³ів,�встановлених�за³онодавством�У³раїни,�а�саме:

–�низь³им�рівнем�оплати�праці�та�несвоєчасною�її�виплатою,�невиплатою
допомо�и�на�оздоровлення,�с³асÀванням�та�обмеженням�виплат�доплат�і
надбаво³;

–�переведенням�на�роботÀ�на�Àмовах�неповно�о�робочо�о�часÀ,�направленням
працівни³ів� À� відпÀст³и� без� збереження� заробітної� плати,� с³ороченням
персоналÀ,�збільшенням�навантаження,�переведенням�на�стро³ові�трÀдові
до�овори�(³онтра³ти);

–�звÀженням�обся�À�професійних�піль��та��арантій�(с³асÀвання�пенсій�за�вислÀ�À�ро³ів,
безоплатно�о�³ористÀвання�житлом�з�освітленням�та�опаленням�À�сільсь³ій�місцевості�тощо).

Та³ож�Àчасни³и�а³ції�бÀли�одностайні�в�томÀ,�що�система�охорони�здоров’я�в�У³раїні
потребÀє�реформи!�Але�ця�реформа�провинна�бÀти�професійною,�системною�та�е³ономічно
обґрÀнтованою!�Всі�новації�повинні�здійснюватись�для�по³ращення�соціально�о�становища
медично�о�працівни³а�та�захищати�права�пацієнта!

Місячна
зарплата�лі±аря
без�надбаво±�–
3�200��рн.�А�з
вирах¾ванням
подат±ів�–
2�550��рн.


