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У�Верховній�Раді�У³раїни�триває�робота�над�опрацюванням
подано�о�Урядом�проє³тÀ�Державно�о�бюджетÀ�У³раїни�на
2020�рі³.�На�жаль,�я³�і�в�минÀлі�ро³и,�Àрядовим�проє³том
ДержбюджетÀ� зновÀ� порÀшÀються� ³онститÀційні� права
людини�на�достатній�життєвий�рівень�для�себе�і�своєї�сім’ї.

Ратифі³Àвавши�Конвенції�Міжнародної�ор�анізації�праці
№�117� про� основні� цілі� та� норми� соціальної� політи³и� та
№�131�про� встановлення�мінімальної� заробітної� плати� з
особливим� ÀрахÀванням� ³раїн,� що� розвиваються,� під-
писавши�Про�рамÀ�Гідної�праці�МОП�для�У³раїни�на�період
2016-2019�ро³ів,�влада�У³раїни�підтвердила�свою��отовність
до�забезпечення��ідної�праці�та�достатньо�о�рівня�життя�на-
селенню� У³раїни� з� метою� дося�нення� заможно�о� євро-
пейсь³о�о�майбÀтньо�о.

Проте,�À�проє³ті�За³онÀ�У³раїни�«Про�Державний�бюджет
У³раїни�на�2020�рі³»�в�основÀ�розрахÀн³ів�соціально-е³о-
номічних�по³азни³ів�Урядом�за³ладено�темпи�зростання
основних�державних�соціальних�стандартів�та��арантій,�я³і
не�відповідають�ані�вимо�ам�національно�о�за³онодавства,
ані�міжнародним�зобов’язанням�У³раїни,�ані�домовленостям
Сторін�соціально�о�діало�À�À�Генеральній�À�оді�на�2019-2021
ро³и.

Та³,�проє³том� ДержбюджетÀ-2020� передбачається
встановити�прожит³овий�мінімÀм�для�працездатних�осіб�з�1
січня�2020�ро³À�À�розмірі�2�102��рн,�що�вже�сьо�одні�в�2,2
рази�менше�за�йо�о�фа³тичний�розмір,�розрахований�Мін-
соцполіти³и�À�цінах�серпня�2019�ро³À�(4722��рн),�а�на�почато³
2020�ро³À�це�співвідношення�ще�збільшиться.

Та³ож�Àрядовці� пропонÀють� передбачити� мінімальнÀ
зарплатÀ�меншÀ�від�очі³Àвано�о�фа³тично�о�прожит³ово�о
мінімÀмÀ�для�працездатних�осіб,�а�саме�–�4723��ривень.

Відта³�занижено�і�посадовий�о³лад�працівни³а�І�тарифно�о
розрядÀ�ЄТС,�я³ий�встановлено�на�рівні�2102��рн,�що�с³ла-
датиме�лише�44%�від�розмірÀ�мінімальної�заробітної�плати,
що�в�Àмовах�недостатньо�о�фінансÀвання�бюджетних��алÀзей,
продовжить�пра³ти³À�«зрівнялів³и»�в�оплаті�праці�праців-

Вітаємо!
ПІДПРИЄМСТВО
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Àвійшло�до�перелі³À�Àспішних�À�своїй
сфері�діяльності.

РезÀльтати�діяльності�КНП�“5�МКП�м.
Львова”�À�НаціональномÀ�бізнес-
рейтин�À:

4�місце�(Золото)�серед�сÀб’є³тів
�осподарювання�У³раїни�À�номінації
“Фінансові�по³азни³и�Àспішної
діяльності”;

1�місце�(Золото)�серед�сÀб’є³тів
�осподарювання�Львівсь³ої�області�À
номінації�“Фінансові�по³азни³и�Àспішної
діяльності”.
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Заява Федерації профспілок
України щодо проєкту

Трудового кодексу України
РезÀльтати�президентсь³их� і�парламентсь³их�виборів,

�лобальне�оновлення�державної�влади�в�У³раїні�на�основі
висо³ої�довіри�мільйонів�працюючих��ромадян,�ветеранів�праці
та� всьо�о� населення� ви³ли³ало� за�альне� сÀспільне� під-
несення,��остре�очі³Àвання�позитивних�змін.

Для�членів�профспіло³�–�робітни³ів,�слÀжбовців,�інженерів,
освітян� і� стÀдентства,� меди³ів� та³і� очі³Àвання� пов’язані
передÀсім�із��арантованим�забезпеченням�трÀдових�прав,
створенням� Àмов� для� продÀ³тивної,� висо³ооплачÀваної,
захищеної�праці,��ідної��ромадянина�європейсь³ої�³раїни
заробітної�плати.

Вони� повністю� співпадають� з� нормами�Міжнародної
ор�анізації� праці,� а³тивним� Àчасни³ом� я³ої� є� У³раїна,
за³онодавства�Європейсь³о�о�СоюзÀ,�членство�У³раїни�в
я³омÀ�є�страте�ічною�³онститÀційною�метою�нашої�держави.

На�жаль,�напередодні�відзначення�про�олошено�о�МОП
Всесвітньо�о�дня�дій�за��іднÀ�працю�відбÀваються�події,�я³і
можÀть�призвести�до�повної�рÀйнації�системи�забезпечення
трÀдових�прав�в�У³раїні,�перетворити�працюючÀ�людинÀ�на
мовчазний�робочий�інстрÀмент�роботодавця.

ВистÀпаючи�23�вересня�ц.р.�перед�представни³ами�біз-
несÀ,�новообрана��олова�парламентсь³о�о�КомітетÀ�з�питань
соціальної� політи³и� та� захистÀ� прав� ветеранів� Галина
Третья³ова� заявила,�що� Àхвалений� попереднім� с³ладом
парламентÀ�в�першомÀ�читанні�проє³т�ТрÀдово�о�³оде³сÀ,
я³ий�бÀв� підтриманий� всіма� сторонами� соціально�о�діа-
ло�À,�«Àспішно�забло³овано».

Натомість�бÀде�внесено�ліберальний�проє³т,�я³ий�через
півтора-два�місяці�створить�«дÀже�прості� і�дешеві�Àмови
від³риття� і� за³риття� робочо�о� місця».�Більше� то�о,� бÀ-
дÀть�«трохи�дис³римінÀвати�наймано�о�працівни³а».

ТрÀдові�відносини�бÀдÀватимÀться�«на�Àмовах�нової�форми
трÀдових�до�оворів�«за�домовленістю»�з�роботодавцями,�я³і
«матимÀть� пріоритет� над� нормами� ТрÀдово�о� ³оде³сÀ� і
міститимÀть�мінімальні��арантії».

Та³е�заявляє�очільни³�парламентсь³о�о�³омітетÀ,�я³ий
першим�має�бÀти�повернÀтий�обличчям�до�прав�людини�À
сфері� праці,� ініціювати� їх� за³онодавче� �арантÀвання,
ма³симально�розвивати�і�посилювати�трÀдові�та�соціальні
права��ромадян.

Нещодавно�о³ремі�державні�мÀжі�радили�À³раїнцям�«менше
їсти»,� але� із� заявою� представни³а� державної� влади� про
�отовність�до�за³онодавчої�дис³римінації�прав�працівни³ів,
я³і�чесною�працею�заробляють�на�життя,�формÀють�дер-
жавний�бюджет�і�ÀтримÀють�самÀ�державнÀ�владÀ,�À³раїнці
сти³аються�вперше.

Професійні� спіл³и� вражені� відвертою� демонстрацією
правово�о�ні�ілізмÀ,�новаціями,�я³і�принижÀють��ромадян
У³раїни,� йдÀть� врозріз� із�міжнародними� зобов’язаннями
У³раїни�та�європейсь³ими�соціальними�стандартами.�Не
та³их�дій�нової�влади�очі³Àвали�люди.

Профспіл³и�протя�ом�ба�атьох�ро³ів�боролися�за�новий
ТрÀдовий�³оде³с,�я³ий�би�не�підривав,�а�зміцнював�можливості
трÀдящих�À�соціально-трÀдових�відносинах�з�роботодавцем
À�правовій�і�соціальній�державі,�я³ою�є�У³раїна.

Своїх�пере³онань�ми�змінювати�не�збираємося.�Федерація
профспіло³�У³раїни�стоїть�на�позиціях�³ате�орично�о�неприй-
няття�в�трÀдовомÀ�за³онодавстві�та³�звано�о�«ліберально�о»
підходÀ,�зо³рема�щодо�прийомÀ�на�роботÀ�без�оформлення,
звільнення�–�без�попередження,�по�одження�з�профспіл³ами
і� виплати� ³омпенсації.�ФПУ� проти� ÀнормÀвання� взаємо-
відносин�між�роботодавцями�і�працівни³ами,�³оли�нібито
«рівні»�для�сторін�Àмови�зводяться�до�повно�о�позбавлення
працівни³а�можливостей�захиститися�самостійно�або�через
профспіл³À�нормами�справедливо�о�за³онÀ,�а�подальше
зма�ання�в�«справедливих»�сÀдах�бÀде�з�наперед�відомим
не�ативним�для�людини�резÀльтатом.

Фінансове�процвітання�бізнесÀ�за�рахÀно³�за³ріпачення�й
оббирання�найманих�працівни³ів�–�це�шлях�від�правової
держави,�від�Європи,�від�демо³ратії,�шлях�À�ні³Àди.

Ми�не�проти�осÀчаснення�норм�ТрÀдово�о�³оде³сÀ�і�мо-
жемо�долÀчитися�до�розроб³и�цьо�о�до³Àмента.�Усі�À³раїнсь³і
профспіл³и��отові�відстоювати�діючі�трÀдові�права�працівни³ів
я³�здобÀто³�ба�атьох�по³олінь�трÀдящих�і�надалі�розвивати
їх� À� рам³ах� державних� реформ.� Та³і� право� й� обов’язо³
профспіло³�передбачені�КонститÀцією�та�за³онодавством
У³раїни.

Звертаємось� із� сÀспільним� запитом� до� ³ерівництва
парламентÀ,�партії�«СлÀ�а�народÀ»�дати�офіційне�і�пÀблічне
роз’яснення:�зазначене�є�офіційною�політичною�позицією
ПарламентÀ�і�відповідної�політичної�сили,�чи�це�лише�е³спромт
о³ремо�о�депÀтата,�за�отовлений�для�бізнес-аÀдиторії?

Вам��ромадяни�У³раїни�довірили�своє�майбÀтнє�і�майбÀтнє
своїх�дітей!�Люди�мають�знати:�ви�“за”�чи�“проти”�трÀдово�о
народÀ�У³раїни?�Чи��отові�прийняти�та³ий�ТрÀдовий�³оде³с,
я³ий�зробить�людинÀ�праці�надійно�захищеною�від�свавілля
наймача,�забезпечить�право�на�працю,��іднÀ�роботÀ�і��ідне
життя?

Вима�аємо�від�за³онодавців�забезпечити�процес�розроб³и
нової�реда³ції�ТрÀдово�о�³оде³сÀ�шляхом�широ³о�о�об�о-
ворення�з�профспіл³ами,�роботодавцями,�е³спертним�сере-
довищем,� �ромадянсь³им� сÀспільством� з� ÀрахÀванням
міжнародних�стандартів�та�провідної�європейсь³ої�пра³ти³и.

При�цьомÀ�бÀдь-я³е�звÀження�трÀдових�прав�та��арантій
працівни³ів� порÀшÀє� статтю� 22� КонститÀції� У³раїни.�Ми
вважаємо�це�–�неприпÀстимим!

�Президія
Федерації� профспіло³� У³раїни�

ни³ів�перших�13� (з�25)�розрядів�ЄТС�та�пролон�Àватиме
подальше�заниження� рівня� заробітної� плати� працівни³ів
бюджетної�сфери�порівняно�із�середньою�по�У³раїні.

Без�достатньої�державної�підтрим³и�залишаються�під-
приємства� і� працівни³и� вÀ�ільної� �алÀзі,� лісово�о� �ос-
подарства�та�інших.�Це�не�дозволить�по�асити�існÀючÀ�за-
бор�ованість�з�виплати�заробітної�плати�працівни³ам�через
недостатність�обі�ових�³оштів�і�прово³Àватиме�її�зростання,
не�сприятиме�підвищенню�³он³Àрентоздатності�À³раїнсь³их
підприємств�та�товарів.

На�жаль,�я³�і�в�минÀлі�ро³и,�профспіл³и,�я³�сторона�со-
ціально�о�діало�À,�бÀли�відсторонені�від�Àчасті�À�формÀванні
Державно�о�бюджетÀ,�право�на�я³е�мають�відповідно�до
за³онодавства�та�домовленостей�за�Генеральною�À�одою,�а
вчасно�направлені�пропозиції�СПО�об’єднань�профспіло³
залишились�неврахованими�Урядом.

Саме� томÀ� профспіл³ові� постатейні� пропозиції� та� за-
Àваження�до�проє³тÀ�ДержбюджетÀ-2020�À�вересні�ц.р.�бÀло
надіслано� ³омітетам� Верховної� Ради� У³раїни� з� питань
бюджетÀ,� з� питань� соціальної� політи³и� та� захистÀ� прав
ветеранів,�а�та³ож�³ожномÀ�народномÀ�депÀтатÀ�У³раїни.

На�засіданні�Верховної�Ради�У³раїни�20�вересня�ц.р.,�під
час� представлення� за³онопроє³тÀ,� міністер³а� фінансів
У³раїни�О³сана�Мар³арова�зазначила,�що�до³Àмент�бÀде
доопрацьовÀватися�і�не�ви³лючається,�що�ма³ропо³азни³и
можÀть�бÀти�змінені�до�моментÀ�Àхвалення�до³Àмента.

Федерація�профспіло³�У³раїни�наполя�ає�на�врахÀванні
при� доопрацюванні� проє³тÀ� ДержбюджетÀ-2020� проф-
спіл³ових� пропозицій,� насамперед,� щодо� встановлення
з�1�січня�2020�ро³À:

–�розмірÀ�прожит³ово�о�мінімÀмÀ�для�працездатних�осіб,
розраховано�о� À� відповідності� до� національно�о� за³оно-
давства� та� міжнародних� зобов’язань� У³раїни,� зо³рема
Конвенції�МОП�№�117�(з�ÀрахÀванням�витрат�на�придбання
або�орендÀ�житла,�медичне�обслÀ�овÀвання,�освітÀ�та�про�но-
зно�о�інде³сÀ�споживчих�цін),�на�рівні�не�менше�5640��рн;

Заява Федерації профспілок України
щодо проєкту Державного бюджету

України на 2020 рік
–�мінімальної�заробітної�плати�À�розмірі�не�менше�7276

�рн;
–�посадово�о� о³ладÀ� (тарифної� став³и)� працівни³а

І� тарифно�о� розрядÀ� ЄТС� на� рівні� фа³тично�о� розмірÀ
прожит³ово�о�мінімÀмÀ�для�працездатних�осіб�для�розрахÀн³À
розмірів�посадових�о³ладів�за�всіма�тарифними�розрядами
ЄТС�з�відповідним�зростанням�фондÀ�оплати�праці.

Федерація� профспіло³� У³раїни� за³ли³ає� владÀ� за-
безпечити�ви³онання�взятих�на�себе�зобов’язань�та�не�до-
пÀстити�подальшо�о�по�либлення�бідності�в�У³раїні�через
за³ріплення� À� ДержавномÀ� бюджеті� У³раїни� на� 2020� рі³
занижених� соціальних� стандартів� та� �арантій,� а� та³ож
обмеження�видат³ів��алÀзям,�я³і�визначені�пріоритетними�та
я³і�є�надважливими�для�е³ономі³и�У³раїни�(освіта,�охорона
здоров’я,�вÀ�ільна�промисловість�тощо),�що�в�свою�чер�À
сприятиме�збереженню�існÀючих�та�створенню�нових��ідних
робочих�місць,�справедливомÀ�розподілÀ�резÀльтатів�праці,
забезпеченню� своєчасної� виплати� заробітної� плати� та
лі³відації�зарплатних�бор�ів�на�державних�підприємствах�і�в
бюджетній�сфері,�підвищенню�рівня�життя��ромадян.

Джерелами�наповнення�дохідної�частини�проє³тÀ�держ-
бюджетÀ�для�по³риття�зазначених�видат³ів�повинні�стати
заходи�за³онодавчо�о�та�ор�анізаційно�о�хара³терÀ,�спря-
мовані�на�деофшоризацію,�детінізацію�е³ономі³и�та�розвито³
національно�о�виробництва.�Федерація�профспіло³�У³раїни
вважає,�що�саме� з�цих� напрямів� необхідно�розпочинати
тÀрбореформи.�Адже��оловний�обов’язо³�влади�–�забезпечити
реалізацію�³онститÀційних�прав��ромадян�на�достатній�рівень
життя�на�основі�соціальної�справедливості� та�розбÀдови
е³ономі³и�³раїни.

Профспіл³и�вима�ають�не�приймати�ТрÀдовий�³оде³с,�я³ий
обмежÀє�права�працівни³ів,�а�саме�спрощення�процедÀри
звільнення,�с³орочення�відпÀсто³,�переслідÀвання�страй³арів,
обмеження�прав�профспіло³.

Президія�Федерації�профспіло³�У³раїни�


