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Ірина�МИКИЧАК:
“Маємо�до³ласти
ма³симÀм�зÀсиль,
аби�люди�отримÀвали
я³існÀ�медичнÀ�допомо�À”

Керівни³� департаментÀ� охорони� здо-
ров’я� Львівсь³ої� ОДА� Ірина� МИКИЧАК
звітÀвала� перед� �ромадсь³істю� за
ви³онанÀ� роботÀ� À� 2018-омÀ� році� та
о³реслила�завдання�на�2019�рі³.

Почато³� медичної� реформи� і� підпи-
сання� де³ларацій� з� лі³арями,� від³риття
після� ре³онстрÀ³ції� Львівсь³о�о� перина-
тально�о� центрÀ,� ³апітальні� ремонти
відділень� À� обласній� лі³арні,� оновлені
приймальне� відділення� та� відділення
реанімації� новонароджених� À� дитячій
лі³арні� “ОХМАТДИТ”,� придбання� сÀ-
часно�о� обладнання� для� цьо�о� медза³-
ладÀ,� модернізація� за� обласною� Про-

�рамою� енер�озбереження� À� Львівсь³омÀ� центрі� репродÀ³тивно�о
здоров’я� населення� –� ось� лише� частина� то�о,� що� змінилося� в
медицині�Львівщини�торі³.

А�ще�À�2018-омÀ�запрацювала�центральна�диспетчерсь³а�Львівсь³о�о
обласно�о�центрÀ�е³стреної�медичної�допомо�и�та�медицини�³атастроф,
що�приймає�ви³ли³и�з�Àсієї�області�та�³омÀні³Àє�з�Àсіма�бри�адами�“швид³их”
Львівщини.� Обласна� ж� лі³арня� отримала� два� реанімобілі� із� сÀчасним
обладнанням�для�перевезення�дітей,�народжених�передчасно.�У�2018-омÀ�в
медза³ладах�встановили�17�нових�ліфтів�À�рам³ах�напрям³À�“Безпечна
лі³арня”.�Запрацював�À�Львові�і�пÀн³т�швид³о�о�тестÀвання�на�ВІЛ.�Є�а³цент
на�по³ращення�медицини�À�селах�–�зміни�вже�розпочалися.�В�області�почали
бÀдÀвати�перші�із�43�запланованих�сільсь³их�амбÀлаторій�та�дооснащÀвати
наявні.�ПостÀпово,�³ро³�за�³ро³ом�зміни�та³и�відбÀваються!

“Маємо�до³ласти�ма³симÀм�зÀсиль,�аби�жителі�Львівщини�отримÀвали
я³існÀ,�добрÀ,�надійнÀ�медичнÀ�допомо�À.�І�далі�працюємо�над�тим,�щоб�À
³ожній�лі³арні�бÀли�безпечні�Àмови,�меди³аменти,�³омпетентні�фахівці�і
доброзичливий�персонал.�Наше�завдання�–��щоб�люди�відчÀли�я³існі�зміни,
реформи�та�реор�анізації.�А�для�то�о,�щоб�жителі�³раю�відчÀли�в�лі³арнях
по³ращення,�потрібно�ці�лі³арні�привести�до�оптимально�о�ви�лядÀ”,�–
зазначає�очільниця�департаментÀ�охорони�здоров’я�Львівсь³ої�ОДА�Ірина
Ми³ича³.�Серед�найважливіших�завдань�на�2019-ий�À�медицині�області�є
³іль³а�пріоритетних.�“Це�продовження�реформи,�розвито³�сільсь³ої�медицини,
створення� висо³отехноло�ічних� медичних� обласних� центрів,� навчання
медперсоналÀ,�еле³тронна�медицина�і�до³Àментообі�,�реалізація�обласних
і�державних�про�рам,�пошÀ³�інвестиційних�прое³тів�та�міжнародна�співпраця,
виведення�медичних�послÀ��із�тіньово�о�рин³À.�Найперше�продовжÀємо
роботÀ�зі�зміцнення�первинної�лан³и�медичної�допомо�и,�розвит³À�сільсь³ої
медицини� з� наближенням� її� до� спеціалізованих� центрів� за� допомо�и
телемедичних�техноло�ій.�Для�нас�в³рай�важливим�À�2019-омÀ�є�здійснення
під�отов³и� до� реформи� стаціонарів,� –� розповідає� Ірина� Ми³ича³.� –
Пріоритетними�лі³арнями,�звісно,�є�обласна�³лінічна�лі³арня,�дитячі�лі³арні
та�перинатальний�центр,�ре�іональні�он³о-�і�³ардіоцентр,��оспіталь�інвалідів
воєн�імені�Юрія�Липи�–�тобто�ті,�де�перебÀвають�пацієнти�з�найважчими
патоло�іями.�Робитимемо�а³цент�на�продовження�створення�с³ринін�ових
центрів,�тобто�на�ранню�діа�ности³À�виявлення�недÀ�.�Це�і�продовження�та
завершення�ре³онстрÀ³цій�та�³апітальних�ремонтів,�і�реалізація�про�рами
енер�озбереження.� Зо³рема,� ЗахідноÀ³раїнсь³ий� медичний� центр,
ОХМАТДИТ,� діа�ностичний� центр,� поло�овий� ³орпÀс� обласної� лі³арні
матимÀть�зовсім�інший�ви�ляд.

Продовження�на�4�стор.
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Щоро³À�навесні�Àсе�про�ресивне�людство�вшановÀє�Генія
і� Проро³а,� я³ий� став� символом� У³раїни� –
Тараса�Гри�оровича�ШЕВЧЕНКА.

Це�свято,�на�жаль,�ми�свят³Àємо�в�драматичних�для
У³раїни�Àмовах.�Тож�саме�сьо�одні�та³�а³тÀальні�Шевчен³ові
невмирÀщі�поезії.�ВшановÀючи�пам’ять�Вели³о�о�Кобзаря,
ми�зновÀ�і�в³отре�пере³онÀємося�À�їх�пророчомÀ�значенні.
Та³и�потрібно�частіше�перечитÀвати�Шевчен³а,�бо�немає
іншо�о� поета,� ³отрий� бÀв� би� та³им� вселюдсь³им
правдомовцем,� ³отрий� силою� сво�о� дÀха� ³инÀв� À� ві³и
наймо�Àтніший�вислів�патріотизмÀ:

�...�Та�неодна±ово�мені,
Я±�У±раїн¾�злії�люде
Присплять�л¾±аві,�і�в�о�ні
ЇЇ�о±раденою�зб¾дять.

У�ці�березневі�дні�перечитÀймо�Шевчен³а.�Пам’ятаймо,
що�над�словом�Тараса�Шевчен³а,�треба�дÀмати.�Бо�в�йо�о

слові�–�вічна�правда�й�безсмертя,�бо�йо�о�слово�настіль³и
а³тÀальне,�що�здається,�ніби�написане�Àчора.

Прочитайте�і�по�одьтеся�з�цим:�“У�вся³о�о�своя�доля�І�свій
шлях� широ³ий...� � *� � Раз� добром� на�ріте� серце� � Ві³� не
прохолоне!�*�Кохайтеся,�чорнобриві,�Та�не�з�мос³алями.��*�І
день�іде,�і�ніч�іде.�І,��оловÀ�схопивши�в�рÀ³и,�ДивÀєшся,�чомÀ
не�йде�Апостол�правди�і�наÀ³и?�*�...Хто�матір�забÀває,�То�о
Бо��³арає.�*�Блаженний�мÀж�на�лÀ³авÀ�Не�встÀпає�радÀ...�*�В
своїй�хаті�–�своя�правда,�І�сила,�і�воля.�*�Караюсь,�мÀчÀся...
але�не�³аюсь!�*�Наша�дÀма,�наша�пісня�Не�вмре,�не�за�ине...
*�Нема�раю�на�всій�землі,�Та�нема�й�на�небі.�*�Я³би�ви�вчились
та³,�я³�треба,�То�й�мÀдрість�би�бÀла�своя.�*�Страшно�впасти
À�³айдани,�Умирать�в�неволі,�А�ще��ірше�–�спати,�спати,�І
спати�на�волі...�*�Не��ріє�сонце�на�чÀжині...�*�Невесело�на
світі�жить,�Коли�нема�³о�о�любить.�*�...Де�нема�святої�волі,�Не
бÀде�там�добра�ні³оли.�*�Без�правди��оре!�*�На�нашій�–�не
своїй�землі.�*�Сиротині�сонце�світить,�Світить,�та�не��ріє...�*
Гроші�дÀшÀ�холодять.�*�В�неволі�тяж³о,�хоча�й�волі,�С³азать
по�правді,�не�бÀло”.

� � � � � Шевчен±ові�в±лонімося

Ох, не однаково мені…

У�профспіл³ах�звіти�і�вибори.
Не�винят³ом�є�й�Львівсь³а�обласна
ор�анізація� профспіл³и� працівни³ів
охорони�здоров’я�У³раїни.�У�92�наших
первин³ах�проведено� ³онференції� і
підбито�підсÀм³и�роботи.�С³різь�її
визнано�–�задовільною.

Уже�обрано�або�переобрано� �олів,
сформовано� ³ерівні� ор�ани,� визначені
завдання�на�майбÀтнє.�Основні�з�них
–�я³�посилити�захиснÀ�фÀн³цію
профспіл³и?�Я³�вона�має�ор�анізÀ-
вати�свою�роботÀ�в�Àмовах�децент-
ралізації?�Я³ою�має�бÀти�її�стрÀ³тÀра?

В�інтерв’ю��олови�Львівсь³ої
обласної�ор�анізації�профспіл³и�працівни³ів�охорони�здоров’я
У³раїни�Юрія�БІЛОГО�–�відповіді�на�ці�та�інші�запитання.

–�Юрію� Володимирович¾,� почнімо� наш¾� розмов¾� із� е±с±¾рс¾� ¾
майб¾тнє.� Тепер,� ±оли� проходить� трансформація� територіальної
стр¾±т¾ри�с¾спільства,�а�відта±�і��осподарсь±ої�стр¾±т¾ри�медичних
за±ладів,�с±ажіть,�я±ою�б¾де�роль�профспіл±и?

–�Роль�профспіл³и�абсолютно�міняється.�Міняється�взаємовідношення�з
адміністрацією.�На�перший�план�вистÀпає�³оле³тивний�до�овір,�я³ий�не
носитиме�я³�раніше��дея³ою�мірою�формальний�хара³тер,�³оли�À�нас�бÀла
одна�тарифна�сіт³а,�³оли�бÀв�бюджет�і�ми�всі�мали�майже�одна³овÀ�зарплатÀ.
Тепер�³оле³тивний�до�овір�стає�основним�за³оном�життя�³оле³тивÀ.�У�цьомÀ
до³Àменті�обов’яз³ово��бÀде�розділ�взаємовідношення�із�профспіл³ою�та
адміністрацією�я³�юридичної�особи�з�юридичною�особою.�В�обов’яз³овомÀ
поряд³À�виділятиметься�надзвичайно�важливий�розділ�формÀвання�оплати
праці,�додат³ових�виплат�–�À�³ожномÀ�³оле³тиві�тепер�цифри�різнитимÀться.
Не�бÀде�вже�спÀщено�о�цир³ÀлярÀ�з�Міністерства�чи�КабмінÀ,�що�зарплата
³валіфі³овано�о� лі³аря� за� тарифною� сіт³ою�менша,� ніж� медсестри.� На
сÀчасномÀ�етапі�реформÀвання��алÀзі�³ожен�медичний�за³лад,�а�особливо�це
стосÀється� новоÀтворених� ³омÀнальних� не³омерційних� підприємств,� за
резÀльтатами��власної�діяльності�формÀє�фонд�оплати�праці,�розробляє�та
затверджÀє�власнÀ�системÀ�оплати�праці�для�працівни³ів,�визначає�по³азни³и
трÀдової�Àчасті,�я³і�враховÀються�при�формÀванні�їх�заробітної�плати.�Ос³іль³и
ці�моменти�обов’яз³ово�мають�бÀти�відображені�À�³оле³тивномÀ�до�оворі�–
зростає� роль� профспіл³ової� ор�анізації,� я³а� на� за³онодавчомÀ� рівні
Àповноважена�представляти�трÀдовий�³оле³тив�при�формÀванні�та�підписанні
³оле³тивно�о�до�оворÀ.�У�подальшомÀ�профспіл³ова�ор�анізація�здійснює
³онтроль�за�ви³онанням�положень�³оле³тивно�о�до�оворÀ,�а�À�разі�виявлення
порÀшень�ви³ладених�À�до�оворі�домовленостей,�інформÀє�про�це�роботодавця
і�а³тивно�захищає�порÀшені�права�своїх�членів,�застосовÀючи�весь�арсенал
своїх�можливостей.

–�У±ласти�±оле±тивний�до�овір�і�слід±¾вати�за�йо�о�дотриманням
чи� недотриманням� –� це� півсправи.� Я±і� важелі� вплив¾� на� робото-
давця�¾�нових�¾мовах�матиме�профспіл±а?

–�Тепер�Àсі�³ерівни³и�працюють�за�³онтра³том.�Тепер�зовсім�інша�ситÀація.
В�³онтра³ті�в�обов’яз³овомÀ�поряд³À�написано�–�не�ви³онання�³оле³тивно�о
до�оворÀ� тя�не� за� собою� розірвання� ³онтра³тÀ� з� адміністратором.� Це
величезний�важіль�впливÀ.

Продовження�на�2�стор.

Юрій�БІЛИЙ:

“РеформÀвання
медицини��вима�ає
від�профспіло³�йти
À�но�À�із�вимо�ами�часÀ”


