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На�адаємо,�сÀть�проє³тів
за³онів�«Про�внесення�змін�до
дея³их� за³онодавчих� а³тів
У³раїни� (щодо� о³ремих� пи-
тань� діяльності� професій-
них� спіло³)»� №2681� від
27.12.2019,� � «Про� внесення
змін�до�дея³их�за³онодавчих
а³тів� щодо� спрощення� ре-
�Àлювання�трÀдових�відносин
À�сфері�мало�о�і�середньо�о
підприємництва�та�зменшення
адміністративно�о� наванта-
ження� на� підприємниць³À
діяльність»��№�5371�від�13.04.2021�та�«Про�внесення�змін�до
дея³их��за³онодавчих�а³тів�У³раїни�щодо�дере�Àляції�трÀдових
відносин»��№�5388�від�16.04.2021.�У�сÀспільстві,�на�жаль,�ці
за³онопроє³ти�не�ви³ли³ають�масово�о�об�оворення,�адже,
ймовірно,�À³раїнці�вважають,�що�це�їх�не�стосÀється.�Здається,
що�це�лише�проблема�профспіло³.�Одна³,�я³що�в�У³раїні
зни³нÀть� профспіл³и,� працівни³� лишиться� сам� на� сам� з
роботодавцем,�я³ий�бÀде�пропонÀвати�на�рин³À�праці�тіль³и
ви�ідні� для� ньо�о� Àмови� праці,� й� ніхто� не� матиме� права
втрÀчатися�À�цей�процес.�Ні�індивідÀальні�права,�ні�³оле³тивні
інтереси�працівни³ів�захищати�бÀде�ні³омÀ.�

Зосередимося�на�за³онопроє³ті�№�5388,�я³ий�заплано-
вано�роз�лянÀти�найближчим�часом�À�Верховній�Раді�У³раїни.
Та³,�напри³лад,�запропоновані�проє³том�зміни�зменшÀють
трÀдові��арантії�працівни³ів�і�націлюють�сторони�трÀдових
відносин�бÀдÀвати�їх�лише�на�до�овірній�основі.�Я³�наслідо³,
профспіл³и�значною�мірою�втратять�позиції� «повноцінної
пере�оворної� сторони»,� від� я³ої� залежить� рівень� забез-
печеності� інтересів� найманих� працівни³ів� À� відносинах� з
роботодавцями.�Фа³тично,�це�пося�ання�на�право�профспіло³
щодо�³оле³тивних�пере�оворів.�Заде³ларована�бла�ородна
мета�за³онопроє³тÀ�5388�–�зменшення�³онтролю�держави
над� веденням� бізнесÀ,� фа³тично� ÀсÀває� баланс� прав� та
інтересів�між�роботодавцем�та�працівни³ом,�надаючи�значні
перева�и� саме� роботодавцю.� Працівни³� бÀде� повністю
залежати�від�волі�роботодавця.

У�випад³À�прийняття�проє³тÀ�за³они�бÀдÀть�мінімально
впливати�на�трÀдові�відносини,�томÀ�що�в�основÀ�відносин
між�роботодавцем�та�працівни³ом�бÀде�по³ладено�трÀдовий
до�овір,�À³ладений�À�письмовій�формі.

При�цьомÀ�проє³том�не�визначено�єдиної�форми�трÀдово�о
до�оворÀ,�одна³�допÀс³ається�À³ладання�стро³ово�о�трÀ-
дово�о�до�оворÀ�À�письмовій�формі.�Та³а�невизначеність�щодо
існÀвання�я³�Àсної,�та³�письмової�форми�трÀдово�о�до�оворÀ
з�ÀрахÀванням�запропонованих�змін�до�статей�57,�58,�62,
частини�дрÀ�ої�статті�66,�статті�69�КЗпП�(À�частині�ви³лючення
необхідності�ведення�правил�внÀтрішньо�о�трÀдово�о�роз-
поряд³À)�ви³ли³ає�безліч�питань.�Отже,�я³що�запропонований
за³онопроє³т� бÀде� прийнято,�фа³тично� в� У³раїні� трÀдові
відносини�переведÀть�À�цивільно-правовÀ�площинÀ�(стаття
13�Цивільно�о�³оде³сÀ�У³раїни�визначає�межі�здійснення
цивільних�прав.�Цивільні� права�особа� здійснює� À�межах,
наданих�їй�до�овором�або�а³тами�цивільно�о�за³онодавства).
На� сьо�одні� ре�Àлювання� трÀдових� відносин� в� У³раїні
здійснюється�на�підставі�за³онодавства�про�працю,�зо³рема
Коде³сÀ�за³онів�про�працю.�З�ідно�зі�статтею�3�КЗпП,�за³оно-
давство�про�працю�ре�Àлює�трÀдові�відносини�працівни³ів
Àсіх�підприємств,�Àстанов,�ор�анізацій�незалежно�від�форм
власності,�видÀ�діяльності�та��алÀзевої�належності,�а�та³ож
осіб,� я³і� працюють� за� трÀдовим� до�овором� з�фізичними
особами.

Запропонована�модель�вре�Àлювання�трÀдових�відносин
підозріло� на�адÀє� амери³ансь³À,� я³а� хара³теризÀється
найбільшим�зближенням�трÀдово�о�і�цивільно�о�права,�більшою
свободою� роботодавця� À� відносинах� наймÀ� і� звільнення,
вели³им�розривом�в�оплаті�праці.�Слід�зазначити,�що�незва-
жаючи�на�свободÀ�À�трÀдових�відносинах�амери³ансь³о�о
роботодавця,�звільняти�працівни³а�за�трÀдовим�до�овором�він
зобов’язаний� лише� на� за³онних� підставах.Особливістю
правово�о�ре�Àлювання�праці�в�США�є�відсÀтність�трÀдово�о
права� я³� самостійної� �алÀзі.� Коле³тивне� трÀдове�право�й
індивідÀальне� трÀдове� право� разом� с³ладають� під�алÀзь
підприємниць³о�о�права.�У�США�відсÀтній�трÀдовий�³оде³с.
Проте,� за³онотворці� нічо�о� не� змінюють� в� Àдос³оналенні
процедÀри�роз�лядÀ�трÀдових�спорів.

Профспіл³и�цим�за³онопроє³том�позбавляються�ба�атьох
прав,�а�саме:�с³асовÀється�процедÀра�надання�з�оди�проф-
спіл³и�на�звільнення�працівни³а,�ви³лючається�необхідність
ведення� правил� внÀтрішньо�о� трÀдово�о� розпоряд³À� або
�рафі³ів� змінності� (їх� ведення� залишається� на� розсÀд
роботодавця);�час�почат³À�і�за³інчення�щоденної�роботи�про-
понÀється�встановлювати�за�з�одою�працівни³а� і�робото-
давця;�при�залÀченні�працівни³ів�до�надÀрочних�робіт�та�роботи
À�вихідні�дні�профспіл³а�лише�інформÀється,�одержання�на�це
дозволÀ� від� профспіл³и� с³асовÀється;� з� профспіл³ою� не
Àз�оджÀватиметься�перенесення�щорічної�відпÀст³и�тощо.

Сам�на�сам�з�роботодавцем�À�спірних�питаннях.�Звернення
або� до� Центрів� безоплатної� правової� допомо�и,� або� до
адво³атів.� Тривалі� сÀдові� процеси.� При� цьомÀ� ³оле³тивні
інтереси�працівни³ів�відстоювати�бÀде�вза�алі�ні³омÀ.�Та³им�є
майбÀтнє�без�профспіло³.

Сьо�одні�À�світі�–�195�³раїн.�193�³раїни�світÀ�є�членами
Ор�анізації�Об’єднаних�Націй�і�дві�³раїни�не�є�її�членами:�Святий
Престол�(Вати³ан)�та�Держава�Палестина.�Профспіл³и�існÀють
майже�в�Àсіх�³раїнах�світÀ,�навіть�À�Вати³ані.�Лише�11�³раїн
фа³тично� не� мають� профспіло³.� Серед� них� –� СаÀдівсь³а
Аравія.�Шаран�БарроÀ,��енеральний�се³ретар�МКП,�заявила,
що�в�СаÀдівсь³ій�Аравії�не�існÀє�жодної�профспіл³и,�ос³іль³и
за³он�не�дозволяє�їм�існÀвати:�«Співробітни³ам�дозволяється
ор�анізовÀвати�лише�та³�звані�³омітети�робітни³ів,�я³і�повинні
в³лючати�Àчасть�ÀрядÀ�та�роботодавця.�СаÀдівсь³а�Аравія
забороняє�профспіл³и�і�порÀшÀє�всі�міжнародні�норми».�Серед
³раїн,�À�я³ихнемає�профспіл³и��і�РеспÀблі³а�НаÀрÀ�–�³арли³ова
держава,�Маршаллові�острови,��Тон�а,��БрÀней,�Мальдіви,�де
немає�навіть�за³онодавчих�норм�про�виробничі�відносини.�У
Мі³ронезії,��Гвінеї,�Центральній�Африці,�Аф�аністані�проф-
спіл³ові�ор�анізації�не�визнаються�і�не�реєстрÀються�держав-
ними�ор�анами.

��У�випад³À�прийняття�за³онопрое³тів�№2681,�№�5371,
№�5388,�настÀпною�À�цьомÀ�перелі³À�може�бÀти�У³раїна.

О³сана� ЗАЙЦЕВА

 Майбутнє –
   з профспілками!

ПРОФЕСІЙНА�СПІЛКА�ПРАЦІВНИКІВ
ОХОРОНИ�ЗДОРОВ’Я�УКРАЇНИ

ЛИСТ
Шановні�³оле�и!
За� повідомленням�Федерації� профспіло³� У³раїни� � À

Верховній� Раді� У³раїни� найближчим� часом� можливий
роз�ляд� за³онопрое³тÀ� «Про� внесення� змін� до� дея³их
за³онодавчих�а³тів�щодо�дере�Àляції�трÀдових�відносин»
(реєстр.�№�5388�від�16.04.2021).�За³онопроє³т�містить
положення,� я³і� сÀперечать� нормам� статей� 9,� 22,� 36
КонститÀції�У³раїни,�нормам�міжнародно�о�права,�містить
низ³À�положень,�що�встановлюють�дис³римінаційні�норми
для�найманих�працівни³ів,�я³і�значно�послаблюють�рівень
їх�захистÀ,�звÀжÀють�обся��трÀдових�прав�та�соціальних
�арантій�працівни³ів�À�порівнянні�з�чинним�національним
за³онодавством,�нівелюють�представниць³À�та�захиснÀ
фÀн³ції�профспіло³.

На�адÀємо,�що�постановою�Президії�ФПУ�від�20�³вітня
2021� ро³À� схвалено� ЗаявÀ� Президії� ФПУ� щодо� за-
реєстрованих� À� Верховній� Раді� У³раїни� за³онодавчих
ініціатив�влади,�спрямованих�на�«дере�Àляцію»�трÀдових
відносин,�я³ою�зо³рема,�засÀджено�ініціативÀ�УрядÀ�щодо
схвалення� розроблено�о�Міне³ономі³и� за³онопроє³тÀ
№5388,�та�народних�депÀтатів�У³раїни�–�членів�КомітетÀ�з
питань�соціальної�політи³и�та�захистÀ�прав�ветеранів�–
ініціаторів�проє³тÀ�За³онÀ�про�внесення�змін�до�дея³их
за³онодавчих�а³тів�щодо�спрощення�ре�Àлювання�трÀдових
відносин�À�сфері�мало�о�і�середньо�о�підприємництва�та
зменшення� адміністративно�о� навантаження� на� під-
приємниць³À�діяльність�(реєстр.�№5371�від�13.04.2021).

Про� сÀперечність� за³онопроє³тів�№№5371� та� 5388
КонститÀції�У³раїни�та�міжнародним�а³там,�ратифі³ованим
У³раїною�профспіл³овою�стороною�на�олошÀвалося�та³ож
на�засіданні�Спільно�о�представниць³о�о�ор�анÀ�репре-
зентативних� всеÀ³раїнсь³их� об’єднань� профспіло³� на
національномÀ�рівні,�я³е�відбÀлося�21�³вітня�2021�ро³À.

За³ли³�до�представни³ів�ор�анів�влади�і�роботодавців
відмовитись�від�підтрим³и�за³онопроє³тів�№№�5371�та�5388
міститься�і�À�заяві�деле�атів�VIII�З’їздÀ�ФПУ�«Припинити
настÀп�на�трÀдові�права�працівни³ів�та�профспіл³и».

На�засіданні�Президії�ФПУ�24�червня�2021�ро³À�бÀло
схвалено�План�заходів�протидії�за³онодавчим�ініціативам
влади� À� сфері� трÀдових� відносин,� я³і� звÀжÀють� права
працівни³ів�і�профспіло³�(зо³рема,�À�зв’яз³À�з�прийняттям
28�травня�2021�ро³À�парламентсь³им�Комітетом�з�питань
соціальної�політи³и�та�захистÀ�прав�ветеранів�Верховній
Раді�У³раїни�рішення�ре³омендÀвати�прийняти�за�основÀ
проє³ти�за³онів�У³раїни�«Про�внесення�змін�до�дея³их
за³онодавчих�а³тів�щодо�спрощення�ре�Àлювання�трÀдових
відносин�À�сфері�мало�о�і�середньо�о�підприємництва�та
зменшення�адміністративно�о�навантаження�на�підпри-
ємниць³À�діяльність»�(реєстр.�№�5371�від�13.04.2021)�та
«Про�внесення�змін�до�дея³их�за³онодавчих�а³тів�щодо
дере�Àляції� трÀдових� відносин»� (реєстр.�№� 5388� від
16.04.2021).

В³азаним�планом�передбачено,�зо³рема,�реєстрацію
еле³тронних� петицій� проти� прийняття� за³онопроє³тів
№№�5371�та�5388.

Виходячи� з� ви³ладено�о,� за³ли³аємо� Вас,� шановні
³оле�и,�підтримати�в³азані�еле³тронні�петиції�спрямовані
на�недопÀщення�прийняття�антисоціальних�за³онопроє³тів,
я³і�порÀшÀють�трÀдові�права�та�право�на�об’єднання�À
профспіл³и:

«Проти�прийняття�проє³тÀ�За³онÀ�У³раїни�«Про�внесення
змін� до� дея³их� за³онодавчих� а³тів� щодо� спрощення
ре�Àлювання�трÀдових�відносин�À�сфері�мало�о�і�середньо�о
підприємництва� та� зменшення� адміністративно�о
навантаження� на� підприємниць³À� діяльність»� (реєстр.
№�5371�від�13.04.2021)»�(стро³�зборÀ�підписів�збі�ає�28
липня�2021�ро³À);

«Відхилення�проє³тÀ�за³онÀ�№5388�від�16.04.2021�«Про
внесення� змін� до� дея³их� за³онодавчих� а³тів� щодо
дере�Àляції�трÀдових�відносин»��я³�та³о�о,�що�запроваджÀє
необґрÀнтоване�звільнення�працівни³ів�та�позбавляє� їх
профспіл³ово�о� захистÀ»� (стро³� зборÀ� підписів� збі�ає
29�липня�2021�ро³À).

Ві³торія� КОВАЛЬ,
Голова� Профспіл³и

Нама�ання�держави�прийняти�численні�за³онопроє³ти,�спрямовані�на�звÀження�або�с³асÀвання�прав�та�повноважень�профспіло³,
зновÀ�призвело�до�протестÀ.�Влада�нама�ається�підірвати�традиційні�профспіл³ові�фÀн³ції�–�право�на�захист�трÀдових�прав�та
право�на�³оле³тивні�пере�овори.�“Ні”�дис³римінації�профспіло³!�–�чер�овий�раз�зновÀ�заявили�тисячі�спілчан,�серед��я³их�і
члени�Профспіл³и�працівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни.

НЕ�БУДЬ�БАЙДУЖИМ�–�ПІДПИШИ�ПЕТИЦІЇ!
Я³що� ти� найманий� працівни³,� приєднÀйся� до� протестÀ� трÀдівни³ів� і� підпиши� петиції� проти

антитрÀдових�за³онопроє³тів�№�5371� та�№�5388�за�посиланнями:
https://itd.rada.gov.ua/services/petition/index/9346
https://itd.rada.gov.ua/services/petition/index/9353
Саме�від�тво�о��олосÀ�може�залежати�твоя�доля� і�доля�твоєї�родини.
Не�бÀдь�байдÀжим�–�захисти�свою�честь,��ідність� і�право�на�працю!�Підпиши�петиції!

�Протест!


