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ШАНОВНІ�КОЛЕГИ!

Вітаємо�Вас�з��професійним�святом�–
Днем�медично�о�працівни³а�У³раїни!

Щиро�бажаємо�міцно�о�здоров�’я,
Àспіхів,�насна�и,�достат³À,�бла�ополÀччя
і�добра�Вам�та�Вашим�родинам.

У�цьомÀ�році�ми�відзначаємо
професійне�свято�працівни³ів��алÀзі
охорони�здоров’я�в�Àмовах,�³оли�ґартÀ-
ється�À³раїнсь³а�нація,�все�À³раїнсь³е
сÀспільство�виборює�своє�право�жити
вільно�на�своїй,�Бо�ом�даній,�землі.

Сьо�одні�ми�об’єднані�нашою
професією,�нас�єднає�відчÀття�єдиної
³раїни,�я³а�обрала�свій�Європейсь³ий
шлях�розвит³À.

У�єдиномÀ�революційномÀ�пориві�ми
з�ÀртÀвались�за�свою��ідність�та�права,
ми�до³азали�ÀсьомÀ�світÀ�висо³À
�ромадянсь³À�свідомість�та�³ÀльтÀрÀ.

Доро�і�дрÀзі!�Нехай�À�Ваших�домів³ах
завжди�панÀють��мир�і�щастя.

З�святом�нашої�професії�!

З��пова�ою

т.в.о.� дире³тора� ДепартаментÀ
охорони� здоров’я��ЛОДА

А.Б.�ГолдÀн,

�олова� Львівсь³ої� обласної
ор�анізації� профспіл³и� працівни³ів

охорони�здоров’я�У³раїни
Ю.В.�Білий

�Із�звітною�доповіддю�про�діяльність�Львівсь³ої�обласної
ор�анізації�профспіл³и�працівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни
за�період�з�2009�по�2014�рі³�на�³онференції�вистÀпив��олова
обласної�профспіл³ової�ор�анізації�Юрій�Білий.

У� доповіді� бÀло� зроблено� а³цент� на� важливій� ролі
профспіл³и� À� забезпеченні� правово�о� та� соціально-
е³ономічно�о�захистÀ�медичних�працівни³ів,�на�на�альних
проблемах,�що�потребÀють�вирішення�в�системі�оплати
праці� меди³ів,� охорони� їх� праці,� під³реслена� потреба
Àдос³оналення�³олдо�овірних�відносин�з�роботодавцями.
ЗвітÀючись�про�роботÀ�обласної�профспіл³ової�ор�анізації,
доповідач�звернÀв�Àва�À�на�позитивні�тенденції,�що�мають
місце�внаслідо³�посилення�правово�о�забезпечення�роботи
Àсіх� ор�анізаційних� лано³,� запровад-
ження�сÀчасних�інформативних�техно-
ло�ій,�що�дало�можливість�підняти�рівень
під�отовленості�профспіл³ово�о�а³тивÀ,
своєчасно� і� ефе³тивно� реа�Àвати� на
ви³ли³и,�що�вини³ають�À�повся³денній
роботі�³ожної�профспіл³ової�ор�анізації.

Серед�інших�питань�À�доповіді�бÀли
висвітлені� питання� спортивної� та
³ÀльтÀрно-масової� роботи� À� звітномÀ
періоді,� зазначено,� що� ор�анізація
³ÀльтÀрно�о�розвит³À�членів�профспіл³и,
підтрим³а�їх�здоров’я�ні³оли�не�зали-
шалися� поза� Àва�ою� обласної� проф-
спіл³ової� ор�анізації.� О³ремо� бÀло
на�олошено� на� роботі� профспіл³ової
ор�анізації�з�молоддю�та�ветеранами-
меди³ами.

Пропозиції�щодо�подальшо�о�розвит³À
профспіл³ової� ор�анізації,� проблемні
питання,�що�потребÀють�профспіл³ово�о
втрÀчання� та� вирішення� À� найближчі� ро³и,� бÀли� о³реслені� À
завершальній�частині�звітної�доповіді.

Про�свою�роботÀ�за�період�з�2009�по�2014�рі³�перед�³онференцією
прозвітÀвала�і��олова�ревізійної�³омісії�Львівсь³ої�обласної�ор�анізації
профспіл³и�працівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни�Надія�ТÀрмис.

Жваво�і�по-діловомÀ,�з�³онстрÀ³тивними�пропозиціями,�оцін³ою
роботи�профспіл³ової�ор�анізації� пройшло�об�оворення�звітної
доповіді.�ВистÀпили:�ре³тор�Львівсь³о�о�національно�о�медично�о
ÀніверситетÀ� імені� Данила� Галиць³о�о� Борис� Зімен³овсь³ий;
Людмила�Ільниць³а�–��олова�Городоць³ої�районної�профспіл³ової

� � � � � Звіти�і�вибори

За� підтрим³и�Міністерства
за³ордонних� справ� У�орщини,
Бере�івсь³а� районна�Мальтійсь³а
слÀжба� допомо�и� подарÀвала
Львівсь³омÀ� обласномÀ� центрÀ
е³стреної�медичної� допомо�и� та
медицини� ³атастроф� оснащення
для� санітарно�о� автотранспортÀ
на�сÀмÀ�50�000��ривень.�Це�засоби
для� іммобілізації,� термопо³ривала,
реанімаційні� сÀм³и.

Під�час�зÀстрічі�застÀпни³��енераль-
но�о�³онсÀла�У�орщини�в�м.�Уж�ород
Ендре�Саліпс³і�зазначив:�«В�У�орщині
дÀже�ба�ато�людей�переживало,
побачивши�страшні�³артини�МайданÀ,
і�звичайно,�це�ви³ли³ало�співчÀття�на
моїй�Бать³івщині.�ТомÀ�Міністерство
за³ордонних�справ�У�орщини�спільно�з
Мальтійсь³ою�слÀжбою�ор�анізÀвали�збір
³оштів,�щоб�по³ращити�Àмови�роботи
працівни³ів�е³стреної�медичної�допомо�и
шляхом�забезпечення�оснащенням�для
санітарно�о�автотранспортÀ».

***

З�метою�профіла³ти³и
травматизмÀ,� ор�анізації� я³існо�о
медично�о� забезпечення
оздоровлення�та�відпочин³À�дітей,
фахівці� Львівсь³о�о� обласно�о
центрÀ� е³стреної� медичної
допомо�и� та�медицини� ³атастроф
провели�тренін��для�меди³ів,
я³і�цьо�оріч�працюватимÀть
в�оздоровчих�за³ладах.

Учасни³и�тренін�À�мали�можливість
ознайомитися�з�новими�прото³олами
надання�медичної�допомо�и�дітям�на
дошпитальномÀ�етапі�та�стандартами,
прийнятими�À�³раїнах�Європи.

Для�відпрацювання�пра³тичних�нави-
чо³�з�надання�медичної�допомо�и�при
невід³ладних�станах,�Àчасни³ам�надали
мане³ени,�мÀляжі,�стерильні�марлеві
сервет³и,�дж�Àти,�шини�та�інші�засоби.

 Принципово
і по
діловому

Президент¾�У±раїни�П.�Порошен±¾
Голові�Верховної�Ради�У±раїни�О.�Т¾рчинов¾
Прем’єр-Міністр¾�У±раїни�А.�Яценю±¾
Членам�Кабінет¾�Міністрів�У±раїни
Народним�деп¾татам�У±раїни

ЗВЕРНЕННЯ
Львівсь³ої�обласної�ор�анізації�профспіл³и

працівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни�щодо�захистÀ
соціально-е³ономічних�прав�працівни³ів��алÀзі

Ми,�працівни³и�за³ладів�охорони�здоров’я,�представни³и
медичної� �ромадсь³ості,� повністю� підтримÀємо� дії� влади,
спрямовані�на�стабілізацію�політичної�та�е³ономічної�ситÀації�в
державі.

З�розÀмінням�відносимося�до�всієї�с³ладності�Àмов�та�ви³ли³ів,
я³і� сьо�одні� постали� перед� ³раїною,� враховÀючи� наявність
зовнішньої� небезпе³и� та� за�рози� територіальній� цілісності
У³раїни.

В�цей�же�час�ми�рішÀче�вистÀпаємо�проти�то�о,�щоб�в�чер�овий
раз�вихід�із�ситÀації�знаходити�за�рахÀно³�працівни³ів��алÀзі
охорони�здоров’я.

ЧомÀсь� реформи� починаються� не� з� подолання� ³орÀпції,
створення� привабливо�о� інвестиційно�о� ³ліматÀ,� детінізації
е³ономі³и,� боротьби� з� виведенням� ³оштів� в� офшорні� зони,
відмиванням�³оштів�через�процедÀри�державних�за³Àпівель,�а�в
першÀ�чер�À�–�із�зменшення�соціальних�стандартів,�підвищення
тарифів�на�енер�оносії�для�населення�і�т.д.

Хочемо�на�адати�Вам,�я³�представни³ам�народÀ,�що�У³раїна
є� соціальною� державою,� де� �алÀзь� охорони� здоров’я� є
пріоритетною� для� держави,� а� людина,� її� життя� та� здоров’я
визнаються�найвищою�соціальною�цінністю.

В�цей�же�час�понад�20�ро³ів�в�У³раїні�жодно�о�разÀ�не�бÀла
дотримана�вимо�а�Основ�за³онодавства�У³раїни�про�охоронÀ
здоров’я�щодо�фінансÀвання��алÀзі�на�рівні�наÀ³ово�об�рÀнтованої
потреби,�але�не�менше�10�відсот³ів�ВВП.�Цей�по³азни³�жодно�о
разÀ�не�дося�нÀв�навіть�половини�передбачено�о�мінімÀмÀ,�що

ВІТАЄМО!

ор�анізації;�Андрій�Варава�–
�олова� Львівсь³ої� місь³ої
профспіл³ової� ор�анізації;
Наталія� Ба�рило� –� �олова
первинної� профспіл³ової
ор�анізації�КУ�ЛОР�«Львівсь³ий
ре�іональний�фтизіопÀльмо-
ноло�ічний� лі³Àвально� –
діа�ностичний�центр»;�Бо�дан
Чечот³а� –� �олова� постійної
³омісії�з�питань�охорони�здо-
ров’я,� материнства� та� со-
ціально�о�захистÀ�Львівсь³ої

обласної�ради,��оловний�лі³ар�Ми³олаївсь³ої�ЦРЛ;�Андрій�ГолдÀн�–
в.о.�дире³тора�департаментÀ�охорони�здоров’я�Львівсь³ої�обласної
державної�адміністрації;�Михайло�БÀдзан�–�застÀпни³��олови�Ради
об’єднання�профспіло³�Львівщини.

У�роботі�звітно-виборної�³онференції�взяла�Àчасть�Наталія�Бирча³
–� �олова� Івано-Фран³івсь³ої� обласної� ор�анізації� профспіл³и
працівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни�.

Конференція� обрала� ³ерівні� ор�ани� обласної� профспіл³ової
ор�анізації,��оловою�Львівсь³ої�обласної�ор�анізації�профспіл³и
працівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни�одностайно�бÀв�обраний�Юрій
Білий.

ВідбÀлася� п’ята� звітно-виборна
³онференція� Львівсь³ої� обласної
ор�анізації� профспіл³и� працівни³ів
охорони�здоров’я�У³раїни.

за�даними�ВОЗ�є�за�розливим�для�населення.
Не�ви³онÀється�та³ож�норма�Основ�за³онодавства�У³раїни

про� охоронÀ� здоров’я�щодо� встановлення� заробітної� плати
медичних�працівни³ів�на�рівні,�не�нижче�від�середньої�зарплати��À
промисловості.�Цей�розрив�на�сьо�одні�становить�близь³о�1,5�-2
рази.

Тривалий�час�і�норÀється�вимо�а�за³онÀ�про�встановлення
розмірÀ�І�тарифно�о�розрядÀ�на�рівні�мінімальної�заробітної�плати.
На�даний�час�ця�різниця�с³ладає�366��рн.,�внаслідо³�чо�о�³ожен
працівни³�недоотримÀє�я³�мінімÀм�третю�частинÀ�зарплати.

Та�й�в�ціломÀ��алÀзь�фінансÀється�за�залиш³овим�принципом,
а�з�ро³À�в�рі³�вини³ають�навіть�проблеми�щодо�забезпечення
фондÀ�оплати�праці.

Вимо�и�профспіл³и�працівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни�про
збільшення�видат³ів�на�охоронÀ�здоров’я�та�підвищення�заробітної
плати�медичним�працівни³ам�³ожно�о�разÀ�наштовхÀються�на�тÀ
ж�самÀ�типовÀ�реа³цію�влади�–�À�бюджеті�немає�³оштів.�Тим�не
менш,� ³ожна� політична� сила,� я³а� приходила� до� влади,
звинÀвачÀвала�своїх�попередни³ів�À�масштабних�роз³раданнях
бюджетних�³оштів�та�нечÀванÀ�роз³іш�чиновни³ів.

За� та³их� Àмов� зменшення� видат³ів� на� охоронÀ� здоров’я,
замороження� зростання� заробітної� плати� працівни³ів� �алÀзі
(мінімальної�заробітної�плати�та�першо�о�тарифно�о�розрядÀ),�і
ще�більше�–�нама�ання�відмінити�вже�існÀючі�доплати�та�надбав³и
в�Àмовах�відчÀтно�о�зростання�інфляції,�вважаємо,�неприйнятними
та�антисоціальними.

Професія�меди³а�є�надзвичайно�відповідальною,�ос³іль³и
пов’язана�із�найбільшими�людсь³ими�цінностями�–�життям�та
здоров’ям�людини.�А�відта³�медичні�працівни³и�мають�право�на
�ідний�рівень�оплати�праці,�а�пацієнти�–�на�належне�медичне
обслÀ�овÀвання.

Сподіваємося,�що��олос�медичної��ромадсь³ості�бÀде�почÀтий
всіма�владними�стрÀ³тÀрами�У³раїни.

Прийнято� на� ³онференції�Львівсь³ої� обласної
ор�анізації�профспіл³и�працівни³ів�охорони�здоров’я

У³раїни
30�травня�2014�ро³À,�м.�Львів

� � � � � Добрі�новини


