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Достойна нагорода
ГАЛАПАЦ�Наталія�Бо�данівна,�застÀпни³��оловно�о�лі³аря
з�медсестринства�Жов³івсь³ої�центральної�районної�лі³арні
визнана�першим�лаÀреатом�Національної�Медичної�Премії
в�³ате�орії�«Середній�медичний�персонал».

Міністерство�охорони�здоров’я�У³раїни�на�ородило�Національною�Медичною�Премією
переможців�першо�о�в�історії�незалежної�У³раїни��ромадсь³о�о�³он³ÀрсÀ�для�меди³ів�та�за³ладів
охорони�здоров’я.

ЛаÀреатами�НМП�стали�31�меди³�та�7�медичних�Àстанов,�серед�я³их:�3�вищі�навчальні�та�4
медично-профіла³тичні� за³лади.� Тоді� я³� зареєстровано� до� Àчасті� бÀло� 223� номінанти,
³андидатÀри�я³их�протя�ом�3-х�ро³ів�визначалися�6,500�лі³арями-е³спертами�за�резÀльтатами

від³рито�о�незалежно�о�всеÀ³раїнсь³о�о�соціоло�ічно�о�дослідження�«ТОП100�в�медицині».
Серед�лаÀреатів�Національної�Медичної�Премії�бÀли�відзначені�я³�³ращі�пра³ти³Àючі�лі³арі,�медсестри,�³ращі�меди³и

столиці�та�ре�іонів,�та³�і�адміністратори�за³ладів�охорони�здоров’я,�вищі�медичні�навчальні�за³лади,�державні�та�приватні
за³лади�охорони�здоров’я,�хірÀр�и,�анестезіоло�и,�педіатри,�терапевти,��іне³оло�и,�саноло�и�та�ба�ато�інших�спеціальностей.

Гео�рафія�Національної�Медичної�Премії�охопила�пра³тично�всю�У³раїнÀ.�Відта³,�лаÀреатами�³он³ÀрсÀ�стали�представни³и
більшості�областей�У³раїни.�Поряд�з�À³раїнсь³им�лаÀреатами,�за�ва�омий�внесо³�À�збереження�здоров’я�À³раїнців�бÀли
відзначені�й�іноземні�лі³арі�з�США�та�Ізраїлю.

О³рім�вітань,�переможців�відзначили�на�ородою�золото�о�бюстÀ�Ас³лепія,�почесними�дипломами�та�сертифі³атами�на
отримання��рошових�вина�ород.�Отриманий�лаÀреатом�НМП�розмір��рошової�вина�ороди�залежав�від�статÀсÀ�номінації,
побажань�спонсорів�і�партнерів.�За�словами�Президента�Міжнародно�о�бла�одійно�о�фондÀ�«Здоров’я�À³раїнсь³о�о�народÀ»
та�співор�анізатора�³он³ÀрсÀ�«Національна�Медична�Премія»�Сер�ія�Сошинсь³о�о,�щоро³À�розмір�призово�о�фонд�НМП
збільшÀватиметься�завдя³и�створено�о�цільово�о�³апіталÀ,�допомо�и�партнерів�та�про�рам�соціально�о�підприємництва.

Імена�та�назви�лаÀреатів�Національної�Медичної�Премії�назавжди�ввійдÀть�до�сторіно³�історії�À³раїнсь³ої�медицини.
Cеред�на�ороджених�–�Володимир�Смолан³а,�д-р�Тайба�Жорніц³і,�Оле³сандр�ЗÀбов,�Тетяна�Антонець,�Лариса�Абаш³іна,

Юрій�Кожара,�Геннадій�Апанасен³о�та�інші�³раші�лі³арі,�а�та³ож,�Національний�медичний�Àніверситет�ім.�О.�Бо�омольця,
бла�одійний�фонд�«ЗапорÀ³а».�Приємно,�що�серед�номінантів�є�і�представни³�Львівщини�–�Галапац�Наталія�Бо�данівна,
застÀпни³��оловно�о�лі³аря�з�медсестринства�Жов³івсь³ої�центральної�районної�лі³арні,

За�словами��олови�КомітетÀ�ВРУ�з�питань�охорони�здоров’я�Тетяни�Бахтеєвої�на�орода�Національною�Медичною�Премією
наразі�є�найвищою��ромадсь³ою�відзна³ою�в�У³раїні.

Вітаємо!

6�листопада�À�БÀдин³À�спіло³�під��оловÀванням�застÀпни³а
Голови�ФПУ�С.М.Кондрю³а�відбÀлася�нарада�представни³ів
профспіло³�бюджетної�сфери,�що�входять�до�ФПУ,�з�об�оворення
прое³тÀ�Методи³и�віднесення�посад�працівни³ів�бюджетної
сфери�до�певних�розрядів�ЄТС�і�³оефіцієнтів�з�оплати�праці
працівни³ів�Àстанов,�за³ладів�та�ор�анізацій�о³ремих��алÀзей
бюджетної�сфери.

З� розроб³ою� прое³тÀ� зазначеної� Методи³и� с³лалася
непроста�ситÀація�із�нарахÀванням�зарплат�бюджетни³ам.��Не-
зважаючи�на�запевнення��оловно�о�розробни³а�до³ÀментÀ�–
НаÀ³ово-дослідно�о� інститÀтÀ� праці,� представлені� ним
попередні�розрахÀн³и,�зроблені�на�основі�Методи³и,�свідчать
про� значне� зниження� тарифних� розрядів,� та� відповідно
заробітної�плати,�À�певної�³іль³ості�професій�(посад)�дея³их
�алÀзей�бюджетної�сфери.�Це�не�відповідає�меті�Концепції
Àдос³оналення�оплати�праці�працівни³ів�бюджетної�сфери,
схваленої� розпорядженням� КабінетÀ�Міністрів� У³раїни� від
19.01.11�№�29-р.�Відповідно�до�цієї�Концепції�одним�із�шляхів
розв’язання�проблеми�оплати�праці�в�бюджетній�сфері�є�вжиття
заходів�до�поетапно�о�підвищення�заробітної�плати�працівни³ів
о³ремих� �алÀзей� бюджетної� сфери,� оплата� праці� я³их
здійснюється�на�основі�Єдиної�тарифної�сіт³и,�із�забезпеченням
�арантій�з�оплати�праці,�що�встановлені�за³онами�про�діяльність
À��алÀзі�освіти,�охорони�здоров’я,�³ÀльтÀри�і�спортÀ.

Зазначена� проблема� на� сьо�одні� та³� і� не� вирішена,
незважаючи� на� дорÀчення� Прем’єр-міністра� У³раїни�М.Я.
Азарова�та�повторне�звернення�СПО�профспіло³�і��олів�п’яти
профспіло³�бюджетної�сфери��до�Прем’єр-міністра�У³раїни.

За� останній� період,� Àпродовж� вересня-жовтня� ц.р.,
представни³ами�Міністерства� соціальної� політи³и� У³раїни
проведено�низ³À�³онсÀльтацій,�нарад�та�засідань�робочих��рÀп
на�я³их,�сторони�не�дійшли�з�оди�щодо�схвалення�запропо-
новано�о�прое³тÀ�Методи³и.

Разом�з�тим,�не�сприяє�вирішенню�ситÀації�той�фа³т,�що�до
цьо�о�часÀ�не�розроблені�та�не�затверджені�в�ÀстановленомÀ
поряд³À� ³валіфі³аційні� хара³теристи³и� професій� (посад)
працівни³ів�навчальних�за³ладів�і�наÀ³ових�Àстанов,�заповідної
справи,�збереження�пам’ято³�архіте³тÀри,�історії,�³ÀльтÀри,�я³і
є�основою�для�визначення�³валіфі³ації�працівни³а�та�с³ладності
ви³онÀваної�ним�роботи.�Адже,�Планом�заходів�щодо�реалізації
Концепції�Àдос³оналення�оплати�праці�працівни³ів�бюджетної
сфери,�затвердженим�розпорядженням�КМУ�від�9.6.11�№�551-р
передбачено,�що� розробленню�Методи³и� має� передÀвати
розроб³а�та�затвердження�вищезазначених�³валіфі³аційних
хара³теристи³,� а� та³ож� пере�ляд� існÀючих� ³валіфі³аційних
хара³теристи³,�відсÀтність�я³их,�Àнеможливлює�встановлення
об’є³тивної�³омпле³сної�оцін³и�посад�(професій)�працівни³ів.
Тобто�при�та³их�Àмовах,�я³і�існÀють�на�сьо�одні,�застосÀвання
Методи³и�призведе�до�необ’є³тивно�о�оцінювання�посад,�а�в
подальшомÀ�–�до�необ’є³тивно�о�їх�віднесення�до�розрядів�ЄТС.

Президент
підписав�за³он
щодо�визначення
сторін�³оле³тивних
пере�оворів

Верховна�Рада�Àхвалила�цей�за³он�16�жовтня.
Даним�за³оном�вносяться�зміни�до�За³онÀ�”Про
³оле³тивні�до�овори�і�À�оди”.�Ними�передбачено,
що� ³оле³тивна� À�ода� À³ладається� на� націо-
нальномÀ,��алÀзевомÀ,�територіальномÀ�рівнях�на
двосторонній� або� тристоронній� основі:� на
національномÀ� рівні� –� �енеральна� À�ода;� на
�алÀзевомÀ�рівні�–��алÀзеві�(між�алÀзеві)�À�оди;
на�територіальномÀ�рівні�–�територіальні�À�оди.

В�за³оні�передбачено,�що�сторонами�³оле³-
тивних�À�од�є�сторони�соціально�о�діало�À,�с³лад
я³их�визначається�відповідно�до�за³онодавства
про�соціальний�діало�.�Ним�та³ож�передбачено,
що�право�на�ведення�пере�оворів�і�À³ладення
³оле³тивних�до�оворів,�À�од�надається�сторонам
соціально�о�діало�À,�с³лад�я³их�визначається
відповідно� до� за³онодавства� про� соціальний
діало�.� За� наявності� на� підприємстві� ³іль³ох
профспіло³�чи�їх�об’єднань�або�інших�Àповно-
важених� трÀдовими� ³оле³тивами� на� пред-
ставництво�ор�анів� вони�повинні� сформÀвати
спільний�представниць³ий�ор�ан�для�ведення
пере�оворів�і�À³ладення�³оле³тивно�о�до�оворÀ.
У�разі�недося�нення�з�оди�щодо�³оле³тивно�о
до�оворÀ�À�спільномÀ�представниць³омÀ�ор�ані
за�альні� збори� (³онференція)� трÀдово�о� ³о-
ле³тивÀ�приймають�найбільш�прийнятний�прое³т
³оле³тивно�о�до�оворÀ�і�дорÀчають�профспілці
або�іншомÀ�ÀповноваженомÀ�трÀдовим�³оле³-
тивом�ор�анÀ,�я³ий�розробив�прое³т,�на�йо�о
основі�провести�пере�овори�і�À³ласти�затвер-
джений� за�альними� зборами� (³онференцією)
³оле³тивний�до�овір�від�імені�трÀдово�о�³оле³тивÀ
з�роботодавцем.�У�разі�недося�нення�з�оди�À
спільномÀ� представниць³омÀ� ор�ані� À�ода
вважається� À³ладеною,� я³що� її� підписали
представни³и�профспіло³�чи� їх�об‘єднань,�до
я³их� входить� більшість� найманих� працівни³ів
держави,� �алÀзі,� території.� За� наявності� на
національномÀ,� �алÀзевомÀ,� територіальномÀ
рівнях�³іль³ох�репрезентативних,�відповідно�до
за³онодавства�У³раїни�про�соціальний�діало�,
сÀб’є³тів� профспіл³ової� сторони� та� сторони
роботодавців� для� ведення� пере�оворів� і� À³-
ладення�À�оди�відповідно�о�рівня�вони�повинні
сформÀвати�спільний�представниць³ий�ор�ан.

Відповідно�до�за³онÀ,�ініціювати�À³ладення
À�оди�про�Àтворення�спільно�о�представниць³о�о
ор�анÀ� сÀб’є³тів� профспіл³ової� сторони� та
сторони�роботодавців�відповідно�о�рівня�може
бÀдь-я³ий�репрезентативний�сÀб’є³т�профспіл-
³ової�сторони�та�сторони�роботодавців.

Професійні�спіл³и�та�їх�об‘єднання,�ор�анізації
роботодавців�та�їх�об‘єднання,�що�не�відповідають
³ритеріям�репрезентативності,�за�рішенням�своїх
виборних�ор�анів�можÀть�надавати�повноваження
репрезентативним�ор�анізаціям�та�об‘єднанням
відповідно�о� рівня� для� представлення� своїх
інтересів�під�час�ведення�³оле³тивних�пере�оворів
та�À³ладення�À�од�відповідно�о�рівня.

Спільний� представниць³ий� ор�ан� сторони
профспіло³,�роботодавців�може�вести�пере�овори
та�À³ладати�³оле³тивні�À�оди�відповідно�о�рівня
за�дорÀченням�йо�о�членів,�я³і�є�репрезента-
тивними�відповідно�до�за³онодавства�У³раїни�про
соціальний�діало�.

В�за³оні�передбачено,�що��алÀзеві�(між�алÀ-
зеві)�і�територіальні�(обласні�та�респÀблі³ансь³а)
À�оди�підля�ають�повідомній�реєстрації� цент-
ральним� ор�аном� ви³онавчої� влади� À� сфері
соціальної� політи³и,� а� ³оле³тивні� до�овори� і
територіальні�À�оди�іншо�о�рівня�реєстрÀються
місцевими�ор�анами�ви³онавчої�влади.

Та³ож�внесено�зміни�до�За³онÀ�У³раїни�”Про
порядо³�вирішення�³оле³тивних�трÀдових�спорів
(³онфлі³тів)”.�Ними�передбачено,�що�за�альний
стро³� роз�лядÀ� вимо�� і� прийняття� рішення� (з
ÀрахÀванням� часÀ� пересилання)� не� повинен
перевищÀвати�тридцяти�днів�з�дня�одержання�цих
вимо��роботодавцем�або�Àповноваженою�ним
особою,�ор�анізацією�роботодавці

Під�час�наради�С.М.Кондрю³�поінформÀвав�присÀтніх�про�те,
що�враховÀючи�важливість�питання�Àдос³оналення�оплати�праці
працівни³ів�бюджетної�сфери,�спільний�представниць³ий�ор�ан
профспіло³�звернÀвся�з�листом�до�Віце-прем’єр-міністра�У³раїни,
Міністра�соціальної�політи³и�С.Л.Ті�іп³а�з�проханням�провести
зÀстріч�з�представни³ами�ВсеÀ³раїнсь³их�профспіло³�бюджетної
сфери�з�метою�вирішення�зазначеної�проблеми.

Та³ож�планÀється�проведення�спільно�о�засідання�президій
профспіло³�меди³ів,�освітян,�працівни³ів�³ÀльтÀри,�соціальної
сфери�і�державних�Àстанов�з�питання�фінансÀвання�бюджетних
�алÀзей�з�метою�Àхвалення�рішення,�що�сприятиме�ÀсÀненню
можливих�порÀшень�трÀдових�прав�працівни³ів�бюджетної�сфери
та� зменшенню� соціальної� напрÀ�и� À� стабільно� працюючих
трÀдових�³оле³тивах.

Питання�оплати�праці�працівни³ів�за³ладів�охорони�здоров’я
ва�омі�та�пріоритетні�для��алÀзевої�Профспіл³и.�На�сьо�одні�в
державі�с³ладна�ситÀація�з�забезпеченням�фондÀ�оплати�праці
в� бюджетній� сфері.� Та³,� для� за³риття�фінансово�о� ро³À� не
вистачає�³оштів�на�заробітнÀ�платÀ�працівни³ам��охорони�здо-
ров’я�–�1,3�млрд.��рн.,�освітянам�–�2,5�млрд.��рн.�Не�³ращий�стан
справ�і�À�інших��алÀзях�бюджетної�сфери�та�державних�Àстанов.

Від³ритим�залишається�питання�щодо�розмірÀ�І�тарифно�о
розрядÀ�ЄТС�на�2013�рі³.�Профспіл³À�не�задовольняють�темпи
с³орочення��рошово�о�розривÀ�між�І�тарифним�розрядом�та
розміром�мінімальної� заробітної� плати,� а�� та³ож� відсÀтність
³он³ретних� термінів� щодо� приведення� цих� по³азни³ів� À
відповідність�один�до�одно�о�і�норм�чинно�о�за³онодавства.

ТомÀ�прийнято�рішення�провести�10��рÀдня�2012�ро³À�спільне
засідання�Президій�профспіло³�працівни³ів�охорони�здоров’я,
освіти�і�наÀ³и,�³ÀльтÀри,�соціальної�сфери�і�державних�Àстанов.
На�засіданні�пропонÀється�роз�лянÀти�основне�питання�–�стан
оплати�праці�працівни³ів�бюджетної�сфери�та�об�оворити�спе³тр
спільних�проблем�щодо�фінансово�о�забезпечення�видат³ів�на
оплатÀ�праці�в�поточномÀ�році�та�фінансÀвання�на�настÀпний�рі³
(прое³т� бюджетÀ� на� 2013�рі³� проходить� процедÀрÀ� доопра-
цювання,�без�залÀчення�профспіл³ової�сторони).

З��о�лядÀ�на�значимість��питань�пропонÀється�запросити�на
спільне�засідання�Президій�Прем’єр-міністра�У³раїни,�міністрів
профільних� міністерств,� представни³ів� від� Адміністрації
Президента�У³раїни,�Національної�слÀжби�посередництва�та
примирення,�Міжнародної�ор�анізації�праці,�Державної�інспе³ції
праці.

З�метою�проведення� зазначено�о� заходÀ�12�листопада� À
БÀдин³À� профспіло³� відбÀлося� засідання� робочої� �рÀпи� з
під�отов³и�спільно�о�засідання�Президій�профспіло³�бюджетних
�алÀзей�за�Àчастю�представни³ів�профспіло³�працівни³ів�охорони
здоров’я,�освітян,�працівни³ів�³ÀльтÀри,��соціальної��сфери�і
державних�Àстанов.�Головою�робочої��рÀпи�обрали�Сер�ія�Конд-
рю³а�(застÀпни³�Голови�ФПУ),�застÀпни³ом��–�Сер�ія�Романю³а
(застÀпни³��олови�Профспіл³и�працівни³ів�освіти�і�наÀ³и�У³раїни).

Профспілки бюджетної сфери
б’ють на сполох


