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20-22� вересня� 2012� ро³À� À� Кам’янець-Подільсь³À
відбÀвся�спільний�розширений�пленÀм�Хмельниць³ої
та� Львівсь³ої� обласних� ор�анізацій� профспіл³и� пра-
цівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни.

Про�рама�виїзно�о�пленÀмÀ�профспіл³и�бÀла�надзвичайно
насиченою.�Під�час�засідання�бÀли�роз�лянÀті�основні�напрями
роботи�профспіл³и�працівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни�À
захисті� трÀдових� та� соціально-е³ономічних� прав� членів
профспіл³и.

Учасни³ів� пленÀмÀ� привітали� стÀденти� Кам’янець-
Подільсь³о�о� медично�о� ³оледжÀ,� ³отрі� бÀли� одя�нені� в
À³раїнсь³і�строї.

Голова� Львівсь³ої� обласної� ор�анізації� профспіл³и
працівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни�Юрій�Білий�та��олова
Хмельниць³ої�обласної�ор�анізації�профспіл³и�працівни³ів
охорони�здоров’я�У³раїни�Валентина�Садома�а³центÀвали
Àва�À�присÀтніх�на�соціальних�аспе³тах�реформ�охорони
здоров’я.�Учасни³и�семінарÀ�ознайомилися�з�тим,�я³�працює
система� охорони� здоров’я� та� роз�лянÀли� перспе³тиви� її
розвит³À.

Про�резÀльтати�створення�амбÀлаторій�за�альної�пра³ти³и
сімейної�медицини� та�необхідності� перетворень�À� �алÀзі
охорони�здоров’я�пленÀмÀ�доповідав�начальни³�Àправління
охорони�здоров’я�Кам’янець-Подільсь³ої�місь³ої�ради�Юрій
Пливаню³.�За�йо�о�словами,�наближення�медичної�допомо�и
до�людини�–��оловне�завдання�медичної�реформи.�Своїми
здобÀт³ами�À�роботі�поділився�і��олова�Федерації�профспіло³
Хмельниць³ої�області�Геннадій�Харь³овсь³ий.

МІНІСТЕРСТВО�СОЦІАЛЬНОЇ�ПОЛІТИКИ�УКРАЇНИ
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Про��рошовÀ�³омпенсацію�за�неви³ористанÀ�відпÀст³À

�Відповідно�до�статті�45�КонститÀції�У³раїни�³ожен,�хто�працює,�має�право�на�відпочино³.
�Ма³симальна�тривалість�робочо�о�часÀ,�мінімальна�тривалість�відпочин³À�та�оплачÀваної

щорічної�відпÀст³и,�вихідні�та�свят³ові�дні,�а�та³ож� інші�Àмови�здійснення�цьо�о�права
визначаються�за³оном.

�Статтею�12�Конвенції�МОП�№�132�про�оплачÀвані�відпÀст³и�(пере�лянÀтої�в�1970�році),
ратифі³ованої� У³раїною� відповідно� до� За³онÀ� У³раїни� від� 29.05.2001� р.�№� 2481-III,
передбачено,�що�À�оди�про�відмовÀ�від�права�на�мінімальнÀ�щорічнÀ�оплачÀванÀ�відпÀст³À
або�про�неви³ористання�та³ої�відпÀст³и�із�заміною�її�³омпенсацією�чи�іншим�чином�відповідно
до�національних�Àмов�визнаються�недійсними�або�забороняються.

�Водночас�працівни³�має�право�на�замінÀ��рошовою�³омпенсацією�частини�щорічної
відпÀст³и.�При�цьомÀ�тривалість�наданої�працівни³ові�щорічної�та�додат³ових�відпÀсто³�не
повинна�бÀти�менше�ніж�24�³алендарних�дні�(частина�4�статті�24�цьо�о�За³онÀ).

�Отже,�основною�Àмовою�для�отримання��рошової�³омпенсації�за�частинÀ�щорічної�відпÀст³и
є�фа³тичне�ви³ористання�працівни³ом�в�обов'яз³овомÀ�поряд³À�24�³алендарних�днів�щорічної
відпÀст³и.

�ТомÀ�за�бажанням�працівни³а�(за�йо�о�письмовою�заявою)�À�разі�ви³ористання�ним�в
робочомÀ�році,�за�я³ий�надається�відпÀст³а,�24�³алендарних�днів�щорічної�відпÀст³и,�за
рештÀ�днів�неви³ористаної�щорічної�відпÀст³и�за�цей�же�робочий�рі³�має�бÀти�виплачена
�рошова�³омпенсація.

�Статтею�11�За³онÀ�У³раїни�"Про�відпÀст³и"�забороняється�ненадання�щорічних�відпÀсто³
повної�тривалості�протя�ом�двох�ро³ів�підряд,�а�та³ож�ненадання�їх�протя�ом�робочо�о�ро³À

У� роботі� пленÀмÀ� взяла� Àчасть
застÀпни³� �олови� Центрально�о
³омітетÀ� профспіл³и� працівни³ів
охорони� здоров’я� Ірина�Швець.
Вона� розповіла� про� виплатÀ
заробітної�плати�в��алÀзі�охорони
здоров’я,�проблеми�та�дося�нення,
я³і� вини³ають� при� реформÀванні
�алÀзі�в�«пілотних»�районах.

Про�застосÀвання�інформаційних
техноло�ій�в�профспіл³овій�роботі
доповідав��олова�Львівсь³ої�місь³ої
ор�анізації� профспіл³и� У³раїни
Андрій�Варава.

А³тивно�долÀчилися�до�об�ово-
рення� доповідей�Оль�а� Забія³а� –
�олова� Чемеровець³ої� районної
ор�анізації�профспіл³и�працівни³ів
охорони� здоров’я� та� �олова� профспіл³ової� ор�анізації
Кам’янець-Подільсь³о�о�медично�о�³оледжÀ�Галина�ТрачÀ³.

Про�те,�я³�проходить�³оле³тивно-до�овірне�ре�Àлювання
трÀдових� відносин,� соціальний� діало�� та� партнерство,
забезпечення� соціально�о� захистÀ� розповіла� О³сана
Заставна�–�член�Президії�Львівсь³ої�обласної�ор�анізації
профспіл³и�працівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни,��олова
Золочівсь³ої�районної�ор�анізації�профспіл³и�працівни³ів
охорони�здоров’я�У³раїни,�лі³ар�Золочівсь³ої�ЦРЛ.

Про��острі�проблеми�життєдіяльності�санітарно-епідеміо-
ло�ічної�слÀжби,�невизначеність�À�питанні�реформÀвання,
відсÀтність�офіційних�розпорядчих�до³Àментів�щодо�стрÀ³тÀри

та�штатів�вистÀпив�Юрій�Чейпеш�–
член� Президії� Львівсь³ої� обласної
ор�анізації� профспіл³и� працівни³ів
охорони�здоров’я�У³раїни,��оловний
лі³ар�Ми³олаївсь³ої�СЕС.

ВідбÀлося� та³ож� Àрочисте� на�о-
родження�профспіл³ових�лідерів�за
резÀльтатами� оздоровчої� ³ампанії
2012� ро³À.� За� резÀльтатами� об�о-
ворення�прийнято�постановÀ.�Учас-
ни³и� пленÀмÀ� та³ож� вирішили� під-
�отÀвати�відповідні�пропозиції�і�звер-
нення�з�приводÀ�реформÀвання�СЕС.

О³рім�роботи�профспіл³овий�а³тив
Львівсь³ої� обласної� ор�анізації� профспіл³и� працівни³ів
охорони�здоров’я�У³раїни�мав�і�хвилинÀ�для�ознайомлення�із
Подільсь³им�³раєм.�Надов�о�запам’ятаються�захоплюючі
е³с³Àрсії� по� Кам’янець-Подільсь³омÀ,� ознайомлення� з
Національним� природним� пар³ом� «Подільсь³і� Товтри»,
Хотинсь³ою�фортецею.

Ознайомившись�з�роботою�своїх�³оле��À�за³ладах�охорони
здоров’я�м.�Кам’янець-Подільсь³ий�та�обмінявшись�досвідом,
Львівсь³а� деле�ація� отримала� натхнення� для� подальших
починань�та�прое³тів�À�роботі.�Спілчани�виразили�сподівання,
що� співпраця�Львівсь³ої� і� Хмельниць³ої� обласних� проф-
спіл³ових�ор�анізацій�À�майбÀтньомÀ�продовжиться.

особам�ві³ом�до�вісімнадцяти�ро³ів�та�працівни³ам,�я³і�мають�право�на�щорічні�додат³ові
відпÀст³и�за�роботÀ�із�ш³ідливими�і�важ³ими�Àмовами�чи�з�особливим�хара³тером�праці.

�Ненадання�щорічних�відпÀсто³�À�терміни,�визначені�За³оном�У³раїни�"Про�відпÀст³и"�та
Коде³сом�за³онів�про�працю�У³раїни,�є��рÀбим�порÀшенням�за³онодавства�про�працю,�за�що
роботодавець�може�бÀти�притя�нений�до�відповідальності�з�ідно�із�за³онодавством.

�Статтею�10�За³онÀ�У³раїни�"Про�відпÀст³и"�визначений�порядо³�надання�щорічних
відпÀсто³�працівни³ам.

�Відповідно�до�вищезазначеної�статті�щорічні�основна�та�додат³ові�відпÀст³и�надаються
працівни³ові�з�та³им�розрахÀн³ом,�щоб�вони�бÀли�ви³ористані,�я³�правило,�до�за³інчення
робочо�о�ро³À.

�Чер�овість�надання�відпÀсто³�визначається��рафі³ами,�я³і�затверджÀються�власни³ом
або� Àповноваженим� ним� ор�аном� за� по�одженням� з� виборним� ор�аном� первинної
профспіл³ової�ор�анізації�(профспіл³овим�представни³ом)�чи�іншим�Àповноваженим�на
представництво�трÀдовим�³оле³тивом�ор�аном,�і�доводиться�до�відома�всіх�працівни³ів.

�При�с³ладанні��рафі³ів�ÀраховÀються�інтереси�виробництва,�особисті�інтереси�працівни³ів
та�можливості�для�їх�відпочин³À.

� Кон³ретний� період� надання�щорічних� відпÀсто³� À� межах,� Àстановлених� �рафі³ом,
Àз�оджÀється�між�працівни³ом�і�власни³ом�або�Àповноваженим�ним�ор�аном,�я³ий�зобов'язаний
письмово�повідомити�працівни³а�про�датÀ�почат³À�відпÀст³и�не�пізніш�я³�за�два�тижні�до
встановлено�о��рафі³ом�термінÀ.

�ТомÀ,�я³що�працівни³�відмовляється�ви³ористати�надане�йомÀ�КонститÀцією�У³раїни,
За³оном�У³раїни�"Про�відпÀст³и"�право�на�відпочино³�(щорічнÀ�відпÀст³À),�зважаючи�на�те,
що�роботодавець�несе�відповідальність�за�ненадання�відпÀст³и,�він�має�право�в�межах,
Àстановлених��рафі³ом,�без�заяви�працівни³а�видати�на³аз�про�надання�йомÀ�відпÀст³и.

�Відповідно�до�статті�139�Коде³сÀ�за³онів�про�працю�У³раїни�працівни³и�зобов'язані
своєчасно�і�точно�ви³онÀвати�розпорядження�(на³ази)�роботодавця.�За�їх�неви³онання
працівни³а�може�бÀти�притя�нено�до�дисциплінарної�відповідальності.

Дире³тор� ДепартаментÀ� О.� ТОВСТЕНКО
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