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11.01.2012�ро³À�Кабінет�Міністрів�У³раїни�прийняв�постановÀ�„Дея³і�питання�оплати�праці
працівни³ів� Àстанов,� за³ладів� та�ор�анізацій�о³ремих� �алÀзей�бюджетної� сфери”.�Цим
до³Àментом�передбачається�продовжити�À�2012�році�запровадженÀ�Урядом�диференціацію
посадових� о³ладів� працівни³ів� 1-5� тарифних� розрядів� Єдиної� тарифної� сіт³и,� що
стосÀватиметься�близь³о�1,2�млн.�осіб.

Крім�то�о,�À�2012�році�бÀде�підвищено�посадовий�о³лад�працівни³а�першо�о�тарифно�о
розрядÀ�Єдиної�тарифної�сіт³и:�з�1�січня�–�до�773��рн.,�з�1�³вітня�–�до�794��рн.,�з�1�липня�–�до
802��рн.,�з�1�вересня�–�до�807��рн.,�з�1�жовтня�–�до�823��рн.,�з�1��рÀдня�–�до�839��рн.

Я³�бачимо,�відставання�розмірÀ�посадово�о�о³ладÀ�(тарифної�став³и)�À�працівни³а�першо�о
тарифно�о�розрядÀ�від�розмірÀ�мінімальної�заробітної�плати�протя�ом�трьох�³варталів�не
с³орочÀється,�залишаючись�на�по³азни³À�300��рн,�і�лише�починаючи�з�вересня�воно�змешиться
на�5��рн.

ПÀн³том�5�цієї�постанови��міністерствам�дорÀчено�привести�власні�нормативно-правові
а³ти�з�питань�оплати�праці�À�відповідність�з�цією�постановою.�На�ви³онання�цьо�о�пÀн³тÀ
Міністерством�соціальної�політи³и�та�МОЗ�під�отовлено�прое³т�на³азÀ�щодо�внесення�змін
до�спільно�о�на³азÀ�від�05.10.2005�р.�№308/519.�Після�державної�реєстрації�À�Міністерстві
юстиції�У³раїни�на³аз�бÀде�доведено�до�відома�та�для�ви³ористання�в�роботі.

ВраховÀючи,�що�зазначеною�постановою�передбачено�що³вартально�протя�ом�ро³À
роз�лядати�резÀльтати�ви³онання�зведено�о�бюджетÀ,�профспіл³а�бÀде�наполе�ливо�вима�ати
від� УрядÀ� безÀмовно�о� ви³онання� за³онодавства� “Про� оплатÀ� праці”� та� прис³орення
с³орочення�відставання�посадово�о�о³ладÀ�(тарифної�став³и)�працівни³а�першо�о�тарифно�о
розрядÀ� від� розмірі� мінімальної� заробітної� плати� на� підставі� аналізÀ� станÀ� ви³онання
³вартальних�бюджетів�держави.

Та³ож� прийнятою� постановою� передбачається� провести� до� 1� травня� 2012� ро³À
³онсÀльтації,� а� до� 1� серпня� –� пере�овори� з� профспіл³ами� бюджетної� сфери� щодо
встановлення�À�2013�році�розмірÀ�посадово�о�о³ладÀ�(тарифної�став³и)�працівни³а�першо�о
тарифно�о�розрядÀ�ЄТС�та�посадових�о³ладів�працівни³ів�бюджетної�сфери�та�державних
слÀжбовців,�я³і�визначаються�о³ремими�рішеннями�УрядÀ.

�Постановою�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�від�18�січня�2012�ро³À�№�23�«Про�внесення�змін�до
постанови�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�від�29��рÀдня�2009�р.�№�1418»�доповнено�перелі³
посад�працівни³ів,�що�мають�право�на�надбав³À�за�вислÀ�À�ро³ів,�посадами�фармацевтичних
працівни³ів�та�помічни³а�ентомоло�а.

�Крім�то�о,�війсь³овим�меди³ам�бÀде�зараховÀватися�стаж�війсь³ової�слÀжби�в�ор�анах�і
підрозділах� цивільно�о� захистÀ,� слÀжби� À� Держспецзв’яз³À,� слÀжби� À� підрозділах
ДержспецтранслÀжби,�слÀжби�осіб�рядово�о�і�начальниць³о�о�с³ладÀ�на�зазначених�À�пÀн³ті
3�Поряд³À�посадах�À�Збройних�Силах,�інших�війсь³ових�формÀваннях�та�правоохоронних
ор�анах�У³раїни�і�³олишньо�о�СРСР�для�нарахÀвання�надбав³и�за�вислÀ�À�ро³ів.

Розміри�посадових�о³ладів�працівни³ів
бюджетної�сфери�À�2012�році

�����������������������Посадові�о³лади

з�1�січня з�1�³вітня з�1�липня з�1�вересня з�1�жовтня з�1��рÀдня

������������������������розмір�о³ладÀ�працівни³а�1�розрядÀ�(�рн.)

773 794 802 807 823 839

1 1 1073 1094 1102 1102 1118 1134

2 1,09 1078 1099 1107 1107 1123 1139

3 1,18 1088 1109 1117 1117 1133 1149

4 1,27 1098 1119 1127 1127 1143 1159

5 1,36 1108 1129 1137 1137 1153 1169

6 1,45 1121 1151 1163 1170 1193 1217

7 1,54 1190 1223 1235 1243 1267 1292

8 1,64 1268 1302 1315 1323 1350 1376

9 1,73 1337 1374 1387 1396 1424 1451

10 1,82 1407 1445 1460 1469 1498 1527

11 1,97 1523 1564 1580 1590 1621 1653

12 2,12 1639 1683 1700 1711 1745 1779

13 2,27 1755 1802 1821 1832 1868 1905

14 2,42 1871 1921 1941 1953 1992 2030

15 2,58 1994 2049 2069 2082 2123 2165

16 2,79 2157 2215 2238 2252 2296 2341

17 3 2319 2382 2406 2421 2469 2517

18 3,21 2481 2549 2574 2590 2642 2693

19 3,42 2644 2715 2743 2760 2815 2869

20 3,64 2814 2890 2919 2937 2996 3054

21 3,85 2976 3057 3088 3107 3169 3230

22 4,06 3138 3224 3256 3276 3341 3406

23 4,27 3301 3390 3425 3446 3514 3583

24 4,36 3370 3462 3497 3519 3588 3658

25 4,51 3486 3581 3617 3640 3712 3784

Мінімальна
заробітна�плата 1073 1094 1102 1102 1118 1134

Бюджет�2012 –
оптимістичніший

Обласний� бюджет� Львівщини� на� 2012� рі³� в� частині� ³оштів� на� медичнÀ
�алÀзь� є� оптимістичнішим� та� сприятливішим,� ніж� минÀлорічний,� ос³іль³и
передбачає�підвищення�заробітних�плат�медпрацівни³ам,�а�та³ож�придбання
рент�еноло�ічно�о� обладнання� для� області.

Начальни³��оловно�о�Àправління�охорони�здоров’я�Львівсь³ої�ОДА�Сер�ій�Федорен³о
повідомив,�що�5�січня�Львівщина�отримала��оловний�фінансовий�до³Àмент�–�бюджет
області� на� 2012� рі³.� У� частині� ³оштів,� я³і� виділили� на� медичнÀ� �алÀзь,� він� є
оптимістичнішим�та�сприятливішим�À�порівнянні�з�по³азни³ами�2011�ро³À.�ВідбÀлося
зростання�абсолютних�цифр�бюджетних�по³азни³ів,�що�налаштовÀє�на�певний�оптимізм.

Та³�вперше�À�бюджеті�передбачені�значні�сÀми�на�придбання�рент�еноло�ічно�о
обладнання�вітчизняно�о�виробни³а,�чо�о�не�бÀло�минÀлоріч.

«Упродовж�останніх�³іль³ох�ро³ів�та³е�обладнання�або�не�надходило�в�область,�або
надходило�в�обмеженій�³іль³ості.�Ціна�одно�о�рент�еноло�ічно�о�апаратÀ�вітчизняно�о
виробни³а�становитиме�близь³о�1�млн.��рн�(залежно�від�наявності�цифрово�о�носія,
³іль³ості�робочих�місць).�Це�дасть�можливість�придбати�не�один�десято³�та³их�апаратів,
що�допоможе�по³ращити�надання�діа�ностичної�допомо�и�³раянам»,�–�на�олосив�Сер�ій
Федорен³о.

Та³ож�він�заÀважив,�що�в�бюджеті�2012�ро³À�передбачено�реалізацію�постанови
УрядÀ�про�підвищення�заробітної�плати�медпрацівни³ам,�виділено�³ошти�для�здійснення
їхньо�о�оздоровлення�в�сÀмі�місячно�о�посадово�о�о³ладÀ.�Крім�то�о,�виділено�³ошти�на
меди³аменти�для�швид³ої�допомо�и,�придбання�перев’язÀвальних�матеріалів.�О³ремо
передбачена�значна�сÀма�для�лі³Àвання�хворих�на�цÀ³ровий�діабет.

Начальни³�ГУОЗ�ЛОДА�та³ож�зазначив,�що�депÀтати�облради�прийняли�рішення
повернÀтися�до�пере�лядÀ�по³азни³ів�обласно�о�бюджетÀ�À�частині�виділення�³оштів
на�³апітальні�видат³и�на�медичнÀ��алÀзь�À�дрÀ�омÀ�³варталі�2012�ро³À.

ЗІК

Репрезентативність
підтверджена
Відповідно�до�За³онÀ�«Про�соціальний�діало��в

У³раїні»�Національна�слÀжба�посередництва�і
примирення�розробила�³ритерії�оцін³и�і�порядо³
підтвердження�сторін�соціально�о�діало�À.

Після�проведеної�перевір³и�НСПП�в�Львівсь³ій
області�³омісією�відділення�НСПП�À�Львівсь³ій�області
від�28.12.2011�р.�прийнято�рішення�підтвердити
репрезентативність�Львівсь³ої�місь³ої�ор�анізації
профспіл³и�працівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни�на
територіальномÀ�рівні�для�Àчасті�À�³оле³тивних
пере�оворах�з�À³ладення�територіальних�À�од�та�для
деле�Àвання�представни³ів�до�відповідних�ор�анів
соціально�о�діало�À.

� � � � � Зміни

Оплата праці
по�новому
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ШАНОВНІ�КОЛЕГИ!

Реда³ційна�³оле�ія�інформаційно�о�бюлетеня
«За�Медичні�Права»�щиро�вітає�читачів��та�Àвесь
³оле³тив� медично�о� часописÀ� У³раїнсь³о�о
Лі³арсь³о�о�Товариства�À�Львові�та�Львівсь³о�о
національно�о� медично�о� ÀніверситетÀ� ім.
Данила�Галиць³о�о���з�ювілеєм�–�століттям�з�дня
виходÀ�першо�о�номера���азети.

Радіємо,�що�за�плечима�“Народно�о�здоров’я”
–�та³ий�поважний��шлях.�Безперечно,�на�ньомÀ
постÀп� Àперед,� змÀжніння,� � Àдос³оналення.
Пере³онані,�що�всі�ці�ро³и�пройшли�для�Вас�я³
один�день,�томÀ�що�життя,�наповнене�реальним
змістом�та�бажанням�допомо�ти,�завжди�швид³о
минає.�Ми�це�добре�знаємо�по�собі.

І�ось�перед�нами�зновÀ�–�свіжий�свят³овий��номер�часописÀ.
Від�ньо�о�віє�теплом�Ваших�сердець.�На�йо�о�шпальтах�ми�читаємо�Ваші�дÀм³и��про
по³ращання�вітчизняної�медицини.�У�Вас�вчимося,�Вас�нерід³о�цитÀємо,�Вам�бажаємо
насна�и,�творчих�злетів�та�Àспіхів��і�на�цій�–�жÀрналістсь³ій�–�ниві�заради�À³раїнсь³ої
медицини�і�всієї��нашої�держави.

З�пова�ою,

за�дорÀченням�реда³ції� інформаційно�о�бюлетеня�«За�Медичні�Права»,
�олова�Львівсь³ої� обласної� ор�анізації

профспіл³и�працівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни
Юрій�БІЛИЙ

Вітаємо!

Вітаємо!


