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15� липня� під� стінами� Адміністрації� Президента� У³раїни� відбÀвся� мітин�� за� Àчасті� представни³ів
членсь³их� ор�анізацій�ФПУ� на� підтрим³À� звернення�Федерації� профспіло³� У³раїни� до� Президента
У³раїни�В.Ф.�ЯнÀ³овича�щодо�застосÀвання�ним�права�вето�до�прийнято�о�Верховною�Радою�У³раїни�
За³онÀ�У³раїни� «Про�заходи�щодо�за³онодавчо�о�забезпечення�реформÀвання�пенсійної� системи».
Мітин��від³рив�застÀпни³�Голови�ФПУ�С.М.�Кондрю³,�я³ий�À�своємÀ�вистÀпі�на�олосив�на�мирномÀ
хара³тері�а³ції,�що�проводять�представни³и�членсь³их�ор�анізацій�з�Àсіх�ре�іонів�У³раїни,�зо³рема,
Львівщини,� Тернопільщини,� Кірово�радщини,� Чер³ащини,� Івано-Фран³івщини,� АРК� КримÀ� та� інших
ре�іонів� ³раїни.

З�трибÀни�вистÀпили�в.о.Голови�ФПУ�Г.В.�Осовий,�профспіл³ові�а³тивісти,�представни³и�членсь³их
ор�анізацій�ФПУ.

Звернення�Федерації�профспіло³�У³раїни�передано�представни³À�Адміністрації�Президента�У³раїни.

ЗВЕРНЕННЯ
ФЕДЕРАЦІЇ�ПРОФЕСІЙНИХ�СПІЛОК�УКРАЇНИ
ДО�ПРЕЗИДЕНТА�УКРАЇНИ�В.Ф.�ЯНУКОВИЧА

ЩОДО�ЗАСТОСУВАННЯ�ПРАВА�ВЕТО�ДО�ЗАКОНУ�“ПРО�ЗАХОДИ�ЩОДО
ЗАКОНОДАВЧОГО�ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ�РЕФОРМУВАННЯ�ПЕНСІЙНОЇ�СИСТЕМИ”

� � � � � Протест

Пенсійній
реформі

– «ні!»

Шановний�Ві³торе�ФедоровичÀ!

Федерація�профспіло³�У³раїни�а³тивно�долÀчилася
до� ор�анізації� всенародно�о� об�оворення� прое³тÀ
За³онÀ� У³раїни� “Про� заходи� щодо� за³онодавчо�о
забезпечення� реформÀвання� пенсійної� системи”� в
профспіл³ових� ор�анізаціях,� трÀдових� ³оле³тивах.
Прое³т�та³ож�роз�лянÀто�Спільним�представниць³им
ор�аном�всеÀ³раїнсь³их�профспіло³�та�профоб’єднань,
на�ВсеÀ³раїнсь³их�зборах�представни³ів�профспіл³ових
ор�анізацій,�Національною�тристоронньою�соціально-
е³ономічною�радою.�На�жодномÀ�із�заходів�в³азаний
за³онопрое³т�не�підтримано.

Пропозиції� профспіло³� щодо� неприйнятності
за³онопрое³тÀ�À�внесеній�реда³ції�та�про�необхідність
вилÀчення�положень,�я³і�по�іршÀють�пенсійне�забез-
печення��ромадян,�підтримані�4�липня�ц.р.�Комітетом�À
справах�пенсіонерів,�ветеранів�та�інвалідів�Верховної
Ради�У³раїни.

Одна³,�Верховною�Радою�У³раїни�7�липня�2011�ро³À
прийнято� За³он� У³раїни� “Про� заходи� щодо
за³онодавчо�о�забезпечення�реформÀвання�пенсійної
системи”�майже�в�тій�реда³ції,�що�і�бÀв�внесений�до
Верховної� Ради� в� �рÀдні� 2010� ро³À� і� не� відповідає
основним� напрямам� пенсійної� реформи� в� У³раїні,
Àз�одженим� соціальними� партнерами� в� Концепції
подальшо�о�проведення�пенсійної�реформи

Прийнятий�За³он�ви³ли³ав��острÀ�реа³цію�в�трÀдових
³оле³тивах,�в�профспіл³ових�ор�анізаціях�та�в�ціломÀ�в
сÀспільстві.� Адже� значна� частина� положень� За³онÀ
по�іршÀє�Àмови�пенсійно�о�забезпечення��ромадян�та
сÀперечить� статтям� 21,� 22,� 24� КонститÀції� У³раїни.
Зо³рема,�не�відповідають�вимо�ам�КонститÀції�У³раїни
та³і�норми�пÀн³тÀ�5�розділÀ�II�“Перехідні�положення”
За³онÀ� У³раїни� “Про� заходи� щодо� за³онодавчо�о
забезпечення�реформÀвання�пенсійної�системи”:

абзаци�чотирнадцятий-дев’ятнадцятий�підпÀн³тÀ�1,
абзаци�третій-восьмий�підпÀн³тÀ�2,�абзац�четвертий
підпÀн³тÀ�6,�абзаци�третій-шостий�підпÀн³тÀ�7,�абзаци
шістдесят�восьмий-вісімдесятий�підпÀн³тÀ�17�–�щодо
підвищення�пенсійно�о�ві³À�для�жіно³�до�60�ро³ів�та�для
призначення�пенсій�за�спеціальними�за³онодавчими
а³тами�для�чолові³ів�до�62�ро³ів,�ос³іль³и�при�прийнятті
нових�за³онів�або�внесенні�змін�до�чинних�за³онів�не
допÀс³ається�звÀження�змістÀ�та�обся�À�існÀючих�прав�і
свобод.� Положення�щодо� збільшення� на� два� ро³и
пенсійно�о� ві³À� для� чолові³ів,� я³і� перебÀвають� на
державній�слÀжбі,�наÀ³овим�(наÀ³ово-педа�о�ічним)
працівни³ам�та�іншим�є�дис³римінаційними�порівняно
із�правом�на�пенсію�чолові³ів,�я³і�працюють�в�інших
сферах�народно�о��осподарства�та�я³і�є�слÀжбовцями
інших�державних�та�недержавних�ор�анізацій;

абзаци�вісімдесят�чотири-вісімдесят�п’ятий�підпÀн³тÀ
17�–�щодо�збільшення�тривалості�страхово�о�стажÀ�на
10�ро³ів�для�встановлення�мінімальної�пенсії�та�ви-
значення� розмірÀ� підвищення� до� пенсії� за� понад-
нормовий�стаж.�Внесені�норми�знижÀють�розміри�пенсій
та�позбавляють�права�на�підвищення�за�понаднормовий
стаж�за�10�ро³ів�страхово�о�стажÀ,�що�призводить�до
звÀження�обся�À�існÀючих�прав;

абзац�десятий�підпÀн³тÀ�7,�абзац�сто�чотирнадцятий
підпÀн³тÀ� 17� –� щодо� зниження� розмірÀ� по³азни³а
середньої� заробітної� плати�в� ³раїні�для�обчислення
пенсії,�ос³іль³и�та³ий�по³азни³�визначатиметься�не�за
³алендарний� рі³,� я³ий� передÀє� ро³À� звернення� за
призначенням�пенсії,� а� за� три� ³алендарні� ро³и,�що
передÀють� ро³À� звернення� за� призначенням� пенсії.
Новий� порядо³� визначення� по³азни³а� середньої
заробітної�плати�штÀчно�знижÀватиме�в�середньомÀ�на
15�%�розміри�пенсій,�я³і�призначатимÀться;

�абзац�сто�двадцять�перший�підпÀн³тÀ�17�–�щодо
обмеження� права� працюючих� пенсіонерів� на� пере-
рахÀно³� пенсій� À� зв’яз³À� із� збільшенням� розмірÀ
прожит³ово�о�мінімÀмÀ,�що�призвело�до�порÀшення
та³о�о�принципÀ�за�альнообов’яз³ово�о�державно�о
пенсійно�о�страхÀвання,�я³�рівноправність�застрахо-
ваних� осіб� щодо� отримання� пенсійних� виплат� та
ви³онання�обов’яз³ів�стосовно�сплати�страхових�внес-
³ів�на�за�альнообов’яз³ове�державне�пенсійне�стра-
хÀвання;

�абзац�одинадцятий�підпÀн³тÀ�7,�абзац�сто�двадцять
третій�підпÀн³тÀ�17�–�щодо�позбавлення�працюючих
пенсіонерів� на� перерахÀно³� пенсії� з� ÀрахÀванням
по³азни³а�середньої�заробітної�плати�за�³алендарний
рі³,�що�передÀє�ро³À�звернення�за�перерахÀн³ом�пенсії.

За³он� У³раїни� “Про� заходи�щодо� за³онодавчо�о
забезпечення� реформÀвання� пенсійної� системи”� не
вирішÀє�основних�проблем�пенсійно�о�забезпечення:
відновлення�справедливості�в�призначенні�пенсій�для
різних�³ате�орій�працівни³ів�та�забезпечення�підвищення
рівня� пенсійно�о� забезпечення� в� ³орот³остро³овій
перспе³тиві.

О³ремо� під³реслюємо,� що� пенсійні� «реформа-
торсь³і»�новації�не�можна�застосовÀвати�до�працівни³ів,
я³і�тривалий�час�робили�внес³и�до�Пенсійно�о�фондÀ�і
розраховÀвали�на�інші�Àмови�пенсійно�о�забезпечення.
По�відношенню�до�них�підвищення�пенсійно�о�ві³À� і
особливо� одномоментне� збільшення� мінімально�о
страхово�о�стажÀ�є�неправомірним�і�несправедливим,
порÀшÀє�їх�очі³Àвання�щодо�майбÀтньо�о�життя�À�статÀсі
пенсіонерів�та�пра³тичне�Àнеможливлює�щось�змінити
з�ÀрахÀванням�запропонованих�À�За³оні�новацій.

Профспіл³и�на�олошÀють,�що�реформи�не�повинні
проводитись�за�рахÀно³�трÀдящих�та�знижÀвати�розміри
пенсій.�В�У³раїні�є�всі�передÀмови�та�можливості�для
вирішення� існÀючих�проблем�Пенсійно�о�фондÀ�без
по�іршення�пенсійно�о�забезпечення��ромадян.�Владою
мають� бÀти� розроблені� ÀпереджÀючі� заходи�щодо
розширення�зайнятості�населення,�детінізації�е³ономі³и
та� запровадження� системи� �ідної� оплати� праці,
достÀпності�та�я³ості�охорони�здоров’я,�дош³ільно�о
виховання,�розширення�соціальних�послÀ�.

Профспіл³и�У³раїни�звертаються�до�Вас,�шановний
Ві³торе�ФедоровичÀ,�з�проханням�застосÀвати�право
вето�до�За³онÀ�У³раїни�«Про�заходи�щодо�за³онодавчо�о
забезпечення� реформÀвання� пенсійної� системи»� À
прийнятій� реда³ції,� повернÀти� йо�о� Верховній� Раді
У³раїни� на� доопрацювання� та� вжити� всіх� можливих
заходів�для�захистÀ�³онститÀційних�прав��ромадян�на
достатній� рівень� пенсій� та� забезпечення� справед-
ливості�À�сфері�пенсійно�о�забезпечення.

Напередодні� Дня� молоді,� за� ініціативи�Молодіжної� ради
Об’єднання�профспіло³�Львівщини,�відбÀвся�³рÀ�лий�стіл�на�темÀ
«Реалізація�державної�молодіжної�політи³и�та�забезпечення�прав
молоді:�сьо�одення,�проблеми,�дося�нення�та�перспе³тиви».�Захід
бÀв� приÀрочений� Дню� молоді� та� 20-ій� річниці� Незалежності
У³раїни.

У� роботі� ³рÀ�ло�о� столÀ� взяли� Àчасть� �олова� Об’єднання
профспіло³� Львівщини� Роман� Даць³о,� застÀпни³� начальни³а
Àправління�À�справах�сім’ї�та�молоді�Львівсь³ої�обласної�державної
адміністрації�Андрій�Добрянсь³ий,��оловний�спеціаліст�Àправління
молоді,� сім’ї� та� спортÀ� департаментÀ� �Àманітарної� політи³и
Львівсь³ої� місь³ої� ради�Юрій� Глад³ий,� застÀпни³� дире³тора
Львівсь³о�о�місь³о�о�центрÀ�зайнятості�Оле��Дрів³о,�застÀпни³
дире³тора�Львівсь³о�о�ре�іонально�о�відділення�Державно�о�фондÀ
сприяння�молодіжномÀ�житловомÀ�бÀдівництвÀ�Світлана�НаÀмова,
дире³тор�Львівсь³о�о�обласно�о�молодіжно�о�центрÀ�праці�Леся
Дов�ани³,�а�та³ож��члени�Молодіжної�ради�Об’єднання�профспіло³
Львівщини,��олови�стÀдентсь³их�профспіл³ових�ор�анізацій�ВНЗ
Львова�та�молодіжні�профспіл³ові�лідери.

Метою�проведення�³рÀ�ло�о�столÀ�стало�ознайомлення�молоді
із�діяльністю�державних�ор�анів�À�сфері�молодіжної�політи³и,
забезпечення�прав�молоді,�а�та³ож�нала�одження�і�по³ращення
зворотньо�о�зв’яз³À�та�обмінÀ�інформацією�між�владою�та�молоддю.

У�ході�заходÀ�Àчасни³и�об�оворили�втілення�в�життя�державної
молодіжної� політи³и� в� області,� її� дося�нення,� проблеми� та
перспе³тиви.�Особлива�Àва�а�бÀла�приділена�реалізації�права
молоді� на� працю,� забезпечення� першим� робочим�місцем� та
житлом�через�відповідні�державні�про�рами.

Держава
і молодь:

ефективний
діалог

З�на�оди�Дня�молоді�À�Львові�відбÀвся
³рÀ�лий�стіл�за�Àчасті�представни³ів
влади�та�профспіл³ової�молоді.
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