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�Вітаємо!

У НСЗУ – нова
очільниця!

Кабінет�Міністрів� У³раїни� призначив
на�посадÀ� �олови�Національної� слÀжби
здоров’я� У³раїни� (НСЗУ)� Наталію�ГУСАК

У�зв’яз³À�з�цим
17�листопада� відбÀлася
зÀстріч� новопризначеної
�олови�НСЗУ�з�³оле³ти-
вом.�Її�бÀло�обрано
переможцем� за� ре-
зÀльтатами� ³он³ÀрсÀ
на� зайняття� ва³антної
посади.

Під� час� представлення
міністр� охорони� здоров’я
Ві³тор� Ляш³о� подя³Àвав
т.в.о.� �олови�НСЗУ�ДмитрÀ
СамофаловÀ�за�слÀжбÀ�та�представив�Наталію�ГÀса³�³оле³тивÀ.�До�цьо�о�вона�працювала
застÀпницею��олови�Чернівець³ої�обласної�державної�адміністрації�і�займалася�питаннями
медичної�сфери.

«Національна�слÀжба�здоров’я�У³раїни�має�бÀти�повноцінним�ор�аном�ви³онавчої�влади,
я³ий�має��оловÀ,�À³омпле³тований�штат�та�працює,�я³�швейцарсь³ий��одинни³.�Наш
пріоритет�на�настÀпний�рі³�–�³онтра³тÀвання�за³ладів�за�па³етами�в�межах�Про�рами
медичних��арантій�–�2022,�розÀміння�принципів�Про�рами�мед�арантій�на�місцях�та�своєчасні
оплати�за�надані�медичні�послÀ�и»,�–�на�олосив��міністр�охорони�здоров’я.

У�свою�чер�À,�очільниця��НСЗУ�зазначила,�що�працюватиме�над�тим,�щоб�НСЗУ�стала
не�лише�опорою�для�всієї�системи�охорони�здоров’я�в�частині�фінансÀвання,�а�й�слÀжбою,
я³а�завоює�безÀмовний�авторитет�Àправлінців�медичної��алÀзі,�медичних�працівни³ів�та�всіх
À³раїнців,�я³і�потребÀють�медичної�допомо�и.

«Рада� долÀчитися� до�³оманди,� я³а� реалізÀє� політи³À� À�сфері� охорони� здоров’я.
Пере³онана,�що�мій�професійний�досвід�та��асло�«Взаємодія�заради�проривÀ»�дозволять
посилити� взаємодію� НСЗУ� з�ор�анами� місцево�о� самоврядÀвання� та� державними
інститÀціями.�І�це�дасть�поштовх�до�подальшо�о�розвит³À�медичної��алÀзі»,�–�на�олосила
очільниця,�я³а�має�досвід�роботи�ре�іональним�³оординатором�з�підтрим³и�реформи�охорони
здоров’я�в�Чернівець³ій�та�Івано-Фран³івсь³ій�областях�Про�рами�«ULEAD�з�Європою»�та
значний�Àправлінсь³ий�досвід�в�державних�ор�анах�влади.

�Відповідь�профспіл±ам

МІНІСТЕРСТВО� ОХОРОНИ� ЗДОРОВ’Я� УКРАЇНИ

КАБІНЕТ�МІНІСТРІВ� УКРАЇНИ

Майдан�Незалежності,�2����������������������������������������������������м.�Київ

Професійна� спіл³а� працівни³ів
охорони� здоров’я� У³раїни

Міністерство� охорони� здоров’я� У³раїни� (далі� –� МОЗ)� на� ви³онання� дорÀ-
чення� Прем’єр-міністра� У³раїни� Д.�Шми�аля� від� 05.10.2021�№� 44901/1/1-21
до� листа� Професійної� спіл³и� працівни³ів� охорони� здоров’я� У³раїни� від
27.09.2021�№�02-25/293�в�межах�³омпетенції�повідомляє:

Національна�слÀжба�здоров’я�У³раїни�(далі�–�НСЗУ),�відповідно�до�по³ладених�на�неї
завдань,�À³ладає,�змінює�та�припиняє�до�овори�про�медичне�обслÀ�овÀвання�населення�та
здійснює�оплатÀ�з�ідно�з�тарифом�за�надані�пацієнтам�медичні�послÀ�и�(в³лючаючи�медичні
вироби)�та�лі³арсь³і�засоби�за�до�оворами�про�медичне�обслÀ�овÀвання�населення�за
про�рамою�медичних��арантій.

Постановою�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�від�15.02.2021�№�133�затверджено�Порядо³
реалізації�про�рами�державних��арантій�медично�о�обслÀ�овÀвання�населення�À�II-IV�³варталах
2021�ро³À,�пÀн³том�7�я³о�о�визначено,�що�НСЗУ�оплачÀє�надані�медичні�послÀ�и�з�ідно�з
тарифами� та� ³ори�Àвальними� ³оефіцієнтами� (я³і� застосовÀються�шляхом� множення),
визначеними�в�цьомÀ�Поряд³À,�на�підставі�звітів�про�медичні�послÀ�и,�що�с³ладаються�в
поряд³À,�передбаченомÀ�Типовою�формою�до�оворÀ�про�медичне�обслÀ�овÀвання�населення
за�про�рамою�медичних��арантій,�затвердженою�постановою�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�від
25.04.2018�№�410,�відповідно�до�À³ладено�о�до�оворÀ�в�межах�бюджетних�аси�нÀвань,
визначених�À�плані�аси�нÀвань�на�відповідний�період�за�відповідним�напрямом.

З� метою� недопÀщення� соціальної� ³ризи� та� вирішення� питання� щодо� по�ашення
забор�ованості�за�надані�медичні�послÀ�и�НСЗУ�за�резÀльтатами�³вітня-червня�2021�ро³À
бÀло�прийнято�рішення�про�перерахÀно³�вартості�до�оворів�за³ладів�охорони�здоров’я,�що
стало�підставою�для�збільшення�їх�вартості�на�за�альнÀ�сÀмÀ�близь³о�11�104�065,00�тисяч
�ривень.

Додат³ово�зазначаємо,�що�НСЗУ�здійснює�всі�виплати�передбачені�до�овором�про�надання
медичних�послÀ��À�відповідності�до�отриманих�звітів�про�надання�послÀ�.

Водночас,�протя�ом�2020�ро³À�за³лади�охорони�здоров’я,�що�À³лали�до�овори�про�медичне
обслÀ�овÀвання�населення�за�про�рамою�медичних��арантій�не�вносили�інформацію�щодо
³іль³ості�наданих�медичних�послÀ��або�невірно�вносили�дані�до�еле³тронної�системи�охорони
здоров’я�про�обся��фа³тично�наданих�медичних�послÀ�,�що�в�свою�чер�À�слÀ�Àвало�підставою
для�визначення�вартості�до�оворÀ�на�2021�рі³.

Крім�то�о,�прострочення�виплати�заробітної�плати�час�від�часÀ�обÀмовлено�несвоєчасністю
подання�звітів�про�³іль³ість�наданих�послÀ��за�звітний�період�на�оплатÀ.

МОЗ�на�2022�рі³�прое³том�За³онÀ�У³раїни�«Про�Державний�бюджет�У³раїни�на�2022�рі³»
за�за�альним�фондом�передбачено�184,8�млрд��рн,�À�томÀ�числі�сÀбвенція�з�державно�о
бюджетÀ�місцевим�бюджетам�на�здійснення�підтрим³и�о³ремих�за³ладів�та�заходів�À�системі
охорони�здоров’я�2,2�млрд��рн,�що�на�млрд��рн�більше�від�обся�À�2021�ро³À.

Разом�з�тим,�À�прое³ті�Державно�о�бюджетÀ�У³раїни�на�2022�рі³�МОЗ�за��за�альним
фондом�передбачено�видат³и�на�реалізацію�про�рами�медичних��арантій�157,5�млрд��рн�або
на�33,8�млрд��рн�більше�ніж�À�2021�році,�додат³ова�потреба��с³ладає�–�203,1�млрд��ривень.

Відповідно�до�У³азÀ�Президента�У³раїни�від�18�червня�2021�ро³À�№�261/2021�«Про�заходи
підвищення�³он³Àрентоспроможності�за³ладів�охорони�здоров’я�та�забезпечення�додат³ових
�арантій�для�медичних�працівни³ів»�(далі�–�У³аз)�–�в�додат³овій�потребі�на�2022�рі³�бÀло
передбачено�видат³и�на�підвищення�заробітної��плати�À�обсязі�33,2�млрд.��рн,�зазначені
видат³и�враховані�част³ово�лише�за�про�рамою�медичних��арантій�–�18,6�млрд.��рн,�додат³ова
потреба�с³ладає�в�томÀ�числі�на�про�рамÀ�медичних��арантій�10,9�млрд.��ривень.

Статтею�97�Коде³сÀ�за³онів�про�працю�У³раїни,�частиною�третьою�статті�64�та�частиною
сьомою�статті�65�Господарсь³о�о�³оде³сÀ�У³раїни,�статтею�15�За³онÀ�У³раїни�«Про�оплатÀ
праці»,�абзацом�четвертим�частини�дрÀ�ої�статті�7�За³онÀ�У³раїни�«Про�³оле³тивні�до�овори
і�À�оди»�встановлено,�що�ор�анізаційнÀ�стрÀ³тÀрÀ,�чисельність�працівни³ів,�штатний�розпис,
форми�і�системи�оплати�праці,�норми�праці,�розцін³и,�тарифні�сіт³и,�став³и,�схеми�посадових
о³ладів,�Àмови�запровадження�та�розміри�надбаво³,�доплат,�премій,�вина�ород�та�інших
заохочÀвальних,�³омпенсаційних�і��арантійних�виплат�встановлюються�підприємствами,
Àстановами,�ор�анізаціями�самостійно�À�³оле³тивномÀ�до�оворі�з�дотриманням�норм�і��арантій,
передбачених�за³онодавством�У³раїни.

З�ідно�зі�статтею�32�За³онÀ�У³раїни�«Про�місцеве�самоврядÀвання�в�У³раїні»�Àправління
за³ладами�охорони�здоров’я�на�відповідній�території,�ор�анізація�їх�матеріально�технічно�о
та�фінансово�о�забезпечення,�а�та³ож�забезпечення�достÀпності�та�безоплатності�медично�о
обслÀ�овÀвання�населенню�належить�до�повноважень�відповідних�місцевих�рад.

Відповідно�до�за³онодавства�У³раїни�після�перетворення�бюджетно�о��за³ладÀ�охорони
здоров’я�À�³омÀнальне�не³омерційне�підприємство�ор�анізація�оплати�праці�працівни³ів
переходить�до�сфери�до�овірно�о�ре�Àлювання.

Отже,�відповідно�до�підпÀн³тÀ�«д»�пÀн³тÀ�3�частини�першої�статей�89,�90�Бюджетно�о
³оде³сÀ�У³раїни�з�обласних�бюджетів,�бюджетів�сільсь³их,�селищних,�місь³их�територіальних
�ромад�можÀть�здійснюватися�видат³и�на�місцеві�та�ре�іональні�про�рами�розвит³À�та
підтрим³и�³омÀнальних�за³ладів�охорони�здоров’я,�я³і�належать�відповідним�територіальним
�ромадам,�і�на�місцеві�про�рами�надання�населенню�медичних�послÀ��понад�обся�,�перед-
бачений�про�рамою�державних��арантій�медично�о�обслÀ�овÀвання�населення.

МОЗ�надіслано�до�Спільно�о�представниць³о�о�ор�анÀ�всеÀ³раїнсь³их�репрезентативних
профспіло³�À��алÀзі�охорони�здоров’я�пропозиції�до�À³ладення�ГалÀзевої�À�оди�між�Мініс-
терством�охорони�здоров’я�У³раїни,�У³раїнсь³ою�федерацією�роботодавців�охорони�здоров’я
та�Спільним�представниць³им�ор�аном�всеÀ³раїнсь³их�репрезентативних�профспіло³��алÀзі
охорони�здоров’я�на�2020-2022�ро³и�в�розділі�III�ОПЛАТА�ПРАЦІ.

Додат³ово�зазначаємо,�що�МОЗ�продовжÀє�вживати�дієвих�заходів�для�своєчасної�виплати
заробітної�плати�À�державних�і�³омÀнальних�за³ладах�охорони�здоров’я.

����Міністр��������������������������������������������������������������Ві³тор�ЛЯШКО

�Відзна±а�за�професіоналізм

Нагорода чекає
своїх героїв

6� листопада� відбÀлося� засідання� Ре�іональної� ради
Львівсь³ої�області�Відзна³и�«Орден�Свято�о�Пантелеймона».
Ре�іональна�рада�–�ор�ан,�я³ий�здійснює�відбір�³андидатів�в
області,�аналізÀє�їхню�діяльність,�подає�на�роз�ляд�Націо-
нальної�е³спертної�³омісії�на�присÀдження�Відзна³и��по�одномÀ
³андидатÀ�À�³ожній�номінації.

Під�час�засідання�бÀло�затверджено��оловÀ�та�с³лад�Ре-
�іональної�ради�Львівсь³ої�області,�я³а�здійснюватиме�³он-
³Àрсний�відбір�2021-2022�рр,�Відзна³и�за�професіоналізм�милосердя�«Орден�Свято�о
Пантелеймона».

Новообраним��оловою�Ре�іональної�Ради�став�Оле��ДÀда,��а�членами�–�Дмитро�Бешлей,
Юрій�Білий,�Ростислав�Білий,�Борис�Білинсь³ий,�І�ор�Бой³о,�Оле��ДÀда,�Юрій�Іванів,�Жанна
Ліщен³о,�Ірина�Ми³ича³,�Роман�Сліпець³ий,�Ірина�ШевчÀ³.

Ре�іональна�Рада�ОрденÀ�Свято�о�Пантелеймона�запрошÀє�медичних�працівни³ів�та
людей,�пов’язаних�із�медициною,�до�Àчасті�в�³он³Àрсі�À�2021-2022�році�«Відзна³а�за�про-
фесіоналізм�та�милосердя�«Орден�Свято�о�Пантелеймона».�

Подання�на�присÀдження�Відзна³и�³андидатам�має�містити:
опис�професійних�здобÀт³ів,�бла�одійної�та��ромадсь³ої�діяльності�із�зазначенням�відпо-

відності�³ритеріям,�визначеним�в�описах�номінацій;
презентацію�діяльності�³андидата�À�форматі�ppt�(pptx)�відповідно�до�описÀ�(обся�ом

до�7�слайдів);
заявÀ�³андидата�про�з�одÀ�брати�Àчасть�À�³он³Àрсі�на�присÀдження�Відзна³и�в�поточномÀ

році,�на�збір�та�оброб³À�персональних�даних;
прото³ол�зборів�(³онференції)�трÀдово�о�³оле³тивÀ�Àстанови,�в�я³ій�працює�³андидат,

або�профспіл³ової�ор�анізації�цьо�о�³оле³тивÀ;
прото³ол�зборів�(³онференції)��ромадсь³ої�ор�анізації,�зо³рема,�профільної�асоціації

медичних�працівни³ів�або�ор�анізації�пацієнтів,�я³і�йо�о�ре³омендÀють�для�на�ородження.
Дедлайн:�31�березня�2022�ро³À.
Конта³ти:�orden.panteleimon.lviv@gmail.com


