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від _____________ 20__ р. № _______ На № __________ від ___________ 20__ р.

Львівська обласна організація
професійної спілки працівників
охорони здоров’я України

lviv@medprof.org.ua

Пенсійний фонд України розглянув ваш лист від 08.03.2023 № 28/03
(вх. № 2994/8 від 10.03.2023) про надання страхових виплат за страхуванням у
зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та повідомляє.

Згідно із частиною першою статті 3 Закону України “Про загальнообов’язкове
державне соціальне страхування” (далі – Закон) соціальне страхування здійснюється
за принципами законодавчого визначення умов і порядку здійснення соціального
страхування.

Частиною першою статті 4 Закону визначено, що уповноваженим органом
управління в системі загальнообов’язкового державного соціального страхування у
зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та від нещасного випадку є Пенсійний
фонд України.

При реалізації права застрахованих осіб на страхові виплати за страхуванням у
зв’язку з тимчасовою втратою працездатності Пенсійний фонд України керується
виключно нормами чинного законодавства України.

Відповідно до абзацу другого частини першої статті 22 Закону допомога по
тимчасовій непрацездатності (включаючи догляд за хворою дитиною), допомога по
вагітності та пологах застрахованим особам (у тому числі тим, які здійснюють
підприємницьку чи іншу діяльність та одночасно працюють на умовах трудового
договору) надається за основним місцем роботи (діяльності) або за місцем роботи за
сумісництвом (наймом) у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України, а
отже, передбачено врегулювання роботи за сумісництвом відповідним порядком,
затвердженим Кабінетом Міністрів України.

Враховуючи, що постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2022 № 1306
“Про визнання такими, що втратили чинність, деяких постанов Кабінету Міністрів
України з питань роботи за сумісництвом працівників державних підприємств,
установ і організацій” було визнано такою, що втратила чинність, постанову
Кабінету Міністрів України від 03.04.1993 № 245 “Про роботу за сумісництвом
працівників державних підприємств, установ і організацій”, а також розпорядженням
Кабінету Міністрів України від 22.11.2022 № 1047-р “Про скасування наказу
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Міністерства праці України, Міністерства юстиції України, Міністерства фінансів
України від 28 червня 1993 р. № 43” визнано таким, що втратив чинність, наказ
Міністерства праці України, Міністерства юстиції України, Міністерства фінансів
України від 28.06.1993 № 43 “Про затвердження Положення про умови роботи за
сумісництвом працівників державних підприємств, установ і організацій”, на
сьогодні особливості реалізації права на роботу за сумісництвом не врегульовано
жодним нормативно-правовим актом.

Водночас пунктом 12 частини першої статті 1 Закону України від 08.07.2010
№ 2464-VI “Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне
соціальне страхування” (далі – Закон № 2464) визначено, що основне місце роботи –
місце роботи, де працівник працює на підставі укладеного трудового договору, та
визначене ним як основне згідно з поданою заявою (до відкликання) та відомостями,
що обліковуються в реєстрі застрахованих осіб Державного реєстру на її підставі.

Варто зазначити, що згідно із статтею 102-1 Кодексу законів про працю України
(далі – КЗПП) сумісництвом вважається виконання працівником, крім основної,
іншої оплачуваної роботи на умовах трудового договору у вільний від основної
роботи час на тому самому або іншому підприємстві, в установі, організації або у
роботодавця – фізичної особи.

З огляду на те, що сумісництво є окремим видом трудових відносин, які
врегульовуються за однаковим принципом і не залежать від місцезнаходження
основного місця роботи, реалізація права застрахованої особи на страхову виплату у
зв’язку з тимчасовою втратою працездатності за сумісництвом здійснюється за
вищезазначеним принципом.

З урахуванням наведеного допомога по тимчасовій непрацездатності та
допомога по вагітності та пологах призначається та надається застрахованим особам
страхувальниками за основним місцем роботи (діяльності), і лише у разі нереалізації
застрахованою особою права на таку допомогу – вона надається за місцем роботи за
сумісництвом (наймом).

Що стосується питань внесення змін до реєстру застрахованих осіб Державного
реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування у випадку зміни
основного місця на сумісництво, то відповідно до статті 24 КЗПП працівник не може
бути допущений до роботи без укладення трудового договору, оформленого наказом
чи розпорядженням роботодавця, та повідомлення центрального органу виконавчої
влади з питань забезпечення формування та реалізації державної політики з
адміністрування єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне
страхування про прийняття працівника на роботу в порядку, встановленому
Кабінетом Міністрів України.

Так, постановою Кабінету Міністрів України від 17.06.2015 № 413 “Про
порядок повідомлення Державній податковій службі та її територіальним органам
про прийняття працівника на роботу / укладення гіг-контракту” визначено, що
повідомлення про прийняття працівника на роботу / укладення гіг-контракту
подається власником підприємства, установи, організації або уповноваженим ним
органом (особою) чи фізичною особою та/або резидентом Дія Сіті до територіальних
органів Державної податкової служби за місцем обліку їх як платника єдиного внеску
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на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за формою згідно з додатком
до початку роботи працівника за укладеним трудовим договором та/або до початку
виконання робіт (надання послуг) гіг-спеціалістом резидента Дія Сіті.

Інформація, що міститься у повідомленні про прийняття працівника на
роботу / укладення гіг-контракту, вноситься до реєстру страхувальників та реєстру
застрахованих осіб відповідно до Закону № 2464.

Заступник Голови правління Ірина КОВПАШКО

Чередник Артур


