
 

 

З А Я В А  

Президент України В.Ф. Янукович чітко проголосив необхідність 

широкого і ґрунтовного діалогу з суспільством, громадськими організаціями, 

профспілками з усіх актуальних питань, очікуваних реформ та їх наслідків. 

В той же час Кабінет Міністрів України в чергове демонструє небажання 

вести конструктивний і, головне, результативний діалог по злободенним 

проблемам, які в бюджетній сфері вже досягли свого критичного максимуму. 

Тривалий час, ігнорується національне законодавство і вже півроку після 

підписання Прем’єр-міністром М.Я. Азаровим Генеральної угоди на 2010-2012 

роки, грубо порушуються права працівників бюджетної сфери на належну 

оплату праці. Доручення Уряду, численні рішення нарад під головуванням віце-

прем’єрів з місяця в місяць бюрократично «заговорюються» виконавцями. 

З метою проведення відвертої розмови з керівництвом Кабінету Міністрів 

України та лідерами профспілок працівників бюджетної сфери 18 квітня п.р. 

скликано спільне засідання п’яти всеукраїнських профспілок, які 

представляють понад 4 млн. працівників. 

Перед Главою Уряду поставлено п’ять питань: 

– чому медику, працівнику культури і соціального захисту, вчителю, 

викладачу вищої школи не доплачують щомісячно від 300 до 1500 гривень 

заробітної плати, а відтак, штучно занижують і його майбутню пенсію? 

– чому з 2008 року заморожені оклади державних службовців та не 

виплачуються їм передбачені законом премії та надбавки і коли нарешті буде 

здійснено реформу оплати праці працівників органів  державної влади? 

– чому працівників бюджетної сфери змушують йти в безоплатні 

відпустки, «оптимізовують» їх чисельність лише шляхом закриття шкіл та 

лікарень? 

– чи буде цьогоріч використано в інтересах людини праці додатковий 

ресурс Держбюджету у 20 мільярдів гривень (очікуваний внаслідок 

прогнозного зростання економіки), про який нещодавно заявлено Президентом 

України В.Ф. Януковичем? 

– як позначаться у 2012 році на фінансуванні освіти, медицини, культури, 

державного управління, соціального захисту населення додаткові активи 

державного та місцевих бюджетних надходжень, створені прибутками від 

Євро-2012, зростанням виробництва, детінізацією економіки та зменшенням 

тягаря зовнішнього боргу? І який тариф першого розряду Єдиної тарифної 

сітки вже заплановано передбачити Урядом у проекті Держбюджету-2012? 

На превеликий жаль, у керівників Уряду не віднайшлося часу, бажання 

або мужності прийти на засідання та дати на них відповідь. 



Навіть протестні настрої, які вилилися 22 березня у багатотисячну 

маніфестацію та пікетування Кабінету Міністрів України так і не пробудили 

високопосадовців до реальних позитивних змін, спрямованих на припинення 

дискримінації працівників бюджетної сфери. 

У профспілок не залишається іншого вибору як скористатися правами, 

наданими їм Конституцією України, законами України про профспілки та про 

колективні трудові спори щодо застосування широкого спектру активних 

протестних дій на захист та відновлення порушених прав. 

За рішенням спільного засідання президій схвалено звернення до 

Президента України, в якому профспілки просять гаранта Конституції 

скасувати протизаконні рішення Уряду та примусити його поважати та 

реалізувати передбачені законом та Генеральною угодою права освітян, 

медиків, працівників культури, соціальної сфери та органів державного 

управління. 

 

 

 


