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Керівникам закладів охорони здоров’я
Львівської області
Головам профспілкових організацій
Львівської області Профспілки працівників 
охорони здоров’я України

Про зміни у законодавстві 
щодо колективних договорів

З метою правильного застосування законодавства про працю у закладах охорони 
здоров'я повідомляємо, що з 27 травня 2022 року набрав чинності Закон України «Про 
внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо посилення захисту прав 
працівників», яким були внесені зміни до Кодексу законів про працю України та Закону 
України «Про колективні договори і угоди» в частині укладення колективних договорів, 
зокрема:

Щодо сторін колективного договору
Змінами до ст. 12 КЗпП та ст. З Закону України «Про колективні договори і угоди» 

чітко визначено сторін колективного договору, чим було узгоджено між собою усі норми 
законодавства з цього приводу, а також приведено їх у відповідність із термінологією 
Міжнародної організації праці.

Так сторонами колективного договору є:
1) сторона роботодавця, суб’єктами якої є власник або уповноважений ним орган 

(особа) чи фізична особа, яка використовує найману працю, та/або її уповноважені 
представники, зокрема представники відокремлених підрозділів юридичної особи;

2) сторона працівників, суб’єктами якої є первинні профспілкові організації, які 
діють на підприємстві, в установі, організації, відокремлених підрозділах юридичної особи, 
об’єднують працівників фізичної особи, яка використовує найману працю, та представляють 
інтереси працівників, які працюють на підставі трудових договорів на підприємстві, в 
установі, організації, у фізичної особи, а в разі їх відсутності - вільно обрані працівниками для 
ведення колективних переговорів представники (представник).

Якщо створено кілька профспілкових організацій, вони повинні на засадах 
пропорційного представництва (згідно з кількістю членів кожної) утворити для ведення 
переговорів з укладення колективного договору спільний представницький орган шляхом 
укладення відповідної угоди та письмово повідомити про це власника або уповноважений ним 
орган, фізичну особу. Первинна профспілкова організація, що відмовилася від участі в 
спільному представницькому органі, позбавляється права представляти інтереси працівників 
при підписанні колективного договору.

Таким чином, вказаними змінами підтверджено існуючу вимогу, що профспілкова 
організація в силу прямої вказівки закону є суб’єктом, який представляє інтереси 
трудового колективу і є стороною колективного договору та колективних переговорів 
(незалежно від кількості членів профспілки).
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Колективні переговори щодо укладення колективного договору, а також 
підписання колективного договору із представниками трудового колективу без участі 
профспілки (наприклад, з уповноваженим представником, радою трудового колективу 
тощо) можуть мати місце виключно у випадку відсутності профспілкової організації.

Недотримання вказаного порядку є грубим порушенням Кодексу законів про працю 
України, законів України «Про колективні договори і угоди», «Про професійні спілки, їх 
права та гарантії діяльності», «Про соціальний діалог в Україні»..

Щодо строку дії колективного договору
Внесені окремі зміни до ст. 9 Закону України «Про колективні договори і угоди" в 

частині строку дії колективного договору у разі зміни власника чи реорганізації підприємства.
Так. у разі зміни власника, реорганізації юридичної особи (відокремленого підрозділу 

юридичної особи) умови колективного договору діють протягом строку, на який його 
укладено, але не більше одного року, якщо сторони не домовилися про інше.

Таким чином, вказаними змінами дозволено сторонам продовжити строк дії 
колективного договору у випадку зміни власника підприємства. Раніше, нагадуємо, закон в 
імперативній формі визначав, що у разі зміни власника чинність колективного договору 
зберігається протягом строку його дії, але не більше одного року. У цей період сторони 
повинні були розпочати переговори про укладення нового чи зміну або доповнення чинного 
колективного договору.

На новоствореному підприємстві колективний договір укладається за ініціативою однієї із 
сторін.

Щодо ознайомлення із колективним договором працівників
Змінами до ст. 9 Закону України Про колективні договори і угоди" чітко визначений 

обов'язок роботодавця ознайомити працівників із змістом колективного договору та вказані 
відповідні строки для цього.

Так, роботодавець зобов'язаний ознайомити працівника з текстом колективного договору 
до початку роботи за укладеним трудовим договором, а також у тижневий строк після 
укладення колективного договору, внесення до нього змін. Суб’єкти сторін колективного 
договору зобов’язані забезпечити постійний і безперешкодний доступ до колективного 
договору у порядку, визначеному цим договором, можливість його копіювання.

Порядок ознайомлення з текстом колективного договору, змінами до нього визначається 
договором.

Львівська обласна організація профспілки працівників охорони здоров'я України 
звертається до вас пропозицією уважно перевірити ваші колективні договори з позиції вимог 
Кодексу законів про працю України та Закону України «Про колективні договори і 
угоди», які діють на даний час, і в разі наявності розбіжностей - невідкладно вжити заходи та 
привести колективні договори у відповідність до чинного законодавства.

З повагою,

Голова Юрій БІЛИЙ
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